
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา  
สังกัดสํานักงานคณะเศรษฐศาสตร 

----------------------------------------------------------------------------- 
 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงประกาศดังกลาวไดกําหนดใหมีการดําเนินการโดย
วิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะเศรษฐศาสตร  

คณะเศรษฐศาสตร จึงประสงครับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนโยบายและ
แผน และประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะเศรษฐศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป  

1. ตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี 
2. ตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับตําแหนงท่ีจะเขารับการคัดเลือกมาแลวไมนอยกวา  4 ป 
3. เปนขาราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
4. ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือจริยธรรมอยาง

รายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรอืจริยธรรม 
5. ไมเปนผูท่ีมีประวัติดางพรอย หรือมลทินมัวหมอง 

คุณสมบัติเฉพาะ 
1. มีความรู ความเขาใจและความสามารถในดานงานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2. มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
3. มีความสามารถในการศึกษาหาขอมูล วิเคราะหขอมูล ปญหาและสามารถใชประกอบการ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธ 
4. มีความยืดหยุนในชวงเวลาการปฏิบัติงานตามความจําเปนและเหมาะสม มีความรับผิดชอบ

สูง และสามารถปฏิบัติงานเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สามารถปรับตัวและเปดรับการเรียนรูใหมอยางรวดเร็วและตอเนื่อง มุงม่ันในการพัฒนา

ตนเอง และมีความคิดสรางสรรคในการดําเนินงาน 
6. มีภาวะผูนําสามารถตัดสินใจไดดีภายใตสถานการณ ท่ีกดดัน สามารถสื่อสารและ

ประสานงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี และกระตือรือรนและตรงตอเวลา  
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ข. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองใชย่ืนในการรับสมัคร 
ผูสมัครจะตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. ใบสมัครเพ่ือเขารับการคัดเลือกหัวหนางาน จํานวน 1 ชุด 
2. สําเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิและใบรับรองผลการศึกษา Transcript จํานวน  1  ชุด 
3. สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 
5. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา  จํานวน  1 รูป 

และถายไวไมเกิน 6 เดือน  ขนาด 3 x 4 ซม.   
6. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส จํานวน  1  ฉบับ 

หรือเอกสารแสดงประสบการณทํางาน 
7. เอกสารนําเสนอแผนงานการพัฒนางานบริหาร แผนการดําเนินงาน และเปาหมาย 

แนวนโยบายการบริหารงานในฐานะท่ีจะมาดํารงตําแหนงหัวหนางาน สังกัดสํานักงาน 
คณะเศรษฐศาสตร  

ค. วัน เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน และประกันคุณภาพ

การศึกษา สามารถดาวนโหลดใบสมัครได ท่ี https://www.econ.cmu.ac.th/ กรอกขอมูลใหครบถวน 
และแนบเอกสารหลักฐาน ไดท่ี https://cmu.to/My83S ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันท่ี 21 สิงหาคม 2569 
เวลา 16.30 น. 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะเศรษฐศาสตรจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ในวันท่ี 25 สิงหาคม 2569 ทางเว็บไซต

คณะเศรษฐศาสตร (หัวขอขาวรับสมัครงาน) http://www.econ.cmu.ac.th และผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกสง
ไฟล แ ผนกา ร พั ฒนา ง านฯ  แล ะ ไฟล นํ า เ ส น อ ใ น รู ป แ บบ อิ เ ล็ กท ร อนิ ก ส  (PDF File)  ไ ป ท่ี อี เ ม ล  
pawittra.k@cmu.ac.th ภายในวันท่ี 28 สิงหาคม 2569 เวลา 16.30 น. 

จ. วิธีการคัดเลือก 
กําหนดใหดําเนินการโดยวิธีคัดเลือก โดยแบงการคัดเลือกออกเปน 2  สวน ดังนี้ 
สวนท่ี  1 การนําเสนอแผนงาน (70 คะแนน) 
ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกนําเสนอแผนงานซ่ึงจะแสดงถึงแนวทางในการพัฒนางานในความ

รับผิดชอบในฐานะท่ีจะดํารงตําแหนงหัวหนางาน โดยพิจารณาจากความ ครอบคลุมของภารกิจของงาน  
ความชัดเจนของแผนงานในการพัฒนาในเชิงรุก ความเปนไปไดของแผนปฏิบัติงาน หรือวิธีการดําเนินงาน และ
การมีตัวชี้วัดในการดําเนินงานท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางเปนรูปธรรม ตลอดจนมีความสามารถในการ
นํายุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมาวางแผนในเชิงกลยุทธในดานดังกลาว 

สวนท่ี 2 สอบสัมภาษณ (30 คะแนน) 
ประเมินจากประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน ประสบการณทํางาน โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ  

ความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ความชํานาญ ประสบการณ ภาวะผูนํา พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การปรับตัวและ
มนุษยสัมพันธ วุฒิภาวะทางอารมณ ทักษะการสื่อสารในหนวยงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรค จริยธรรมและ
คุณธรรม  

 

https://www.econ.cmu.ac.th/
https://cmu.to/My83S
http://www.econ.cmu.ac.th/
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ฉ. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือกฯ 
คณะเศรษฐศาสตร จะดําเนินการคัดเลือก ในวันจันทรท่ี 31 สิงหาคม 2569 เวลา 14.30 น.  

ณ หองประชุมคณบดีคณะเศรษฐศาสตร อาคาร 1 คณะเศรษฐศาสตร กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตาม
ความเหมาะสม  

ช. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีผานเกณฑการคัดเลือก จะตองผานเกณฑในแตละสวน ไมต่ํากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม และ

จะตองไดรับคะแนนรวมท้ังหมดของคะแนนเต็มท้ังสองสวนแลว ไมต่ํากวารอยละ 80 สําหรับผูท่ีผานเกณฑตามท่ี
กําหนด และไดคะแนนสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน 
และประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะเศรษฐศาสตร หากบุคคลดังกลาวสละสิทธิ ใหพิจารณาจากผูท่ี
ไดผานเกณฑในลําดับถัดไป 

ในกรณีท่ีไมมีผูท่ีผานการคัดเลือก คณะเศรษฐศาสตรอาจเปดรับสมัครสอบในตําแหนงดังกลาวตอไป 
โดยผูท่ีไมผานการคัดเลือก มีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกอีก ในการประกาศรับสมัครครั้งตอไป   

ในกรณีท่ีผูสมัครเปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีไมไดสังกัดสํานักงานคณะ
เศรษฐศาสตร จะตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสวนงานท่ีตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/สํานัก) พรอมท้ัง
ยินดีท่ีจะใหตัดโอนอัตรามาสังกัดสํานักงานคณะเศรษฐศาสตร ในกรณีท่ีบุคคลดังกลาวไดรับการคัดเลือก 

ซ. ประกาศผลการคัดเลือก 
คณะฯ จะแจงกําหนดการประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือกฯ ในวันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ

สอบคัดเลือกฯ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี         สิงหาคม  พ.ศ. 2569 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.รสริน  โอสถานันตกุล) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 
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