
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป  

------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันท่ี 27 เมษายน 2569 เรื่อง ประกาศ 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
ตําแหนงเลขท่ี EP270025 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศ
สัมพันธ คณะเศรษฐศาสตร นั้น 

บัดนี้  ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการรับสมัครฯ เรียบรอยแลว  
จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป  
ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ และคณะเศรษฐศาสตร จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลตามกําหนดการ ดังนี้ 

วันท่ี การดําเนินการ 
20 พฤษภาคม 2569 ยืนยันการเขาสอบขอเขียน ภายในเวลา 16.00 น.  

ผาน Google form https://cmu.to/rMPsn 
 

22 พฤษภาคม 2569 1) สอบขอเขียนประเมินความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เวลา 09.00-10.30 น.  
2) สอบปฏิบัติประเมินทักษะการปฏิบัติงานผานสถานการณจําลอง (Case Study) 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เวลา 10.30-12.00 น. 
ณ หองศูนยวิเคราะหเชิงปริมาณ (QA) อาคาร 1 และ หอง ECB2502 อาคาร 2 
คณะเศรษฐศาสตร  

(รายละเอียดขอบเขตเน้ือหาขอสอบตามเอกสารแนบ) 
26 พฤษภาคม 2569 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบสัมภาษณ 

www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.econ.cmu.ac.th  
29 พฤษภาคม 2569 สอบสัมภาษณ  

เวลา 09.30 น. ณ หองประชุม ECB2602 ชั้น 6 อาคาร 2 คณะเศรษฐศาสตร 
2 มิถุนายน 2569 ประกาศผลการคัดเลือกฯ 

www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.econ.cmu.ac.th 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.รสริน โอสถานันตกุล) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

เอกสารฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

https://cmu.to/rMPsn
https://cmu.to/rMPsn
http://www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
http://www.econ.cmu.ac.th/
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
http://www.econ.cmu.ac.th/


บัญชีแนบทายประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป  
สังกัดงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ สํานักงานคณะเศรษฐศาสตร 

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------------- 

ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล 

1.  นางสาวชัญญา หลาวงษ 

2.  นายพีรวิชญ นุชแสงพล ี

3.  นายจตุพล สามัญ 

4.  นางสาวภัคจิรา ปญญาทอง 

5.  นายอภิเษก มะโนเรือง 

6.  นางสาวสิริพร จอมจันทรยอง 

7.  นางสาวสิริกร ศิลาพงษ 

8.  นางสาวเบญญารัตน ประสานศักดิ์ 

9.  นางสาวญาณิศา โนจา 

10.  นายศุภศรัณย ศิริ 

11.  นายฐิติพงศ ภาพติ๊บ 

12.  นางสาวณัฐชยา ปนหลา 

13.  นายธนกร เดือนเพ็ญ 

14.  นางสาวอริสรา ศรีวิชัย 

15.  นางสาวนิยดา ณ นคร 

16.  นายคมชาญ ใจคําปน 

17.  นางสาวอมลษญา ปาณเล็ก 

18.  นางสาวรสิตา สุทธิบาก 

19.  นางสาวณัฐรุจา เครือวงศ 

20.  นายพิชเยศ สาริวงค 

21.  นายปยะพงศ อาทิตย 

22.  นางสาวกุศลิน เมฆบังวัน 

23.  นายชาคริต สิงคะลิง 

24.  นางสาวศุภลักษณ เจริญทรัพย  

25.  นางสาวสุดารัตน ตองจิตต 

26.  นางสาวชญาดา ธนูมาก 

27.  นางสาวรัญชิดา ธนาจิตรภากร 

28.  นายพสิษฐ เลี่ยมประวัติ 

29.  นายณัฐธกรณ ธนาโพธิ์เจริญ 

30.  นายกรเอก จิระวัฒน 
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ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล 

31.  นายปตวรรธน เหมือนโพธิ์ทอง 

32.  นางสาวศุภรัตติยา รุจิภัคพงษบวร 

33.  นางสาวมนัญชยา แสนด ี

34.  นายพีรพล วรบณัฑูร 

35.  นางสาวศกุนตลา จันทรแสนตอ 

36.  นายกาญจนศักดิ์ ขมหวาน 

37.  นางสาวเณศรา คะชา 

38.  นายธนัชสิชณ วงศอรินทร 

39.  นายเจษฎากร ใจจิตแจม 

40.  นางสาวธนภคอร วงศประทุม 

41.  นางสาวอัญญารัฐฐ เสืออวม 

42.  นางสาวรัตนาวดี ปนไชย 

43.  นางสาวสุปราณี ปนจิตะ 

44.  นางสาวกุลพิธาน ดีสุคนธ 

45.  นางสาวทัชพร กิติคํา 

46.  นายกิติศักดิ์ ณ ถลาง 

47.  นางสาวณัฐปภัสร วิทยาวงศกุล 

48.  นายกานต บัวบานบุตร 

49.  นายภูมิพิชญ พรหมอักษร 

50.  นายรชต แสนสุข 

51.  นางสาวกรกนก บุญมา 

52.  นางสาวนัฐนรี กัญญา 

53.  นางสาวชลิตา สังวาลนาค 

54.  นายสิงหชัย ศรีประเสริฐ 

55.  นางสาวปาริชาติ ขันคํา 

56.  นายฐานัฎ ปญญาฟอง 

57.  นายฐปนัทฐ จีรพงษอุดม 

58.  นางสาวจิรพรรณ สามวัง 

59.  นางสาวกัญญาลักษณ หมูคํา 

60.  นางสาวพรพนา ชะดาจันทร 

61.  นายกฤติณัฏฐ ศรัทธาจารุพงศ 

62.  นางสาวเกวลิน จันทรเทอดไทย 

63.  นายพิชญ วงศคํามูล 

64.  นางสาวภัควิไล สุภาพ 

65.  นางสาวเมทินี ถูระบุตร 
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ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล 

66.  นางสาวพัชรีพร วังพฤกษ 

67.  นายปญธรณัฎฐ ปญญา 

68.  นายอภิรักต คํามาปน 

69.  นางสาวกวินนุช สุขมงคล 

70.  นางสาวสิรินทรนิชา กันอูบชัยสิน 

71.  นางสาวณรินทรรดา ปทธมวรินทร 

72.  นางสาววัชราภรณ ปรีชานุรักษ 

73.  นางสาววิภาวัลย รุจสิฤษฎวงศ 

74.  นางสาวอชิรญา ณ ทุงฝาย 

75.  นางสาวสุชานาถ หินยมณ 

76.  นางสาวชนากานต เลี้ยงพานิช 

77.  นายอนุชิต ชนะวงศ 

78.  นางสาวนราวดี อยูลือ 

79.  นางสาวนุชกานต สวาง 

80.  นายภาณุวิชญ เทียนทอง 

81.  นายณัฐพงศ บุญยะลาภ 

82.  นางสาวอุรชา วันเมือง 

83.  นางสาววรินทรลดา ยุตบุตร 

84.  นางสาวกีรติ ภารด ี

85.  นางสาวน้ําฝน พรมปง 

86.  นางสาวณัฐกานตวดี นิติรัช 

87.  นางสาวพิไลลักษณ ตุนโนจา 

88.  นายศุภกานต อินภิบาล 

89.  นางสาวนัทธฌนันท สายแกว 

90.  นางสาวสุธีรา ถาริยะ 

91.  นายวชิรวิชญ นพรัตน 

92.  นางสาวอิสริยา พอเหมาะ 

93.  นายเกรียงกมล ชายสัก 

94.  นางสาวกัญญาวีร สมดา 

95.  นายณัฐพงษ แสงอินทร 

96.  นายตระการ อินทุวรรณรัตน 

97.  นายไกรวิชญ วัลลิภากร 

98.  นางสาวพลอยไพลิน ภักดีภิบาล 

99.  นายธฤต สุขสมบูรณ 

100.  นางสาวเกวลิน ศูนเจิม 
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ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล 

101.  นางสาววณิชชา สุรินทรสม 

102.  นายพิสิฐ นาด ี

103.  นายธนพล ม่ังมี 

104.  นายชลสิทธิ์ ใจสูง 

105.  นางสาววิเศษชล ศรีสม 

106.  นางสาวนลินี สีหมอก 

107.  นายพีรวิชญ นันศิร ิ

108.  นางสาวพรพรรณ แกวสืบ 

109.  นางสาวณิชชา วรางธนนนท 

110.  นายกันตปวริศ พงธนัชบุษฎีวร 

111.  นางสาวทิติยา หม่ืนเผือก 

112.  นางสาวณัฐฐิณีย กันทะวงค 

113.  นางสาวญาธิชา ลอยด ี

114.  นายศิวกร สารเกง 

115.  นางสาวฐิติชญา วราภัทรกิตติ ์

 

ท้ังนี้ ขอใหผูเขารับการสอบคัดเลือกปฏิบัติตน ดังนี้ 
1. มาถึงสถานท่ีสอบกอนเวลาสอบอยางนอย 10 นาที พรอมแตงกายดวยชุดสุภาพ  
2. นําบัตรประจําตัวประชาชนหรือใบอนุญาตขับข่ีแสดงตนในการเขาหองสอบ 
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ขอบเขตเนื้อหาการสอบ 

 
1. สอบขอเขียนประเมินความรูความสามารถท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน โดยมีขอบเขตเนื้อหาสอบ ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการทุนและโครงการวิจัย ความรูเก่ียวกับวงจรการบริหารงานวิจัย (Research 
Life Cycle) การวิ เคราะหแหลงทุน การจัดทําและยื่นขอเสนอโครงการ การติดตามความกาวหนา  
และการจัดทํารายงานตามขอกําหนดของแหลงทุน 

2) ความรูดานกฎ ระเบียบ และการกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานวิจัย รวมถึงหลักการ
ดานการเงิน การพัสดุ เอกสารประกอบการเบิกจาย และการดําเนินงานใหสอดคลองตามเง่ือนไขของแหลงทุน 
ตลอดจนหลักจริยธรรมการวิจัยและการคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3) ความรูและความสามารถดานการสรางและการบริหารจัดการฐานขอมูล (Database 
Management) และระบบสารสนเทศดานวิจัย รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพขอมูล และการจัดทํารายงาน/สรุป
ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการตัดสินใจ 

4) งานสารบรรณและการสื่อสาร ความรูเก่ียวกับระเบียบงานสารบรรณ หลักเกณฑและรูปแบบ
การจัดทําเอกสารทางราชการ การใชภาษาเพ่ือการสื่อสารในองคกร และหลักการสรุปประเด็นสําคัญเพ่ือการ
บันทึกรายงาน 

2. สอบปฏิบัติประเมินทักษะการปฏิบัติงานผานสถานการณจําลอง (Case Study) โดยมีหัวขอการทดสอบ 
ดังนี้ 

1) การบริหารจัดการขอมูลและรายงาน  การใช เครื่ อง มือสํ านักงาน ( เชน  Microsoft 
Excel/Google Sheets) ในการจัดทําและบริหารฐานขอมูลดานการวิจัย การวิเคราะหขอมูลทางสถิติเบื้องตน 
และการจัดทํารายงานสรุปในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

2) การจัดทําเอกสารทางราชการและเอกสารสนับสนุนโครงการ ทักษะการรางบันทึกขอความ 
หนังสือราชการ และบันทึกการประชุม โดยพิจารณาจากความถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ การเรียบเรียง
ภาษา และความสามารถในการสรุปประเด็น (เชน Executive Summary หรือ Issue/Risk Log) 

3) การวิเคราะหเง่ือนไขและการควบคุมความสอดคลอง (Compliance) การสกัดขอกําหนด 
จากประกาศทุนเพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงาน (Action Plan) หรือ Checklist การติดตามโครงการ รวมถึงการ
ตรวจสอบความสอดคลองของรายการคาใชจายและเอกสารประกอบการเบิกจายใหเปนไปตามเง่ือนไข 
ของแหลงทุน 
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