
 

ประกาศคณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  นักวิชาการคอมพิวเตอร

--------------------------------------

ดวยคณะเศรษฐศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ตำแหนงเลขที่ S4270002-3, S4270007-8 จำนวน 4

อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัด คณะเศรษฐศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง

ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

      2.1.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิทยาการ

คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร โดยจะตองศึกษาวิชาคอมพิวเตอร

ไมนอยกวา 30 หนวยกิต

      2.1.2 มีความสามารถในการพัฒนาเว็บไซตและระบบสารสนเทศดวย PHP

รวมกับสามารถออกแบบและจัดการระบบฐานขอมูล MySQL หรือระบบฐานขอมูลอื่น ๆ ได

โดยใช SQL Command

     2.1.3 มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับระบบเครือขายคอมพิวเตอร LAN/WAN

     2.1.4 มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร และ



พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล

     2.1.5 มีความรูเบื้องตนเกี่ยวการใชงาน Linux Server และ Cloud Technology

     2.1.6 มีความรูเกี่ยวกับ Business Intelligence (BI) โดยสามารถใชงาน Power BI ได

     2.1.7 มีความอดทน สามารถทำงานเปนทีม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ยืดหยุน ทัศนคติ

เปดกวาง มีความเขาใจในการออกแบบโดยยึดผูใชเปนศูนยกลาง (User Centric)

     2.1.8 มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดานการพูด อาน เขียน และใหแนบ

ผลการทดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (ถามี)

     2.1.9 หากมีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

     2.1.10  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได

2.2 ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ

     2.2.1 ปฏิบัติงานการพัฒนาระบบสารสนเทศของหนวยงาน เชน Web Application,

Mobile Application ใหตรงตามความตองการ

     2.2.2 วิเคราะห วางแผนและพัฒนา Applications หรือรายงานที่เกี่ยวของกับ

การวิเคราะหขอมูล พรอมทั้งพัฒนา Dashboard เพื่อนำเสนอขอมูลในรูปแบบที่เขาใจงาย

    2.2.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนภารกิจที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะเศรษฐศาสตร รวมถึงงานอื่นที่ไดรับมอบหมายเพิ่มเติม

3. สวัสดิการที่ไดรับ

สิทธิและสวัสดิการใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

และสิทธิและสวัสดิการตามที่คณะเศรษฐศาสตรกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร



7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ที่แสดงประสบการณการทำงาน

หรือเอกสารรับรองประสบการณการทำงานที่เกี่ยวของ

7.8 ผลการทดสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (ถามี)

7.9 เอกสารรับรองการผานงาน (ถามี)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

คณะเศรษฐศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 29 ตุลาคม 2568

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต

คณะเศรษฐศาสตร www.econ.cmu.ac.th

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1. การสอบขอเขียนและสอบปฏิบัติ

       - สอบขอเขียนเชิงปฏิบัติการ ทดสอบความรู ความสามารถที่จำเปนตองใชในการ

ปฏิบัติหนาที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

         วันศุกรที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 - 10.00 น. ณ หอง QA ชั้น 1 อาคาร 1

คณะเศรษฐศาสตร

      - สอบภาคปฏิบัติ ความสามารถในการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

        วันศุกรที่ 7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 10.30 - 11.00 น. ณ หอง QA ชั้น 1 อาคาร 1

คณะเศรษฐศาสตร

ทั้งนี้ จะตองไดคะแนนสอบขอเขียนและภาคปฏิบัติรวมกันไมนอยกวารอยละ 60

(คะแนนสอบขอเขียนไมนอยกวารอยละ 50 และสอบภาคปฏิบัติไมนอยกวารอยละ

50) จึงจะผานเกณฑการคัดเลือก

9.2. การประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ

       คณะเศรษฐศาสตร จะประกาศรายชื่อผูผานเกณฑการคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ

ในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2568 ทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต

www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บคณะเศรษฐศาสตร www.econ.cmu.ac.th

9.3. การสอบสัมภาษณ

        ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ ในวัน 13 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.

ณ หอง ECB2602 ชั้น 6 อาคาร 2 คณะเศรษฐศาสตร 

 ทั้งนี้ ผูผานการคัดเลือกตองไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 80

โดยการพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2568

ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต www.hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และเว็บไซต



คณะเศรษฐศาสตร www.econ.cmu.ac.th และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ หนวยบริหารงานบุคคล

คณะเศรษฐศาสตร โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปและตองมีอายุไมเกิน 30

วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติ และไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  2 ตุลาคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย ดร.รสริน โอสถานันตกุล)

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร
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