
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําแบบเพ่ิมศักยภาพ  
ตําแหนงอาจารย 

------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 เรื่อง รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจําแบบเพ่ิมศักยภาพ ตําแหนงอาจารย อัตราเงินเดือน 
41,000 บาท จํานวน 2 อัตรา สังกัดคณะเศรษฐศาสตร ระหวางวันท่ี 3 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ตุลาคม 
2567 

บัดนี้ คณะเศรษฐศาสตร มีความประสงคขยายเวลารับสมัครบุคคลตําแหนงดังกลาว โดยผูสมัคร
จะตองมีคุณสมบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 

๑. คุณสมบัติผูสมัคร 
๑.๑ ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑.๒ ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 
๑.๓ เปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร หรือสาขาเศรษฐศาสตร

ประยุกต หรือสาขาเชิงปริมาณท่ีเก่ียวของกับเศรษฐศาสตร จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. 
รับรองคุณวุฒิท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

๑.๔ หากมีประสบการณการสอน และ/หรือประสบการณการทํางาน ดานเศรษฐกิจชุมชน 
(Community Economics) เศรษฐกิจสีเขียวและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green Economy and 
Sustainable Development) เศรษฐกิจดิจิ ทัล (Digital Economy) เศรษฐศาสตร เชิง
ปริมาณและขอมูล (Data Sciences) จะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๑.๕ หากมีผลงานวิชาการ งานวิจัย บทความวิจัย ดานเศรษฐกิจชุมชน (Community 
Economics) เศรษฐกิจสีเขียวและการพัฒนาท่ียั่งยืน (Green Economy and Sustainable 
Development) เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) เศรษฐศาสตรเชิงปริมาณและขอมูล 
(Data Sciences) ท่ีไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS และ/หรือ ISI จะไดรับการ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษ 

๑.๖ ผูสมัครจะตองมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษข้ันต่ําท่ีกําหนด จากการทดสอบภาษาอังกฤษ
รายการใดรายการหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
- TOEFL (ITP) คะแนนข้ันต่ํา ๕๕๐  - TOEFL (iBT) คะแนนข้ันต่ํา ๗๙-๘๐ 
- TOEFL (CBT) คะแนนข้ันต่ํา ๒๑๓    - IELTS คะแนนข้ันต่ํา ๖.๕ 
- CMU-eTEGS คะแนนข้ันต่ํา ๘๐ 

กรณีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด ท่ีใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน หรือเปนผูท่ีถือสัญชาติ
ประเทศดังกลาวและใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลัก ไมตองยื่นผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
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๒. เวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU 

HR e-Recruitment) ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันท่ี ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๗ (ระบบจะปดรับสมัครเวลา ๑๖.๓๐ น.) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี ๐ ๕๓๙๔ ๒๒๐๘ ในวันและ
เวลาราชการ 

๓. เอกสารหลัก ฐานท่ีใชประกอบการสมัคร 
๓.๑ สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน  ๑  ฉบับ 

(จะตองผานการพิจารณาอนุมัติจากผูมีอํานาจกอนวันปดรับสมัคร) 
๓.๒ สําเนา Transcript  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๓ สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๔ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๕ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา (ขนาด ๓ x ๔ ซม.) จํานวน  1  รูป 
๓.๖ ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน ๑ เดือนนับถึงวันสมัคร) จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๗ สําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (เพศชาย)      จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๘ เอกสารประวัติ ประสบการณทํางาน และผลงานวิชาการ            จํานวน  ๑  ฉบับ 
๓.๙ หลักฐานอ่ืน ๆ เชน การเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)        จํานวน  ๑  ฉบับ 

๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์คัดเลือก 
คณะเศรษฐศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกฯ ในวันท่ี 6 มกราคม ๒๕๖8  

ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และ www.econ.cmu.ac.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 
- การสอบสัมภาษณ (100 คะแนน) เปนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงอาจารย

ประกอบดวย 
1) ประเมินจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและผลงานวิชาการ  
2) การประเมินความสามารถในการสอน 
3) การประเมินความสามารถในการวิจัย  

- ผูไดรับการพิจารณาคัดเลือกฯ จะตองไดรับคะแนนสอบสัมภาษณ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ และ
เปนผูท่ีสอบไดคะแนนสูงสุด  

- หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของ
คณะกรรมการฯ เปนท่ีสิ้นสุด 
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