
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 ฉบับที่      /2569 (คาตอบแทนผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ และ 
 เงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) แกผูตีพิมพผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ ของคณะเศรษฐศาสตร) 

----------------------------------- 
 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสนับสนุนคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ
หรือเงินเพิ่มพิเศษ (Top Up) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของคณะเศรษฐศาสตร เพ่ือเปนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรผลิตผลงานทางวิชาการดานเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติท่ีเปนเลิศ สอดคลองกับยุทธศาสตร
ของคณะเศรษฐศาสตร จึงกําหนดเกณฑเพ่ือกระตุนใหผูปฏิบัติงานผลิตผลงานทางวิชาการคุณภาพสูงและสามารถ
เผยแพรผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติไดอยางตอเน่ือง 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 
ประกอบกับขอ 34 และขอ 35 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2567 และมติท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งท่ี 10/2551 เมื่อวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ. 2551 และโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2569 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 จึงออกประกาศ
กําหนดประเภทรายจาย รายการและเงือ่นไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 1. หากมีประกาศอ่ืนใดท่ีขัดหรือแยงกับประกาศฉบับน้ีใหใชประกาศฉบับนี้แทน 
 2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป  เรียกวา  
“คาตอบแทนผลงานทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติและเงินเพิ่มพิเศษ (Top Up) แกผูตีพิมพผลงาน
ทางวิชาการระดับนานาชาติ ของคณะเศรษฐศาสตร”  
 3. ในประกาศนี ้
 “คณะ” หมายความวา คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “หน วยบริหารงานวิ จัย” หมายความว า  งานบริหารงานวิ จัย บริ การวิชาการและ 
วิเทศสัมพันธ คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “ผลงานทางวิชาการ” หมายความวา ผลงานทางวิชาการตามขอบังคับมหาวิทยาลัย เชียงใหม 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให ดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย และถอดถอนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย ฉบับลาสุด  
 “คาตอบแทนผลงานทางวิชาการ” หมายความวา การจายเงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ี
ปรากฏในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติของคณะเศรษฐศาสตร 
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 “เงินเพิ่ม พิเศษ (Top Up)” หมายความวา การให เงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ 
ในลักษณะเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) แกผูตีพิมพผลงานทางวิชาการในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ โดย
ผลงานทางวิชาการน้ันจะตองไดรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการหรือคาตีพิมพผลงานจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ตามประกาศ เรื่อง คาตอบแทนผลงานทางวิชาการและคาตีพิมพผลงานทางวิชาการ (Article Processing Charge, 
APC) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติแลว 
  “L1 L2 และ L3” หมายความวา การจัดระดับวารสารอางอิงจากการพิจารณารวมกันระหวาง (1) 
รายการวารสารจากสถาบันวิชาการท่ีมีความนาเชื่อถือ (Expert Lists) และ (2) ดัชนีจัดอันดับวารสารทางวิชาการ
ระดับสากล (Indices) ท้ังน้ี ใหเปนไปตามแหลงขอมูลและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับ รอบการประเมินน้ัน 
  โดย ระดับ L1 (วารสารช้ันนําระดับสูงสุด) หมายความวา วารสารวิชาการดานเศรษฐศาสตรและ
เศรษฐมิติท่ีไดรับการจัดอันดับ ครบถวนจากทุกแหลงขอมูลที่ใชในรอบการประเมินนั้น ท้ังจากรายการวารสารของ
สถาบันวิชาการท่ีมีความนาเชื่อถือ และจากดัชนีจัดอันดับวารสารทางวิชาการระดับสากล สะทอนการยอมรับใน
ระดับนานาชาติอยางสมํ่าเสมอและเปนมาตรฐานสูงสุดของสาขาวิชา 
  ระดับ L2 (วารสารช้ันนําระดับท่ีสอง) หมายความวา วารสารท่ีไดรับการจัดอันดับจาก ดัชนีจัด
อันดับวารสารทางวิชาการระดับสากลครบถวนทุกดัชนี และไดรับการรับรองจาก สถาบันวิชาการท่ีมีความ
นาเช่ือถืออยางนอยหน่ึงแหลง โดยมีคุณภาพทางวิชาการและผลกระทบเชิงวิชาการอยูในระดับสูง รองจากวารสาร
ระดับ L1  
  ระดับ L3 (วารสารชั้นนําระดับท่ีสาม) หมายความวา วารสารท่ีผานการพิจารณาคุณภาพทาง
วิชาการโดยรวมจากแหลงขอมูลท่ีใชในรอบการประเมินน้ันแมอาจมีการปรากฏไมครบถวนในบางแหลงขอมูลเม่ือ
เทียบกับวารสารระดับ L1 และ L2 แตเขาเงื่อนไขอยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี (1) ไดรับการจัดอันดับจากสถาบัน
วิชาการท่ีมีความนาเช่ือถือครบถวนทุกแหลงท่ีใชในรอบการประเมินน้ันแมจะไมปรากฏครบในดัชนีจัดอันดับอยาง
เปนทางการท้ังหมด หรือ (2) มีคาอันดับเฉลี่ยอยูในกลุมลําดับรองลงมา เม่ือพิจารณาจากวารสารท่ีไดรับการ 
จัดอันดับครบถวนทุกดัชนี หรือ (3) ไดรับการจัดอันดับจากดัชนีจัดอันดับอยางเปนทางการอยางนอยสามดัชนีและ
ไดรับการรับรองจากสถาบันวิชาการที่มีความนาเช่ือถืออยางนอยหน่ึงแหลง ท้ังนี้ วารสารระดับ L3 ถือเปนวารสาร
ท่ีมีคุณภาพทางวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติภายใตบริบทของสาขาวิชา 
 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิขอรับเงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ หรือเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) 
การตีพิมพผลงานทางวิชาการของคณะเศรษฐศาสตร ดังนี ้
   4.1 เปนบุคลากร สังกัดคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  4.2 ผูเขียนผลงานทางวิชาการท่ีจะขอรับทุน จะตองเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) 
หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) หรือผูเขียนรวม (Co-Author) ในผลงานประเภทตางๆ ท่ีระบุ
ตามประกาศฉบับนี้และระบุหนวยงานตนสั งกัด (Affiliation Institute) ของตนเอง ในผลงานน้ัน เปน  
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 5. ลักษณะของผลงานทางวิชาการท่ีมีสิทธิขอรับเงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ หรือเงินเพ่ิม
พิเศษ (Top Up) การตพีิมพผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติของคณะเศรษฐศาสตร ดังน้ี 
  5.1 เปนผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติ หรือ ระดับนานาชาติ 
  5.2 ผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง ผูประพันธจะสามารถเลือกขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ 
หรือเงินเพิ่มพิเศษ (Top Up) ตามประกาศฉบับนี้ ไดอยางใดอยางหน่ึงเทาน้ัน และ ไดเพียง 1 ครั้งตอผลงานทาง
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วิชาการเทาน้ัน และหากผลงานวิชาการที่ยื่นขอรับคาตอบแทนทางวิชาการ หรือเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up)  
ตามประกาศฉบับนี้แลว จะไมสามารถนํามาขอรับคาตอบแทนทางวิชาการ หรือเงนิเพิ่มพิเศษ (Top Up) ซ้ําไดอีก 
  5.3 ผูมีสิทธิขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการหรือเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) จากการตีพิมพ
ผลงานทางวิชาการจะตองยื่นคําขอรับเงินภายใน 1 ป นับจากวันท่ีผลงานทางวิชาการไดรับการเผยแพร (ตีพิมพ) 
ในวารสาร 
  5.4 เปนผลงานทางวชิาการท่ีไมไดคัดลอกผลงานของผูอ่ืน และ/หรือจางวานใหผูอ่ืนทําผลงานทาง
วิชาการ   
  5.5 เปนผลงานทางวิชาการท่ีไมเคยนํามาใชเปนผลงานสงมอบตามเงื่อนไขการใหทุนท่ีไดรับการ
สนับสนุนจากงบประมาณเงินรายไดทุกประเภทของคณะ  
     5.6 เพ่ือประโยชนในการยื่นขอรับเงินตามประกาศน้ี ใหยึด “วันที่บทความไดรับการเผยแพร 
( ตี พิมพ ) ” เป น เกณฑ ในการ นับระยะ เว ลา เพื่ อการยื่ นคํ า ขอรั บ เ งิ น  และให ยึด  “ค าควอไทล  (Q)  
ณ วนัท่ีบทความไดรับการตอบรับใหตีพิมพ (Accepted)” เปนเกณฑในการพิจารณาจัดอันดับวารสาร 
 6. อัตราและหลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ และเงินเพิ่มพิ เศษ  
(Top Up) การตีพิมพผลงานทางวิชาการและกําหนดอัตราเงินสําหรับบทความแตละประเภท ดังน้ี 

6.1 การขอรับคาตอบแทนผลงานทางวชิาการ จากคณะ 
รายการ คาตอบแทนผลงานทางวิชาการ 

ระดบันานาชาต ิ  
ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยู
ใ น ฐ า น ข อ มู ล  Journal Quartile by CiteScore 
Percentile ในวันที่บทความไดรับการตอบรับ
ตีพิมพ (Accepted) โดยพิจารณาจากวันท่ีระบุใน
บทความ  

ใหไดรับคาตอบแทนเปนไปในอัตราเดียวกันกับการ
ขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) ตามขอ 6.2.1 หรือ 
6.2.2 

ระดบัชาต ิ  
ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยู
ในฐานขอมูล ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index- TCI) กลุมที่ 1 

ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราจํานวน 10,000.- บาท 

ผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีอยู
ในฐานขอมูล ศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index- TCI) กลุมที่ 2 

ใหไดรับคาตอบแทนในอัตราจํานวน 2,000.- บาท 

 

 ในกรณีท่ีผูยื่นขอรับเปนผูเขียนชื่อแรก (First Author) หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding 
Author) สามารถขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการตามคาตอบแทนตารางขอ 6.1หากบทความทางวิชาการ
ดังกลาวมีบุคลากรในคณะเปนผูเขียนชื่อแรก (First Author) และ/หรือผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding 
Author) ใหสามารถขอรับการสนับสนุนไดเพียง 1 คนเทานั้น  
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 ในกรณีท่ีบทความทางวิชาการไมมีบุคลากรในคณะเปนผูเขียนชื่อแรก (First Author) หรือผูประพันธ
บรรณกิจ (Corresponding Author) แตมีบุคลากรในคณะเปนผูเขียนรวม (Co-Author) ใหบุคลากรในคณะเปน
ผูเขียนรวม (Co-Author) สามารถขอรับเงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการตามสัดสวนของผลงานทางวิชาการ 
ท้ังน้ีไมเกินรอยละ 30 ของเงินคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ โดยแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทาง
วิชาการท่ีเปนลายลักษณอักษร 
 ท้ังนี้ การยื่นขอรับเงินและการพิจารณาจัดอันดับควอไทล (Q) ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวใน
ขอ 5.6 

6.2 การขอรับเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) การตีพิมพผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ พิจารณาตามคาควอไทล (Q) ของวารสาร ที่ปรากฏในฐานขอมูล Journal Quartile by CiteScore 
Percentile ในวันท่ีบทความไดรับการตอบรับใหตีพิมพ (Accepted) โดยพิจารณาจากวันที่ระบุในบทความ ท้ังนี้ 
การย่ืนขอรับเงินและการพิจารณาจัดอันดับควอไทล (Q) ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 5.6 
   6.2.1 อั ต ร า ค า ต อบแ ท น สํ า ห รั บ เ งิ น เพิ่ ม พิ เ ศษ  (Top Up) ตาม ระ ดับ ค วอ ไท ล   
(Q1–Q4) สําหรับบทความที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

ควอไทล (Q) สาขาเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติ สาขาอ่ืนๆ 
Q1 อัตราตามตาราง Q1 เฉพาะสาขาเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติ 

ใน 6.2.2 
30,000.- บาท 

Q2 50,000.- บาท 30,000.- บาท 
Q3 30,000.- บาท 30,000.- บาท 
Q4 30,000.- บาท 30,000.- บาท 

หมายเหตุ : 1) กรณีที่วารสารถูกจัดอยูในควอไทล (Q) ท่ีตางกันใหถือเอาควอไทลท่ีดีท่ีสุด  
2) ในกรณีท่ีบทความไดรับการจัดอยูในระดับควอไทล (Q) ตางกันระหวางสาขา ใหใชเกณฑการจาย

คาตอบแทนตามระดับควอไทล (Q) ของสาขาเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติ (Economics and 
Econometrics) เปนหลัก 

3) การ จัดอัน ดับควอไทล  (Q) ของวารสาร ให พิจารณา ณ วันที่ ได รับการตอบรับตีพิมพ   
(Accepted) ท่ีสอดคลองกับการขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการและคาตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ (Article Processing Charge, APC) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

   6.2.2 อัตราคาตอบแทนสําหรับเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) สําหรับบทความวิชาการในวารสารท่ี
อยูในระดับควอไทล 1 (Q1) เฉพาะสาขาเศรษฐศาสตร และเศรษฐมิติ (Economics and Econometrics) 

การจัดอันดับ (Listed) คาตอบแทน 
L1 300,000.-  บาท 
L2 200,000.-  บาท 
L3 150,000.-  บาท 

Q1 เฉพาะสาขาเศรษฐศาสตรและเศรษฐมิติที่ไมไดอยูใน L1 L2 และ L3 100,000.-  บาท 
หมายเหตุ :  1) รายช่ือวารสารที่จัดอยูในระดับ L1 L2 และ L3 ใหเปนไปตามรายชื่อวารสารท่ีไดรับการพิจารณา
โดยคณะกรรมกา รวิ จั ย  นวั ตกร รมและบริ ก าร วิ ช าการของคณะ และได รั บความ เห็ น ชอบ จาก 
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คณะกรรมการบริหารของคณะ ใหมีการทบทวนและปรับปรุงรายชื่อวารสารดังกลาวเปนระยะทุกสองปปฏิทิน โดย
ไมกระทบสิทธขิองผลงานที่ไดรับการตีพิมพกอนวันท่ีประกาศปรับปรุงมีผลใชบังคับ 
 2) การจัดอันดับควอไทล  (Q) ของวารสาร ให พิจารณา ณ วันท่ีไดรับการตอบรับตีพิมพ   
(Accepted) ท่ีสอดคลองกับการขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการและคาตีพิมพผลงานทางวิชาการ (Article 
Processing Charge, APC) ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
 7. ผูประสงคขอรับเงินสนับสนุนคาตอบแทนผลงานทางวิชาการในขอ 6.1 หรือเงินเพ่ิมพิเศษ (Top 
Up) ในขอ 6.2 ใหใหยื่นคําขอรับเงิน พรอมเอกสารหลักฐาน ไปท่ีหนวยบริหารงานวจิัย ดังน้ี 
  7.1 แบบฟอรมการขอรับเงินสนับสนุนคาตอบแทนผลงานทางวิชาการหรือเงินเพิ่มพิเศษ (Top 
Up) ท่ีกรอกครบถวนสมบูรณแลว 1 ฉบับ 
  7.2 หลักฐานการตีพิมพในวารสาร ประกอบดวย 

(1) สําเนาผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร (ตีพิมพ) ในวารสารวชิาการ 1 ฉบับ 
(2) สําเนาควอไทลของวารสาร จัดกลุมตาม Journal Quartile by CiteScore Percentile 

1 ฉบับ 
(3) หนังสือยินยอมจากผูมีสิทธิย่ืนขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ หรือเงินเพ่ิมพิเศษ 

(Top Up) กรณีท่ีมีผูมีสิทธิ์ยื่นขอรับคาตอบแทนผลงานทางวิชาการ หรือเงินเพิ่มพิเศษ (Top Up) มากกวา 1 ราย 
1 ฉบับ 
 8. กรณีท่ีผลงานทางวิชาการเปนไปตามหลักเกณฑ เงื่อนไขท่ีกําหนดตามประกาศฉบับน้ี  
ใหเจาหนาท่ีหนวยบริหารงานวิจัยนําเสนอคณบดี โดยผานการรับรองของคณะกรรมการวิจัย นวัตกรรม 
และบริการวิชาการแกชุมชนประจําคณะเศรษฐศาสตร เพ่ืออนุมัติใหเบิกคาตอบแทนผลงานทางวิชาการหรือเงิน
เพ่ิมพิเศษ (Top Up) โดยแนบหลักฐานการตรวจสอบประกอบการพิจารณา 
 9. หากคณะตรวจสอบพบวา ผูไดรับคาตอบแทนหรือเงินเพ่ิมพิเศษ (Top Up) มีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามขอ 4 หรือผลงานทางวชิาการไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ 5 แหงประกาศน้ี ทั้งน้ีรวมถึงกรณีท่ีผลงาน
ทางวิชาการถูกถอน (Withdrawn) หรือถูกเพิกถอน (Retracted) คณะสงวนสิทธิในการเพิกถอนการสนับสนุน 
และเรียกคืนเงินคาตอบแทน รวมถึงคาใชจายอ่ืนใดท่ีเกิดขึ้นจากการสนับสนุนดงักลาวจากผูไดรับคาตอบแทน 
 10. ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติหรือการตีความตามประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร และใหถือเปนที่สุด 

  ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  ประกาศ ณ วันท่ี         
 
 

      (ศาสตราจารย ดร.นายแพทยพงษรักษ ศรีบัณฑิตมงคล) 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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