
 

 

ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัด งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา  
ส านักงานคณะเศรษฐศาสตร ์

----------------------------------------- 
ด้วย คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุ

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงานด้านบริหารงานการศึกษา 
จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งเลขที่ S4270017 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัดงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ส านักงานคณะเศรษฐศาสตร์ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนก าหนด หรือโครงการอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถท างานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย  

ทางวัฒนธรรมได้ 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา 
2.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft office ได้เป็นอย่างดี 
2.3 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ Google Cloud Service หรือ office 365 ในการบริหารจัดการงาน  
2.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการพูด อ่าน เขียน เป็นอย่างดี และให้แนบผลสอบวัด

ความรู้ภาษาอังกฤษ และหากมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาจีนจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

3. ลักษณะของงานประจ าที่ต้องปฏิบัติ 
3.1 จัดเก็บข้อมูล สถิติและจัดท าฐานข้อมูลด้านวิชาการ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3.2 ปฏิบัติงานด้านวิชาการส าหรับนักศึกษาชาวไทยและต่างชาติระดับปริญญาตรี  
3.3 พัฒนาและบริหารจัดการระบบก ากับและติดตามมาตรฐานหลักสูตร 
3.5 ประสานงานการบริหารโครงการให้สอดคล้องกับแผนงาน/เป้าหมายของโครงการ 
3.6 งานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอื่น ๆ ของคณะ 
3.7 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์มอบหมาย 
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4. สิทธิและสวัสดิการที่ได้รับ 
4.1 สิทธิและสวัสดิการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4.2 สิทธิและสวัสดิการตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ก าหนด 

5. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้น
ไป จนถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น.  

6. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ดังนี้ 
6.1 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
6.2 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  

หรือส าเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ            จ านวน 1 ฉบับ 
6.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
6.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
6.6 ผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ 
6.7 ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)   จ านวน 1 ฉบับ 
6.8 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
6.9 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อนแนบไฟล์เอกสารในระบบ CMU HR 

e- Recruitment 

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
คณะเศรษฐศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่  18 กรกฎาคม 2568  

ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ
เว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ http://www.econ.cmu.ac.th 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
8.1 วิธีการด าเนินการคัดเลือกฯ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

- สอบข้อเขียน ทดสอบความรู้ ความสามารถ (ข้อสอบเป็นภาษาอังกฤษ) ประกอบด้วยความรู้ด้าน
ทัศนคติและความเป็นเหตุเป็นผล การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณเบื้องต้น คำศัพท์และไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษ 

- สอบภาคปฏิบัติ ทดสอบความสามารถเชิงปฏิบัติการ 
- สอบสัมภาษณ์ 

8.2 เกณฑ์การตัดสิน 
- ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียน และสอบภาคปฏิบัติ แต่ละส่วนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 และคะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
- ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องมีคะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ

กรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
http://www.econ.cmu.ac.th/
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8.3 ก าหนดการสอบคัดเลือก 
วันที่/เวลา การด าเนินการ สถานที่ 

22 กรกฎาคม 2568 
เวลา 09.00-12.00 น. 
เวลา 13.30-16.00 น. 

 
- สอบข้อเขียน 
- สอบภาคปฏบิัติการ 

 
ห้อง ECB1401 อาคาร 1  
คณะเศรษฐศาสตร ์

25 กรกฎาคม 2568 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบสัมภาษณ ์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
และ www.econ.cmu.ac.th  

29 กรกฎาคม 2568 
เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 

สอบสัมภาษณ ์ ห้องประชุม ECB2602 ชั้น 6 อาคาร 2 คณะ
เศรษฐศาสตร์ 

30 กรกฎาคม 2568 ประกาศผลการคัดเลือกฯ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
และ www.econ.cmu.ac.th  

*ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่           มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน โอสถานนัต์กุล) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
http://www.econ.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
http://www.econ.cmu.ac.th/
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