
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะเศรษฐศาสตร์ 

----------------------------------------------------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งประกาศดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ 
โดยวิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งหัวหน้างานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สังกัดส านักงานคณะเศรษฐศาสตร์  

คณะเศรษฐศาสตร์ จึงประสงค์รับสมัครบุคคลฯ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
คุณสมบัติท่ัวไป  

1. ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี 
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
3. เป็นข้าราชการ หรือ พนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4. ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือจริยธรรมอย่าง

ร้ายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5. ไม่เป็นผู้ที่มีประวัติด่างพร้อย หรือมลทินมัวหมอง 

คุณสมบัติเฉพาะ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในด้านงานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา  
2. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
3. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา และสามารถใช้ประกอบ 

การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ 
4. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน มีความอดทนและรับผิดชอบสูง สามารถปฏิบัติงานเชิงรุก

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี กระตือรือร้นและตรงต่อเวลา  
7. เป็นผู้มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์กดดันได้เป็นอย่างดี  

และมีภาวะความเป็นผู้น าในการด าเนินงาน 
8. เป็นผู้เปิดรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และมีความคิดสร้างสรรค์  

ในการด าเนินงาน 
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ข. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งหัวหน้างาน สามารถ download ใบสมัครได้ที่ 

https://www.econ.cmu.ac.th/ และยื่นใบสมัครพร้อมแผนการพัฒนางานในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  
(PDF File) ได้ที่ https://cmu.to/GtxIq  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น. 
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ ในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ทางเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หัวข้อ 
ข่าวรับสมัครงาน http://www.econ.cmu.ac.th  

ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้ 

1. ใบสมัครเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกหัวหน้างาน จ านวน 1 ชุด 
2. หนังสือรับรองคุณวุฒิต้นฉบับและส าเนา พร้อม Transcript จ านวน  1  ชุด 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  จ านวน  1 รูป 

และถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน  ขนาด 3 x 4 ซม.   
7. หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส จ านวน  1  ฉบับ 

หรือเอกสารแสดงประสบการณ์ท างาน 
8. เอกสารสารน าเสนอแผนงานการพัฒนางานบริหาร แผนการด าเนินงาน และเป้าหมาย 

แนวนโยบายการบริหารงานในฐานะที่จะมาด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน สังกัดส านักงานคณะ
เศรษฐศาสตร์  

ง. วิธีการคัดเลือก 
ก าหนดให้ด าเนินการโดยวิธีคัดเลือก โดยแบ่งการคัดเลือกออกเป็น 2  ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่  1 การน าเสนอแผนงาน (60 คะแนน) 
ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกน าเสนอแผนงานซึ่งจะแสดงถึงแนวทางในการพัฒนางานในความ

รับผิดชอบในฐานะที่จะด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน โดยพิจารณาจากความ ครอบคลุมของภารกิจของงาน  
ความชัดเจนของแผนงานในการพัฒนาในเชิงรุก ความเป็นไปได้ของแผนปฏิบัติงาน หรือวิธีการด าเนินงาน  
และการมีตัวชี้วัดในการด าเนินงานที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีความสามารถใน
การน ายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมาวางแผนในเชิงกลยุทธ์ในด้านดังกล่าว 

โดยก าหนดให้ส่งแผนงานฯ เป็นเอกสารการน าเสนอ (Power Point) ให้งานบริหารทั่ว ไป  
ภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ภายในเวลา 16.30 น. เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ ได้พิจารณา
ก่อนน าเสนอแผนงาน  

ส่วนที่ 2 สอบสัมภาษณ์ (40 คะแนน) 
ประเมินจากประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน ประสบการณ์ท างาน โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ความรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ ความช านาญ ประสบการณ์ ภาวะผู้น า พฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ทักษะการสื่อสารในหน่วยงาน ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และจริยธรรมและคุณธรรม 
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จ. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือกฯ 
คณะเศรษฐศาสตร์จะด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 23 มิถุนายน 2568 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม 

ECB2602 ชั้น 6 อาคารเรียนและอเนกประสงค์ (อาคาร 2) คณะเศรษฐศาสตร์ ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง
ได้ตามความเหมาะสม  

ฉ. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละส่วน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม  

และจะต้องได้รับคะแนนรวมทั้งหมดของคะแนนเต็มทั้งสองส่วนแล้ว ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ส าหรับผู้ที่ผ่านเกณฑ์
ตามที่ก าหนด และได้คะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างาน  
สังกัดส านักงานคณะเศรษฐศาสตร์ หากบุคคลดังกล่าวสละสิทธิ ให้พิจารณาจากผู้ที่ได้ผ่านเกณฑ์ในล าดับถัดไป 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ที่ผ่านการคัดเลือก คณะเศรษฐศาสตร์อาจเปิดรับสมัครสอบในต าแหน่งดังกล่าวต่อไป 
โดยผู้ที่ไม่ผ่านการคัดเลือก มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกอีก ในการประกาศรับสมัครครั้งต่อไป   

ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย ที่ มิได้สังกัดส านักงานคณะ
เศรษฐศาสตร์ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานที่ตนสังกัด (คณะ/สถาบัน/ส านัก) พร้อมทั้ง
ยินดีที่จะให้ตัดโอนอัตรามาสังกัดส านักงานคณะเศรษฐศาสตร์ ในกรณีที่บุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือก 

ช. ประกาศผลการคัดเลือก 
คณะฯ จะประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกฯ ให้ทราบทั่วกัน ในวันที่  24 มิถุนายน 2568  

ทางเว็บไซต์คณะเศรษฐศาสตร์ หัวข้อข่าวรับสมัครงาน http://www.econ.cmu.ac.th   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ วันที่   13   มิถุนายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

http://www.econ.cmu.ac.th/
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