
รายงานโครงการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

*************************************** 

จากแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะเศรษฐศาสตร ไดเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร

ใหมีทักษะท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ มีความกาวหนา ในวิชาชีพตามตําแหนง 

(Career path) ท่ีจะสรางความม่ันคงในชีวิต จึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร  

ซ่ึงไดดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

• การสงเสริมใหบุคลากรมีความม่ันคงในการทํางาน 

1. ทุนสนับสนุนบคุลากร

ศึกษาตอระดับปริญญาโท

ของบุคลากรคณะ 

ใหทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโทแก

บุคลากรคณะฯ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับทุน 

2. ทุนสนับสนุนบคุลากร

ศึกษาตอระดับปริญญาตรี

ของบุคลากรคณะ 

ใหทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาตรีแก

บุคลากรคณะฯ 

28,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับทุน 

3. โครงการอบรมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการทํา

ผลงานเพ่ือเสนอขอ

กําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน

ของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการคณะฯ 

ใหความรูการจัดทําผลงาน

เพ่ือเสนอขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ

คณะฯ 

3,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

4. โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ Online 

Collaboration Tools 

for Smart Office 

ใหความรูแกบุคลากรในการ

ใชงานโปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ีชวยใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน 

6,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

 

1 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 



โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการ

กระบวนการทํา

ผลงานวิจัย งานเชิง

วิเคราะหหรือสังเคราะห 

เพ่ือพัฒนางานของคณะ

เศรษฐศาสตร 

1. วิทยากรใหความรูและ

เทคนิคการเขียนบทความฯ 

แกคณาจารย 

2. แตงตั้งคณะกรรมการ

อาจารยพ่ีเลี้ยง ใหคําปรึกษา

แนะนําการเขียนผลงาน

วิชาการ 

3,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

6. สนับสนุนการพัฒนา

โครงการ วิจัยและ

ศักยภาพดานการวิจัย 

 300,000 รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ไมไดดําเนินการ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน  

พันธกิจ และคานิยมของคณะฯ 

7. อบรมทักษะการจัดการ

เรียนใหความรูการจัดการ

เรียนการสอนในมิติใหม 

อาจารยและเจาหนาท่ี 

ใหความรูแกคณาจารย และ

เจาหนาท่ี เก่ียวกับเทคนิค

ในการจัดการเรียนการสอน

มิติใหม  

100,000 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

ไมไดดําเนินการ 

8. สนับสนุนใหบุคลากร

สายสนับสนุนเขารับการ

อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน 

สนับสนุนใหบุคลากรสาย

สนับสนุนอบรมพัฒนา

ทักษะภาษาตางประเทศ 

เพ่ือสามารถสื่อสารกับ

นักศึกษาตางชาติไดอยาง

เหมาะสม 

50,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับการ

สนับสนุน 

9. สนับสนุนบุคลากรเขา

รวมประชุมอบรมสัมมนา 

และศึกษาดูงาน เพ่ือ

พัฒนาทักษะการทํางาน 

การเรียนการสอน และ

วิจัย 

คณาจารย และเจาหนาท่ี

ไดรับเงินสนับสนุนเขารวม

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน

เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน

ตามสายงาน จากงบสนับสนุน

ประชุม อบรม สัมมนา 20,000 คน/

บาท/ป (สามารถนํามาใชกอน

ลวงหนา 3 ป ไมเกิน 60,000 บาท) 

300,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

บุคลากรขอรับ

การสนับสนุน

จํานวน 11 คน 

 

2 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 



โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรูจาก Best Practice  

สูองคกรแหงการเรียนรู 

10. ศึกษาดูงานหนวยงาน

ท่ีมีการบริหารจัดการและ

เปนแบบอยางท่ีดี (Best 

Practice) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการทํางานท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ศึกษาดูงาหนวยงานท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีดีท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 

เพ่ือนํามาประยุกตและ

พัฒนากระบวนการทํางาน

ของคณะ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

11. ศึกษาดูงานดาน

บริหารจัดการ การเรียน

การสอน วิจัยและบริการ

วิชาการภายในประเทศ 

ประจาํป 

ศึกษาดูงานจากองคกร

ภาครัฐหรือเอกชนท่ีมีการ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีชื่อเสียง 

130,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมไดดําเนินการ 

12. โครงการจัดการองค

ความรู (KM) ดานการวิจัย 

ใหมีการจัดการความรู ดาน

การวิจัย ท่ีจะสนับสนุนให

เกิดการสรางผลงานวิจัยท่ี

หลากหลาย และไดรับการ

ตีพิมพในฐานขอมูลท่ีเปนท่ี

ยอมรับมากยิ่งข้ึน 

10,000 รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ไมไดดําเนินการ 

13. โครงการการจัดการ

องคความรู (KM) ดานการ

เรียนการสอนเพ่ือนําไปสู

การสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ใหมีการจัดการความรู ดาน

การเรียนการสอน จาก

คณาจารยทีมีเทคนิคการ

สอนท่ีทันสมัย เพ่ือ

สนับสนุนใหเกิดการสราง

นวัตกรรมทางการศึกษา  

10,000 รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

ไมไดดําเนินการ 

14. การประชุมสมัมนา

รวมกับคณะอ่ืน ๆ เพ่ือ

พัฒนาโครงการวิจัย

รวมกัน 

สัมมนารวมกับหนวยงานท่ีมี

องคความรูอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิด

การบูรณาการผลงาน/

โครงการวิจัยท่ีตอบสนองตอ

สังคม 

20,000 รองคณบดี

ฝายวิจัย 

ไมไดดําเนินการ 

 

3 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

 



โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ผลการ

ดําเนินการ 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมท่ีกาวทันการเปล่ียนแปลง 

15. สนับสนุนใหผูบริหาร

ระดับกลาง และระดับตน

เขารวมการฝกอบรมการ

บริหารจัดการ 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับ

การฝกอบรมดานบริหาร

จัดการ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับการ

สนับสนุน 

16. สนับสนุนใหผูบริหาร

เขารับการฝกอบรมนัก

บริหารยุคการ

เปลี่ยนแปลง 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับ

การฝกอบรมนกับริหารยุค

การเปลี่ยนแปลง 

20,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ไมมีผูขอรับการ

สนับสนุน 

• สรางสภาพแวดลอมท่ีดีตอการทํางาน 

17. โครงการ Econ CMU 

Happy Work place (8 

Happy) 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด

ความสุขในการทํางานท้ัง 8 

ประการ เพ่ือใหบุคลากร

คณะทํางานอยางมีความสุข 

40,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ดําเนินการแลว 

18. โครงการ

เศรษฐศาสตรสัมพันธ

ประจาํป 

กิจกรรมสังสรรคสงทายป

เกาตอนรับปใหม เพ่ือ

ขอบคุณบุคลากรท่ีทํางาน

รวมกัน พรอมสรางความสุข

แกบุคลากร 

59,250 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ดําเนินการแลว 

• รักษาบุคลากรใหมท่ีมีความรูความสามารถไวกับหนวยงาน 

19. การอบรมปฐมนิเทศ

พนักงานมหาวิทยาลัยใหม

ประจาํป 

แนะนําคณะโดยการ

ถายทอดวิสัยทัศน พันธกิจ 

และใหความรูเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบ แนวการปฏิบัติ 

งานในสังกัดคณะฯ 

- รองคณบดี

ฝายบริหาร 

ดําเนินการแลว 

จากผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลกรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาคณะ

เศรษฐศาสตรไมสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ ไดเนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรฯ จึงเห็นควร

ปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากรฯ ใหทันสมัย และเปนกิจกรรมท่ีสามารถดําเนินการไดในรูปแบบออนไลน เพ่ือให

สามารถดําเนินโครงการไดตามแผนฯ และครอบคลุมทุกกลุมบุคลากร ตอไป 

 

4 หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 
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