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************************************** 

จากประเด็นยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และสมรรถนะหลักของคณะฯ 

สามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร พรอมท้ังสรางความม่ันคงใน

วิชาชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดดําเนิน

กิจกรรม/โครงการฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรมหลัก 
การดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพที่เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม

ของคณะฯ  

1. อบรมทักษะการจัดการเรียนการ

สอนในศตวรรษที่ 21 

ใหความรูแกคณาจารย และ

เจาหนาที่ เก่ียวกับเทคนิคในการ

จัดการเรียนการสอนมิติใหม  

กําลัง

ดําเนินการ 

100,000 รองคณบดี

ฝายวชิาการ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการ

ประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

อบรมใหความรูแนวทางและการ

ใชเคร่ืองมือในการประเมินผล

กระทบทางเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อเปนผูตรวจประเมินฯ 

ยังไม

ดําเนินการ 

850,000 รองคณบดี

ฝายบริการ

วิชาการ 

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการ

เพื่อพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร 

(โปรแกรมสําเร็จรูป) ทีส่ําคัญและ

จําเปนตอการปฏิบัติงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแก

บุคลากรในการใชงานโปรแกรม

คอมพิวเตอรที่ชวยใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ยังไม

ดําเนินการ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

4. สนับสนนุการอบรมเพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนนุ

ตามสายงาน (IDP; Individual 

Development Plan) 

บุคลากรสานสนับสนนุจัดทาํ IDP 

และขอรับการสนบัสนนุ

งบประมาณในการไปอบรมพฒันา

ทักษะและสมรรถนะตาม IDP 

กําลัง

ดําเนินการ 

120,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

5. สนับสนนุบุคลากรเขารวมประชมุ

อบรมสัมมนา และศึกษาดงูาน 

เพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน การ

เรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

คณาจารย และเจาหนาที่ไดรับ

เงินสนบัสนุนใหเขารับการอบรม 

สัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา

ทักษะการทํางานตามสายงาน 

จากงบสนับสนนุประชุม อบรม 

สัมมนา 20,000 บาท/ป (สามารถ

นํามาใชกอนลวงหนา 3 ป ไมเกิน 60,000 

บาท) 

กําลัง

ดําเนินการ 

900,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
1 



โครงการ กิจกรรมหลัก 
การดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การสงเสริมใหบุคลากรมีความม่ันคงในการทํางาน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการ

ทําผลงานวิจัย งานเชงิวิเคราะห

หรือสังเคราะห เพื่อพัฒนางาน

ของบุคลากรสายสนบัสนุนคณะ

เศรษฐศาสตร 

ใหความรูและเทคนิคการทํา

ผลงานวิจัย งานเชิงวิเคราะหหรือ

สังเคราะห พรอม จัดใหอาจารยพี่

เลี้ยง ใหคําปรึกษาแนะนาํการ

เขียนผลงานวชิาการ 

ยังไม

ดําเนินการ 

15,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

7. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนนุคาธรรมเนียม

การศึกษาตอในระดับปริญญาโท

แกบุคลากรคณะฯ 

ยังไมมีผู

ประสงคขอรับ

การสนับสนนุ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

8. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนนุคาธรรมเนียม

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี

แกบุคลากรคณะฯ 

ยังไมมีผู

ประสงคขอรับ

การสนับสนนุ 

6,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก Best Practice สูองคกรแหงการเรียนรู 

9. การจัดการองคความรู (KM) ดาน

การเรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานของ

สายสนับสนนุ 

ใหมีการจัดการความรูดานการ

เรียนการสอน วิจัย บริการ

วิชาการ และการปฏิบัติงานของ

สายสนับสนนุ เพื่อใหองคความรูที่

สําคัญของคณะสามารถถายทอด

ไปยังบุคลากรในคณะ  

กําลัง

ดําเนินการ 

40,000 รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ 

10. ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการภายในประเทศ 

ประจําป 

ศึกษาดูงานจากองคกรภาครัฐ

หรือเอกชนที่มีการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและมีชื่อเสียง 

ยังไม

ดําเนินการ 

300,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

11. ศึกษาดูงานหนวยงานที่มีการ

บริหารจัดการและเปน

แบบอยางที่ดี (Best Practice) 

เพื่อพัฒนากระบวนการทาํงาน

ที่มีประสิทธิภาพ 

ศึกษาดูงาหนวยงานที่มีการ

บริหารจัดการที่ด ีทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อนํามา

ประยุกตและพฒันากระบวนการ

ทํางานของคณะ 

ยังไม

ดําเนินการ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมที่กาวทันการเปลี่ยนแปลง 

12. สนับสนนุใหผูบริหารระดับสูง 

ระดับกลาง และระดบัตน เขา

รวมการฝกอบรมดานการ

บริหารจัดการ 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูในดาน

การบริหารจัดการในยุคแหงการ

เปลี่ยนแปลง 

ยังไมมีผู

ประสงคขอรับ

การสนับสนนุ 

150,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
2 



โครงการ กิจกรรมหลัก 
การดําเนินการ 

ไตรมาส 1 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• สรางสภาพแวดลอมที่ดีตอการทํางาน 

13. โครงการ Econ CMU Happy 

Work place (8 Happy) 

จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิด

ความสุขในการทาํงานทั้ง 8 

ประการ เพื่อใหบุคลากร

คณะทํางานอยางมีความสุข 

กําลัง

ดําเนินการ 

40,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• รักษาบุคลากรใหมที่มีความรูความสามารถไวกับหนวยงาน 

14. การอบรมปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลยัใหมประจําป 

แนะนาํคณะโดยการถายทอด

วิสัยทัศน พนัธกิจ และใหความรู

เก่ียวกับกฎ ระเบียบ แนวปฏิบตัิ 

ของการปฏิบัติงานในสงักัดคระ

เศรษฐศาสตร 

ดําเนินการ

แลว 

- รองคณบดี

ฝายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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