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หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 



การดําเนินการตามแผนบริหารดานทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร 

นโยบายการบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 

คณะเศรษฐศาสตร ดําเนินการ

วางแผนอัตรากําลังจากการประเมินความ

ตองการดานขีดความสามารถและอัตรากําลัง 

ผานระบบการประเมินขีดความสามารถและ

อัตรากําลังบุคลากร และการวิ เคราะห

ชองวางของกําลังคน (Gap Analysis) โดย

วิเคราะหจากวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม แผน

กลยุทธ และสมรรถนะหลักของคณะ ภายใต

กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัยเชียงใหม และปจจัย

ภายนอกอ่ืน ๆ เ พ่ือระบุความตองการ

อัตรากําลัง ท้ังนี้ การกําหนดกรอบอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการใชการวิเคราะหภาระงานของอาจารย

ตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES : Full Time Equivalent Student) ตามมาตรฐานของ

ทบวงมหาวิทยาลัย และการวิเคราะหปริมาณงาน/ภาระงานของหนวยงานสนับสนุนในการกําหนดกรอบ

อัตรากําลังของบุคลากรสายสนับสนุนโดยหนวยวางแผนและงบประมาณ เพ่ือขอรับการจัดสรรกรอบ

อัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัยประจําตอมหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังฯ ใน

ทุกกลุมบุคลากรจะเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังท่ีถือครองอยูในปจจุบัน และการเกษียณอายุงานใน

อนาคต  

นอกจากนี้ไดดําเนินการขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ เพ่ือจางบุคลากรท่ี

มีความสามารถโดดเดนปฏิบัติงานตอหลังจากเกษียณอายุงาน เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงหากไมไดรับการ

จัดสรรกรอบอัตราหรือการสรรหาบุคคลไมเปนไปตามกําหนดการท่ีวางไว 

2. การสรรหาและบรรจุบุคคลท่ีมีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 

คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลตามกรอบอัตราท่ีไดรับจัดสรร โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการฯ เปนผูพิจารณากําหนดรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และดําเนินการสรร

หาตามข้ันตอน วิธีการคัดเลือก ตลอดจนเง่ือนไขตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงและภาระงานท่ีตองปฏิบัติของ

แตละตําแหนงตามความเหมาะสมตามหลักเกณฑ ชัดเจน และสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของ

คณะฯ และมีการประชาสัมพันธการรับสมัครงาน ผานชองทางในการประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย และ

สามารถเขาถึงกลุมเปาหมายมกท่ีสุด เชน เว็บไซตขาวสมัครงานของสํานักงาน ก.พ. เว็บไซตจัดหางาน และ 

Social Media ของคณะฯ นอกจากนี้ ไดดําเนินการขออนุมัติกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวฯ 



ประเภทอาจารยผูมีความรูความสามารถพิเศษ เพ่ือรองรับการจางบุคลากรท่ีมีความสามารถโดดเดนให

ปฏิบัติงานตอหลังจากเกษียณอายุงาน เพ่ือเปนการลดความเสี่ยงหากไมไดรับการจัดสรรกรอบอัตราหรือการ

สรรหาบุคคลไมเปนไปตามกําหนดการท่ีวางไว 

3. การพัฒนาบุคลากร 

คณะฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ท่ีสนับสนุนใหบุคลากรทุกสายและทุกระดับตําแหนง

ไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพตามตําแหนง

งาน เชน การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ การกําหนดตําแหนงสายปฏิบัติการใหสูงข้ึน และการกาวสูตําแหนง

บริหารในอนาคต ผานการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร (Action plan) ท่ีให

งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงจะทําใหบุคลากรมีความรู ความสามารถ 

และทักษะท่ีใชในการทํางานเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังยังรวมขับเคลื่อน วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะฯ 

อีกดวย  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารดานทรัพยากรบุคคลไดมีการวางแผนใหมีการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคลสําหรบับุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือใหมีการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานของแตละ

ตําแหนงงาน ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งในแผนพัฒนาบุคลากร 

4. การสงเสริมสวัสดิการและสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

คณะเศรษฐศาสตร ใหการสงเสริมดานสวัสดิการแกบุคลากรตามท่ีราชการ/มหาวิทยาลัยกําหนดให 

พรอมท้ังไดมีการจัดสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากนี้ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและสรางสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เชน การฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ 4 สายพันธุ ใหกับบุคลากรเพ่ือปองกันการ

เจ็บปวยจากการติดเชื้อไขหวัดใหญฯ การซ้ือประกันภัย COVID-19 ใหกับบุคลากร การติดตั้งเครื่องฟอก

อากาศในหองเรียน หองสมุด สํานักงาน และหองพักอาจารย ครบทุกหอง เพ่ือความปลอดภัยจากหมอกควัน 

เปนตน พรอมท้ังวางแผนในการใหสวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราวเทียบเทาพนักงานมหาวิทยาลัย

ประจําบางรายการ 

นอกจากนี้ยังมีการสงเสริมการจัดกิจกรรม ECONCMU Happy Workplace เพ่ือเสริมสรางให

บุคลากรสามารถท่ีจะผอนคลาย และทํางานไดยางมีความสุข 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงานและสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ

คณะเศรษฐศาสตร 

คณะไดกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ตามประกาศ หลักเกณฑ และแนวทาง

การประเมินผลการปฏิบัติงานขอขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย พรอมท้ังไดจัดทําตัวชี้วัดการประเมิน 

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ (KPI รายบุคคล) ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของคณะ 

เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรขอคณะฯ เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพใหคงอยูกับ

คณะฯ และไดมีการดําเนินการปรับตัวชี้วัดฯ เม่ือมีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร ให

สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรของคณะไดจริง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 



แผนงาน/โครงการ เพ่ือการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ปงบประมาณ 2564 

 
1. ช่ือ แผนงาน/โครงการ 

        โครงการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

2. สวนงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

        คณะเศรษฐศาสตร 

        สวนงานรวม :  

        - 

3. ผูประสานงาน 

        ชื่อ - นามสกุล : ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา        ตําแหนง : รองคณบดี 

        โทรศัพท : 053 942208        โทรสาร : 053 942202 

        โทรศัพทเคลื่อนท่ี : -        E-mail : - 

4. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

        4.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

                ยุทธศาสตรชาติท่ีเกี่ยวของโดยตรง 

                        ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

                ความสอดคลองกับเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 

                        - ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

                                1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

                                2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

        4.2 แผนระดับประเทศระดับ 2 อยางนอย 1 แผน ไดแก 

                4.2.1 แผนการปฏิรูปประเทศ 

                        - 

                4.2.2 แผนความม่ันคงแหงชาติ 

                        - 

                4.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

                        เปาหมายรวม 

                                - 

                        ยุทธศาสตร 

                                - 

        4.3 แผนระดับประเทศระดับ 3 ตามมติคณะรัฐมนตร ี

                4.3.1 แผนพัฒนาการศึกษาระยะท่ี 12 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

                        ยุทธศาสตรท่ี 8.1 Human Capital (พัฒนาอาจารยและบุคลากร, ทุนการศึกษา ป.เอก) 

                4.3.2 แผนระดับประเทศอ่ืนๆท่ีมีความสอดคลอง 



                - 

        4.4 แผนปฏิบัติการระดับสวนงาน 

                - 

5. สถานภาพโครงการ 

        ลักษณะโครงการตามงาน : งานพ้ืนฐาน/งานประจํา/งานตามภารกิจ 

        ประเภทโครงการ : ขยายงานเดิม 

6. ความสําคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

คณะเศรษฐศาสตร ไดพิจารณาเห็นความสําคัญในการท่ีจะเสริมสรางพัฒนาบุคลากรซ่ึงเปนตัวจักรหลัก ในการ

บริหารจัดการ เพ่ือมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการและวิจัย และสอดคลองตามยุทธศาสตร วิสัยทัศน ของคณะและ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบกับปจจุบันเปนท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป ตามหลักการบริหารงานบุคคลแลว มีความ

จําเปนและสําคัญอยางยิ่งท่ีจะใชคนใหตรงกับงาน (PUT THE RIGHT MAN ON THE RIGHT JOB) ดังนั้น การเขา

รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน จะทําใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรู พัฒนาศักยภาพ พรอมท้ังเปดโลกทัศนท่ี

กวางไกล นําความรูและประสบการณท่ีไดรับจาการดูงานมาพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
7. วัตถุประสงคของโครงการ 

เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอยางตอเนื่อง ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิผลสูงข้ึน พรอม

ท้ังนําความรูจากการเขารวมการอบรม สัมมนา ไปปรับใชในการทํางานซ่ึงจะเปนผลดีตอองคกร สอดคลองกับ

ยุทธศาสตร 
 
8. เปาหมายของโครงการ 

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพในการทํางานของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตรท่ีสอดคลองยุทธศาสตรคณะฯ 
 
9. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

คณะเศรษฐศาสตร 
 
10. กลุมเปาหมาย 

        กลุมเปาหมายหลัก 

                บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

        กลุมเปาหมายรอง 

                - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. กิจกรรม 
 
กิจกรรมท่ี 1) ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาโทของบุคลากรคณะ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ 1 คน 

- อุดหนุนท่ัวไป 10,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 2) ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอระดับปริญญาตรขีองบุคลากรคณะ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ 1 คน 

- อุดหนุนท่ัวไป 2,800 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 3) โครงการอบรมและแลกเปล่ียนเรียนรูการทําผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึนของ

บุคลากรสายปฏิบัติการคณะฯ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) รอยละความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 60 

รอยละ 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 3,000 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Online Collaboration Tools for Smart Office 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) รอยละความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 60 

รอยละ 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 6,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 5) อบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการทําผลงานวิจัย งานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห เพ่ือพัฒนางาน

ของคณะเศรษฐศาสตร 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) รอยละความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 60 

รอยละ 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 3,000 บาท 

 
 



กิจกรรมท่ี 6) ศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการและเปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) เพ่ือพัฒนา

กระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

         1) รอยละความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 60 

รอยละ 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 7) ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ การเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการภายในประเทศ ประจําป 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

         1) รอยละความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม 60 

รอยละ 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 130,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 8) การประชุมสัมมนารวมกับคณะอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาโครงการวิจัยรวมกัน 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/

สัมมนา ตามแผนฯ รอยละ 80 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 9) โครงการ Econ CMU Happy Work place (8 Happy) 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

        1) ระดับความสุขของบุคลากรในการทํางาน 3 

ระดับ 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 40,000 บาท 

 

กิจกรรมท่ี 10) โครงการรางวัลเชิดชูเกียรติใหแกบุคลากร 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 - อุดหนุนเฉพาะกิจ 0 บาท 
 
กิจกรรมท่ี 11) อบรมทักษะการจัดการเรียนใหความรูการจัดการเรียนการสอนในมิติใหม อาจารยและเจาหนาท่ี 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/

สัมมนา ตามแผนฯ รอยละ 80 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 100,000 บาท 

 
 
 



กิจกรรมท่ี 12) โครงการจัดการองคความรู (KM) ดานการวิจัย  

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/

สัมมนา ตามแผนฯ รอยละ 80 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 13) โครงการการจัดการองคความรู (KM) ดานการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูการสรางนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม/อบรม/

สัมมนา ตามแผนฯ รอยละ 80 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 14)  สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ 20 คน 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 50,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 15) สนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุมอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน 

การเรียนการสอน และวิจัย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ 25 คน 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 300,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 16) สนับสนุนการพัฒนาโครงการวิจัยและศักยภาพดานการวิจัย 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

        1) จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนตาม

แผนงาน/โครงการ 30 คน 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 300,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 17) สนับสนุนใหผูบริหารระดับกลาง และระดับตนเขารวมการฝกอบรมการบริหารจัดการ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 - อุดหนุนเฉพาะกิจ 10,000 บาท 
 



กิจกรรมท่ี 18) สนับสนุนใหผูบริหารเขารับการฝกอบรมนักบริหารยุคการเปล่ียนแปลง 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 - อุดหนุนเฉพาะกิจ 20,000 บาท 
 
กิจกรรมท่ี 19) โครงการสัมมนาวิชาการประจําป 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 - อุดหนุนเฉพาะกิจ 16,000 บาท 
 
กิจกรรมท่ี 20)  โครงการ workshop ระหวางคณาจารยและนักวิจัยเพ่ือใหเกิดงานวิจัยแบบบูรณาการ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 
 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 140,000 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 21)  สนับสนุนบุคลากรสายปฏิบัติการเขารับการอบรมพัฒนาทักษะการทํางานตามหลักสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 
 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 0 บาท 

 
กิจกรรมท่ี 22)  สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะตามสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
 
 

- อุดหนุนเฉพาะกิจ 0 บาท 

 
งบประมาณป 2564 รวมท้ังหมด 1,180,800 บาท 

 
12. การติดตามประเมินผล 

        12.1 วิธีการ 

        รายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร 

        12.2 เครื่องมือ 

        แบบสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

        12.3 ระยะเวลา 

        ปละ 2 ครั้ง 

        12.4 ความเส่ียง 

        - 
 
13. ผลผลิต 
 
 

คาใชจายปงบประมาณ 2564 รวมท้ังหมด 0 บาท 

14. ผลลัพธ 

 


	นโยบายการบริหารงานบุคคล

