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************************************** 

จากประเด็นยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะฯ และสมรรถนะหลักของคณะฯ 

สามารถนํามาจัดทําเปนแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสงเสริมใหเกิดการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ ของคณะเศรษฐศาสตร พรอมท้ังสรางความม่ันคง

ในวิชาชีพ สรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน วิชาชีพท่ีเหมาะสมตามสายงานและตอบสนองตอวิสัยทัศน พันธกิจ 

และคานิยมของคณะฯ  

1. อบรมทักษะการจัดการเรียน

การสอนในศตวรรษท่ี 21 

ใหความรูแกคณาจารย และเจาหนาท่ี 

เก่ียวกับเทคนิคในการจัดการเรียนการ

สอนมิติใหม  

100,000 

 

รองคณบดี

ฝายวิชาการ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดาน

การประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม 

อบรมใหความรูแนวทางและการใช

เครื่องมือในการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเปนผูตรวจ

ประเมินฯ 

850,000 

 

รองคณบดี

ฝายบริการ

วิชาการ 

3. โครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ

คอมพิวเตอร (โปรแกรม

สําเร็จรูป) ท่ีสําคัญและจําเปน

ตอการปฏิบัติงาน 

อบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรในการ

ใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีชวยใหการ

ทํางานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

10,000 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร 

4. สนับสนุนการอบรมเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนตามสายงาน (IDP; 

Individual Development 

Plan) 

บุคลากรสานสนับสนุนจัดทํา IDP และ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการไป

อบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะตาม IDP 

 

120,000 

 

รองคณบดี

ฝายบริหาร 

5. สนับสนุนบุคลากรเขารวม

ประชุมอบรมสัมมนา และ

ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะ

การทํางาน การเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริการ

วิชาการ 

คณาจารย และเจาหนาท่ีไดรับเงิน

สนับสนุนใหเขารับการอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน

ตามสายงาน จากงบสนับสนุนประชุม 

อบรม สัมมนา 20,000 บาท/ป (สามารถ

นํามาใชกอนลวงหนา 3 ป ไมเกิน 60,000 บาท) 

900,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การสงเสริมใหบุคลากรมีความม่ันคงในการทํางาน 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ

กระบวนการทําผลงานวิจัย 

งานเชิงวิเคราะหหรือ

สังเคราะห เพ่ือพัฒนางานของ

บุคลากรสายสนับสนุนคณะ

เศรษฐศาสตร 

ใหความรูและเทคนิคการทําผลงานวิจัย 

งานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห พรอม จัด

ใหอาจารยพ่ีเลี้ยง ใหคําปรึกษาแนะนํา

การเขียนผลงานวิชาการ 

15,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

7. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาโทของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาโทแกบุคลากรคณะฯ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

8. ทุนสนับสนุนบุคลากรศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีของบุคลากร

คณะ 

ใหทุนสนับสนุนคาธรรมเนียมการศึกษาตอ

ในระดับปริญญาตรีแกบุคลากรคณะฯ 

6,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• การสนับสนุนใหเกิดการจัดการองคความรูและการแลกเปล่ียนเรียนรูจาก Best Practice สูองคกร 

แหงการเรียนรู 

9. การจัดการองคความรู (KM) 

ดานการเรียนการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ และการ

ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน 

ใหมีการจัดการความรูดานการเรียนการ

สอน วิจัย บริการวิชาการ และการ

ปฏิบัติงานของสายสนับสนุน เพ่ือใหองค

ความรูท่ีสําคัญของคณะสามารถถายทอด

ไปยังบุคลากรในคณะ  

40,000 

 

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ 

10. ศึกษาดูงานดานบริหารจัดการ 

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการภายในประเทศ 

ประจาํป 

ศึกษาดูงานจากองคกรภาครัฐหรือเอกชน

ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและ

มีชื่อเสียง 

300,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

11. ศึกษาดูงานหนวยงานท่ีมีการ

บริหารจัดการและเปน

แบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางาน

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

 

ศึกษาดูงาหนวยงานท่ีมีการบริหารจัดการ

ท่ีดีของหนวยงานท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เพ่ือนํามาประยุกตและ

พัฒนากระบวนการทํางานของคณะ 

10,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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โครงการ กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

• การพัฒนาผูบริหารใหเปนผูนําการบริหารยุคใหมท่ีกาวทันการเปล่ียนแปลง 

12. สนับสนุนใหผูบริหารระดับสูง 

ระดับกลาง และระดับตน เขา

รวมการฝกอบรมดานการ

บริหารจัดการ 

ผูบริหารคณะฯ ไดเขารับการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาความรูในดานการบริหารจัดการใน

ยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

150,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• สรางสภาพแวดลอมท่ีดีตอการทํางาน 

13. โครงการ Econ CMU Happy 

Work place (8 Happy) 

จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความสุขใน

การทํางานท้ัง 8 ประการ เพ่ือใหบุคลากร

คณะทํางานอยางมีความสุข 

40,000 รองคณบดี

ฝายบริหาร 

• รักษาบุคลากรใหมท่ีมีความรูความสามารถไวกับหนวยงาน 

14. การอบรมปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัยใหมประจําป 

แนะนําคณะโดยการถายทอดวิสัยทัศน 

พันธกิจ และใหความรูเก่ียวกับกฎ 

ระเบียบ แนวปฏิบัติ ของการปฏิบัติงานใน

สังกัดคระเศรษฐศาสตร 

- รองคณบดี

ฝายบริหาร 

 

หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทัว่ไป คณะเศรษฐศาสตร 
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