
2565 2566 2567 2568

1.1 โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการจัดการ

เรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตามความเห็นของ

ผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต

ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานทําในองค์กรที่มี

ชื่อเสียงของภาครัฐ และเอกชนทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ

ร้อยละ 55.00 60.00 65.00 70.00 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

1.2 โครงการสร้างบัณฑิตสายพันธุ์ใหม่ ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ

ทักษะด้านคุณธรรม คุณภาพ และทักษะ

การเป็นพลเมืองโลก

คะแนน 4.50 4.50 4.60 4.60 ผศ.ดร.วรัทยา 

ชินกรรม

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

กับองค์กรภายนอก (เพิ่มขึ้น)

เครือข่าย 1 2 3 4 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

1.3 โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความ

พร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก่

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี

ผลสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ

ก่อนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 ขึ้นไป

ร้อยละ 35.00 40.00 45.00 50.00 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

1.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียน

การสอน

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่

มีกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 90.00 92.00 94.00 96.00 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

ร้อยละของกระบวนวิชาระดับปริญญาตรีที่

ใช้ทักษะการจัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21

ร้อยละ 80.00 82.00 84.00 86.00 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมายการบรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(ตัววัดแผนกลยุทธ์)

แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะฯ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
รองคณบดี
ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ แผนฏิบัติการที่สําคัญของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2568

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ
สร้างองค์ความรู้ด้าน
วิชาการเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากล
ให้กับประเทศ

สร้างชื่อเสียงด้านวิชาการ 

(Academic reputation) 

และ ทัศนคติของผู้จ้างงาน

ต่อบัณฑิต (Employer 

reputation)

หน่วยวัด

ผลการจัดอันดับ QS World

 University Ranking by 

Subject ด้าน Economics

 & Econometrics 

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที่

451-500

- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที่

251-300



2565 2566 2567 2568วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมายการบรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(ตัววัดแผนกลยุทธ์)

แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะฯ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
รองคณบดี
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย

หน่วยวัด

1.5 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint 

Project) กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตร์ชั้นนํา

ระดับโลก

หน่วยงาน อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

1.6  โครงการจัดตั้งสมาคมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่ง

เอเชีย (Asia Economic Development Society: 

AED Society)

1.7 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn LEARN

จํานวนนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย และศิษย์

เก่าที่อยู่ใน International Platform

คน 600 700 800 900 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

1.8 โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

ร่วมกับ ELSEVIER

จํานวนนักวิชาการและผู้จ้างบัณฑิตที่มีส่วน

ร่วมในด้านการเรียนการสอนและโครงการ

บริการวิชาการของคณะฯ

คน 50 60 70 80 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

1.9 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 

AUN-QA

จํานวนหลักสูตรที่ผ่านมาตรฐาน AUN-QA หลักสูตร - - - 1 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

1.10 โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสนับสนุนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยังยืนผ่านเครือข่าย SDSN (Sustainable 

Development Solution Network)

จํานวนโครงการด้าน SDG ที่ขับเคลื่อนโดย

คณะฯ

โครงการ 5 6 7 8 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

1.11 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น 

(Non-Degree programme) ด้าน SDG

จํานวนหลักสูตรอบรมด้าน SDG หลักสูตร 5 6 7 8 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

1.12 โครงการประชุมผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืนในเอเชีย (Asian SDG Summit)

จํานวนผู้นําด้าน SDG ในระดับนานาชาติที่

เข้าร่วมงาน

คน 50 60 70 80 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

5 6 7 8จํานวนความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ

สถานประกอบการในประเทศและ

ต่างประเทศ (เพิ่มขึ้น)



2565 2566 2567 2568วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมายการบรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(ตัววัดแผนกลยุทธ์)

แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะฯ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
รองคณบดี
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย

หน่วยวัด

1.13 โครงการทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มาจาก

ประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด

จํานวนทุนการศึกษาแก่ผู้มาจากประเทศ

กําลังพัฒนาน้อยที่สุด

ทุน 1 1 2 3 ผศ.ดร.วรัทยา

ชินกรรม

2.1 โครงการพัฒนา ECON Research and 

Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัยตีพิมพ์

คุณภาพสูง

จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ด้าน Economics &

 Econometrics

บทความ 25 30 35 40 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

จํานวนงานวิจัยตีพิมพ์ Q1-Q2 ด้าน 

Economics & Econometrics

บทความ 12 15 18 20 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

Citations/Papers ด้าน Economics & 

Econometrics

ครั้ง 4.00 5.00 5.70 6.00 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

H5-index ด้าน Economics & 

Econometrics

Index 6 8 10 12 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

2.2 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันชั้นนําทั้ง

ในและต่างประเทศ

จํานวนเครือข่ายความร่วมมือที่ทํางานวิจัย

ร่วมกัน (เพิ่มขึ้น)

เครือข่าย 3 5 8 12 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ
สร้างองค์ความรู้วิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน

สร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มุ่ง

เป้าและตอบสนองการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

อย่างยั่งยืน ผ่าน ECON 

Research Platform

ผลการจัดอันดับ QS World

 University Ranking by 

Subject ด้าน Economics

 & Econometrics 

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที่

451-500

- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที่

251-300



2565 2566 2567 2568วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมายการบรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(ตัววัดแผนกลยุทธ์)

แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะฯ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
รองคณบดี
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย

หน่วยวัด

3.1 โครงการขับเคลื่อนการสร้างผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุกผ่านเครือข่าย AVPN (Asian

 Venture Philanthropy Network)

จํานวนคู่ความร่วมมือในการให้บริการ

วิชาการ

ราย 30 40 50 60 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

3.2 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการ

ประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเชิงรุกผ่าน 

Platform Social Value Accelerator (SVA)

ร้อยละจํานวนบุคลากรที่ทํางานด้านบริการ

วิชาการ โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบ

ทางเศรษฐกิจและสังคม

ร้อยละ 50.00 60.00 70.00 80.00 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

จํานวนโครงการบริการวิชาการและวิจัย

ของคณะฯ ที่ได้รับการประเมินผลกระทบ

โครงการ 5 6 7 8 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

3.3 โครงการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐอาสาพัฒนาสังคม 

เชิงรุก (ศอส. PLUS)

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 20 25 30 35 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

3.4 โครงการถ่ายทอดความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และ

การประยุกต์ใช้เพื่อการวิจัย

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 20 25 30 35 รศ.ดร.ผทัยรัตน์

ภาสน์พิพัฒน์กุล

3.5 โครงการพัฒนา ครูโรงเรียนในการเรียนการสอน

เศรษฐศาสตร์ และการวิจัยในโรงเรียนโดยเครื่องมือทาง

เศรษฐศาสตร์ และสังคม

จํานวนผู้เข้ารับบริการ คน 25 30 35 40 รศ.ดร.ผทัยรัตน์

ภาสน์พิพัฒน์กุล

Socio-economic Impact

 ของโครงการที่ดําเนินการ

ในพื้นที่ภาคเหนือ 

- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75

ล้านบาท

- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105

ล้านบาท

- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135

ล้านบาท

- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้าน
บริการวิชาการที่เกิด
ประโยชน์แก่สังคม

สร้างผลกระทบเชิง

เศรษฐกิจและสังคมใน

จังหวัดเชียงใหม่ และ

ภาคเหนือตอนบน



2565 2566 2567 2568วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมายการบรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(ตัววัดแผนกลยุทธ์)

แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะฯ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
รองคณบดี
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย

หน่วยวัด

4.1 โครงการสร้าง Process Innovation ในการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงระบบงาน

ร้อยละ 50.00 60.00 70.00 80.00 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

จํานวนระบบงานที่ได้รับการปรับปรุงและมี

ประสิทธิผล

ระบบ 1 2 3 4 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

จํานวนนวัตกรรมหรือ Best Practice ที่

นํามาใช้จริง

นวัตกรรม 1 2 3 4 ผศ.ดร.จิราคม

สิริศรีสกุลชัย

4.2 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล ECON-MIS และระบบ

ตัดสินใจของผู้บริหาร

ระดับความพึงพอใจของผู้บริหารและสาย

สนับสนุนต่อการใช้งานระบบ

คะแนน 4.00 4.25 4.50 4.50 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์

นิ่มอนุสสรณ์กุล

4.3 โครงการ Digital Transformation for Post 

COVID-19 Academic Service

สัดส่วนรายได้รวมต่อรายจ่ายรวม สัดส่วน 1.52:1 1.54:1 1.56:1 1.60:1 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

4.4 แผนการสร้าง New Business Model ให้กับ

คณะฯ (Economics Open Space)

ร้อยละของรายได้อื่นต่อรายรับรวม ร้อยละ 10.00 11.00 12.00 13.00 อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

รายได้จาก New Business Model บาท 2 ล้าน 5 ล้าน 10 ล้าน 12 ล้าน อ.ดร.ไพรัช

พิบูลย์รุ่งโรจน์

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ
บริหารจัดการที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศอย่างยั่งยืน

สร้างระบบการบริหาร

จัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

อย่างยั่งยืน (Performance

 Excellence)

ผลการประเมินคุณภาพ

องค์กร 

- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300

(คะแนนมากกว่า 300)

- ปี พ.ศ. 2566 TQC

(คะแนนมากกว่า 350)

- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ :

Innovation (คะแนน

มากกว่า 450)



2565 2566 2567 2568วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
เป้าหมายการบรรลุ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(ตัววัดแผนกลยุทธ์)

แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะฯ ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ
รองคณบดี
ผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์
เป้าหมาย

หน่วยวัด

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับ

การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน

การสอน วิจัย และบริการวิชาการ

ร้อยละ 90.00 92.00 95.00 100.00 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์

นิ่มอนุสสรณ์กุล

ร้อยละของจํานวนบุคลากรสายวิชาการที่มี

ผลการประเมิน ECON Scorecard เพิ่มขึ้น

 (สุทธิ)

ร้อยละ 80.00 85.00 90.00 95.00 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์

นิ่มอนุสสรณ์กุล

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ

การพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ร้อยละ 90.00 92.00 95.00 100.00 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์

นิ่มอนุสสรณ์กุล

ร้อยละของจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่

มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน JA เพิ่มขึ้น 

(สุทธิ)

ร้อยละ 55.00 60.00 65.00 70.00 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์

นิ่มอนุสสรณ์กุล

ผลการประเมินคุณภาพ

องค์กร 

- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300

(คะแนนมากกว่า 300)

- ปี พ.ศ. 2566 TQC

(คะแนนมากกว่า 350)

- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ :

Innovation (คะแนน

มากกว่า 450)

ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการ
สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุ
ความสําเร็จตามวิสัยทัศน์

พัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

5.1 โครงการสร้างระบบพัฒนาและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน



แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4,297,200
1 โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางด้านการจัดการเรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ตาม

ความเห็นของผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่ม ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 350,000

2 โครงการสร้างบัณฑิตสายพันธ์ุใหม่ ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 520,000

3 โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 

แก่นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์

ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 200,000

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอน ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 300,000

5 โครงการสร้างความรว่มมือทางวิชาการ (Joint Project) กับสถาบันการศึกษาทาง

้

อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์      314,200

6 โครงการจัดต้ังสมาคมการพัฒนาเศรษฐกิจแห่งเอเชีย (Asia Economic Development อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์      391,200

7 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงานสากลผ่านระบบ LinkedIn LEARN ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 340,000

8 โครงการหลักสูตรอบรมระยะส้ันระดับสากลร่วมกับ ELSEVIER อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์      842,200

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้ผ่านมาตรฐาน AUN-QA ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 30,000

10 โครงการขับเคล่ือนกิจกรรมสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนผ่านเครือข่าย SDSN 

(Sustainable Development Solution Network)

อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 314200

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะส้ัน (Non-Degree programme) ด้าน SDG อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 314200

12 โครงการประชุมผู้นําด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเอเชีย (Asian SDG Summit) อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 281200

13 โครงการทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่มาจากประเทศกําลังพัฒนาน้อยที่สุด ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 100,000

760,000
14 โครงการพัฒนา ECON Research and Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัยตีพิมพ์ ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย 560,000

15 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันช้ันนําทั้งในและต่างประเทศ ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย 200,000

2,502,400
16 โครงการขับเคล่ือนการสร้างผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเชิงรุกผ่านเครือข่าย AVPN 

(Asian Venture Philanthropy Network)

อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 721200

17 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมเชิงรุกผ่าน

 Platform Social Value Accelerator (SVA)

อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 776200

18 โครงการพัฒนาเครือข่ายเศรษฐอาสาพัฒนาสังคม เชิงรุก (ศอส. PLUS) อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 314200

19 โครงการถ่ายทอดความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และการประยุกต์ใช้เพื่อการวิจัย รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล 327,400

20 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนในการเรียนการสอนเศรษฐศาสตร์ และการวิจัยในโรงเรียนโดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์ และสังคม

รศ.ดร.ผทัยรัตน์ ภาสน์พิพัฒน์กุล 363,400

ลําดับที่  งบประมาณโครงการ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3



ลําดับที่  งบประมาณโครงการ รองคณบดีผู้รับผิดชอบ

1,995,400
21 โครงการสร้าง Process Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกุลชัย 303,000

22 โครงการพัฒนาฐานข้อมูล ECON-MIS และระบบตัดสินใจของผู้บริหาร ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล 250,000

23 โครงการ Digital Transformation for Post COVID-19 Academic Service อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 721200

24 แผนการสร้าง New Business Model ให้กับคณะฯ (Economics Open Space) อ.ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน์ 721200

2,185,000
25 โครงการสร้างระบบพัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรสายวิชาการและสาย ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล 2185000

11,740,000รวมทั้งหมด

ยุทธศาสตร์ที่ 5

ยุทธศาสตร์ที่ 4



แผนปฏิบัติงาน (Action Plans)  
เพื่อรองรับการด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร์ (ตัวชี้วัด OKRs) 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ล าดับ โครงการ 

เป้าหมายผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อรองรับตัวชี้วัด 
ค ารับรองฯ OKRs 

งบประมาณ 

ผู้บริหาร 
ทีร่ับผิดชอบ 

หน่วยงาน
ประสานงาน

โครงการ 

จ านวน
นวัตกรรม 
(ผลงาน) / 

จ านวน
ผลงานวิจัย

ท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 

4-7 
(ผลงาน) 

จ านวนการ
ให้บริการ 
IP ต่อปี 

(สิทธิบัตร) 
หรือ 

จ านวน 
Spin off /  
Start up 

ต่อปี 
(ธุรกิจ) 

หรือผลงาน
ท่ีเทียบเท่า  
CMU-RL 

8-9 
(ผลงาน) 

เงินรายได้
คณะฯ 
(บาท) 

ขอรับการ
สนับสนุน

จาก
มหาวิทยาลยั 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

1 โครงการการผลิต
หนังสือหรือต าราทาง
เศรษฐศาสตร์       

2 - 20,000 - 20,000 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์  
นิ่มอนุสสรณ์กุล 

รองคณบดี 

งานบริหารทั่วไป 

2 โครงการสร้าง
นวัตกรรมต้นแบบ
ส าหรับ Home 
Economics 

- 1 100,000 100,000 200,000 ผศ.ดร.ชัยวัฒน์  
นิ่มอนุสสรณ์กุล 

รองคณบดี 

งานบริหารทั่วไป 

3 โครงการนวัตกรรม
ทางสังคมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมาย SDG 

2 1 600,000 600,000 1,200,000 ผศ.ดร.จิราคม  
สิริศรีสกุลชัย 
รองคณบดี 

หน่วยบริหารงานวิจัย 

4 โครงการนวัตกรรม
การบริหารจัดการน้ า
ต้นทุนเพื่อการพัฒนา
เมืองอย่างยั่งยืน     

1 1 300,000 300,000 600,000 ผศ.ดร.จิราคม     
สิริศรีสกุลชัย 
รองคณบดี 

หน่วยบริหารงานวิจัย 

5 โครงการสร้าง
นวัตกรรมสื่อ 
การสอน 

1 - 250,000 250,000 500,000 ผศ.ดร.วรัทยา  
ชินกรรม 

รองคณบดี 

งานบริการการศึกษาฯ 

6 โครงการสร้าง
นวัตกรรม 
การบริหารจัดการ
การศึกษา 

1 - 250,000 250,000 500,000 ผศ.ดร.วรัทยา  
ชินกรรม 

รองคณบดี 

งานบริการการศึกษาฯ 

7 โครงการ Start up - 2 200,000 - 200,000 ผศ.ดร.นฉัตร์ฑพงศ์                     
แก้วสมพงษ์ 
รองคณบดี 

งานบริการการศึกษาฯ 



ล าดับ โครงการ 

เป้าหมายผลการ
ด าเนินงาน 

เพื่อรองรับตัวชี้วัด 
ค ารับรองฯ OKRs 

งบประมาณ 

ผู้บริหาร                 
ทีร่ับผิดชอบ 

หน่วยงาน
ประสานงาน

โครงการ 

จ านวน
นวัตกรรม 
(ผลงาน) / 

จ านวน
ผลงานวิจัย

ท่ีอยู่ใน 
CMU-RL 

4-7 
(ผลงาน) 

จ านวนการ
ให้บริการ 
IP ต่อปี 

(สิทธิบัตร) 
หรือ 

จ านวน 
Spin off /  
Start up 

ต่อปี 
(ธุรกิจ) 

หรือผลงาน
ท่ีเทียบเท่า              
CMU-RL 

8-9  
(ผลงาน) 

เงินรายได้
คณะฯ 
(บาท) 

ขอรับการ
สนับสนุน

จาก
มหาวิทยาลยั 

(บาท) 

รวม 
(บาท) 

8 โครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมล้านนา
สร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟู
เศรษฐกิจเชิงรุก 
(Creative Lanna 
Centre for 
Creative 
Economy: CLC-
Econ) 

4 1 1,650,000 1,650,000 3,300,000 อ.ดร.ไพรัช                     
พิบูลย์รุ่งโรจน์ 
รองคณบดี 

หน่วยบริการวิชาการ 

รวม 11 6 3,370,000 3,150,000 6,520,000   
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