
 

  บันทึกข้อความ  

ส่วนงาน __________________________________________________________________________ 
ที ่____________________________________วันที_่_______________________________________ 
เร่ือง______________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   - -   
เรียน     หัวหน้าส่วนงานตามรายชื่อในเอกสารแนบท้าย 
 

   ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง มาตรการป้องกันมีให้เกิดความผิดพลาดในการให้
ลำดับขั้นของนักศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ประกอบกับสภาพนักงานได้รับทราบข้อมูล
ความเดือนร้อนจากบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เกี่ยวกับประกาศฉบับดังกล่าว ต้องได้รับโทษวินัยขั้นต้น ตาม
ประกาศในข้อ 5 นั้น 
   เนื่องจากการให้ลำดับขั้นผิดพลาดมีหลายปัจจัยและหลายสาเหตุ แต่การนับจำนวนครั้งของ
ความผิดพลาด นับสะสมไปโดยไม่มีอายุความ และอาจส่งผลต่อการดำรงตำแหน่งฝ่ายบริหาร ในกรณีที่ลำดับขั้น
ผิดพลาด จำนวน 3 ครั้ง และได้รับโทษวินัย ทั้งที่เป็นความผิดในระดับไม่ร้ายแรง หรือบางรายใกล้จะเกษียณอายุ
งานแต่เคยให้ลำดับขั้นผิดพลาดเกือบสิบปีแล้ว แต่ปีสุดท้ายของอายุงานมีเหตุให้ลำดับขั้บขั้นผิดพลาดอีกครั้ง และ
เป็นครั้งที่ 3 จึงได้รับโทษวินัย ตามประกาศดังกล่าว ทำให้ชีวิตการทำงานต้องมีมลทินติดตัวไปตลอดชีวิตโดย
ประกาศ ข้อ 5 ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับการให้อักษรลำดับขั้นผิดพลาดของอาจารย์ ดังนี้ 
   ข้อ 5 อาจารย์ผู้ใดให้ลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาด ให้หัวหน้าส่วนงานดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
           (1) กรณีการให้ลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งแรก ให้ดำเนินการตักเตือนเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
           (2) กรณีการให้ลำดับขั ้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั ้งที ่สอง ให้ดำเนินการตักเตือน  
เป็นลายลักษณ์อักษร และให้นำเอาพฤติการณ์การกระทำดังกล่าวไปใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หรือประเมินการทดลองงานในคราวต่อไปด้วย 
           (3) กรณีการให้ลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งที่สาม ให้ดำเนินการทางวินัย 
   ที่ประชุมสภาพนักงาน สมัยที่ 6 (สามัญ) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 จึงมีมติ 
ให้มีการ “ล้างมลทินให้แก่อาจารย์ที่ให้ลำดับขั ้นนักศึกษาผิดพลาด โดยนำกรอบระยะเวลาให้ล้างมลทินมา
กำหนดการทำผิดพลาด” ตามหลักการลดโทษ โดยเสนอเพิ ่มข้อความ ในวรรคท้ายของข้อ 5 ประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง มาตรการป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการให้ลำดับขั้นของนักศึกษาประกาศ  
ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ดังนี้ “อาจารย์ผู้ให้ลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดและถูกหัวหน้าส่วนงาน
ดำเนินการตามข้อ 5 (1),(2) และ (3) กรณีใดกรณีหนึ่ง ถ้าการดำเนินการดังกล่าวผ่านพ้นระยะเวลาเกนิห้าปี
และอาจารย์นั้นไม่ได้กระทำความผิดซ้ำอีกให้ถือว่า อาจารย์นั้นไม่เคยกระทำความผิดหรือไม่เคยถูกลงโทษทาง
วินัยมาก่อน” 
 
 

       กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย   โทร.43111, 43112 

  อว 8392(4)/ 
 ขอส่งสำเนา ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง  มาตรการป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการให้อักษร

ลำดับขั้นของนักศึกษา 
 

                      พฤษภาคม 2568 ว.
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เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  
ว่าด้วย การใช้ลายมือชือ่อเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 ในระบบ CMU e-document ตามรหัสอ้างอิง เลขที่ :  0951D6-437-056 
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   มหาวิทยาลัยโดยกองบริหารทรัพยากรทุนมนุษย์ ได้นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (กบม.) ซ่ึงที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้แก้ไข ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
เรื่อง มาตรการป้องกันมีให้เกิดความผิดพลาดในการให้ลำดับขั้นของนักศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2558  
   บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้พิจารณาลงนามในประกาศฉบับดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และเห็นควรแจ้ง
เวียนส่วนงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทราบ และถือปฏิบัติ ต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   มาตรการป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษา 

--------------------- 
 

เพื่อให้การให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมิให้มีความเสี่ยงต่อการถูกดำเนินการทางกฎหมาย
ในภายหลัง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2551 และมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2551 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2551 ประกอบกับมต ิท ี ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่  ในคราวประชุมคร ั ้งที่   
2/2568 เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 จึงออกประกาศ  เรื่อง มาตรการป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาดในการให้
อักษรลำดับขัน้ของนักศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง มาตรการป้องกันมิให้เกิดความ
ผิดพลาดในการใหอั้กษรลำดับขั้นของนักศึกษา” 
  ข้อ 2 ให้ยกเลิก “ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง มาตรการป้องกันมิให้เกิดความผิดพลาด
ในการให้ลำดับขั้นของนักศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2558” 

ข้อ 3 ประกาศนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ประกาศ เป็นต้นไป 
ข้อ 4 ในประกาศนี้ 

                            “อาจารย์” หมายความว่า อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้ประสานงาน อาจารย์ผู้ลงนามส่งเกรด 
   ข้อ 5 อาจารย์จะต้องให้อักษรลำดับขั ้นของนักศึกษาด้วยความตั ้งใจ ซื ่อสัตย์สุจริต และ 
เที่ยงธรรม 
   ข้อ 6 อาจารย์ผู้ใดให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาด ให้หัวหน้าส่วนงานดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

(1) กรณีการให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งแรก ให้ดำเนินการตักเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษร 

           (2) กรณีการให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งที่สอง ให้ดำเนินการตักเตือน 
เป็นลายลักษณ์อักษร และให้นำเอาพฤติการณ์การกระทำดังกล่าวไปใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หรือประเมินผลการทดลองงานปฏิบัติงาน ในคราวต่อไปด้วย 
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(3) กรณีการให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งที่สาม ให้ดำเนินการตักเตือน 
เป็นลายลักษณ์อักษร และให้นำเอาพฤติการณ์การกระทำดังกล่าวไปใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หรือประเมินผลการทดลองงานปฏิบัติงาน ในคราวต่อไปด้วย ทั้งนี้ ให้พิจารณาขึ้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน  
ไม่เกินระดับปานกลาง 

(4) กรณีการให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาดในครั้งที่สี่เป็นต้นไป ให้ดำเนินการ
ตักเตือน เป็นลายลักษณ์อักษร และให้นำเอาพฤติการณ์การกระทำดังกล่าวไปใช้ประกอบในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือประเมินผลการทดลองงานปฏิบัติงาน ในคราวต่อไปด้วย ทั ้งนี ้ ให้พิจารณาขึ ้นเงินเดือน  
เลื่อนเงินเดือนไม่เกินระดับพอใช้  

กรณีตาม (1)-(4) แล้วแต่กรณี เมื่อพ้นกำหนด 5 ปี  ไม่ให้นำเอาพฤติการณ์การกระทำ 
(1)-(4) ดังกล่าวไปใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และข้ึนเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน อีกต่อไป  

การเริ ่มนับระยะเวลาการให้อักษรลำดับขั ้นของนักศึกษาผิดพลาด ในแต่ละครั้ง 
ให้นับแต่วันที่อาจารย์ลงนามส่งอักษรลำดับขั้นต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

   ข้อ 7 อาจารย์ผู้ใดให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาด เมื่อทราบแล้วไม่ดำเนินการแก้ไข 
ให้ถูกต้อง หากตรวจพบในภายหลัง ให้หัวหน้าส่วนงานดำเนินการทางวินัยต่อไป 

  ข้อ 8 ให้หัวหน้าส่วนงานมีอำนาจหน้าที่กำกับ ดูแล และตรวจสอบเก่ียวกับการให้อักษรลำดับขั้น
ของนักศึกษาหากพบว่าอาจารย์ผู้ใดให้อักษรลำดับขั้นของนักศึกษาผิดพลาด ให้ดำเนินการตามประกาศนี้โดยไม่ชักช้า 

   ข้อ 9 ในกรณีที่มีปัญหาในทางปฏิบัติให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และให้ถือเป็นที่ยุติ 
 

ประกาศ ณ วันที่                  เมษายน  พ.ศ. 2568 
 
 

 
(ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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