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ประเภท         กลุมวิชาชีพเฉพาะ 
 
ชื่อตําแหนง    นักวิชาการคอมพิวเตอร 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางานดานวิทยาการคอมพิวเตอร

ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ หรือปฏิบัติงานซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานวิชาชีพคอมพิวเตอร ปฏิบัติงาน
ที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหา และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย   

 

ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิและคุณภาพของงาน 
1. ดานการปฏบิัติการ 

(1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําส่ังระบบปฏิบัติการ ชุดคําส่ังสําเร็จรูป ระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรและอุปกรณที่ เกี่ยวของ เพื่ออํานวยการใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศในความ
รับผิดชอบดําเนินไปไดอยางราบรื่นและสอดคลองกับความตองการของสวนงาน 

(2)  ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูลเพื่อใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยํามากที่สุด และ 
ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตองตรงตามความตองการและสภาพ
การใชงานของสวนงานอยูเสมอ 

(3) เขียนชุดคําส่ัง ทดสอบความถูกตองของคําส่ัง แกไขขอผิดพลาดของคําส่ัง เพื่อให
ระบบปฏิบัติการทํางานไดอยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

(4) ชวยรวบรวมขอมูลและวิเคราะห ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต รวบรวมขอมูล
ศึกษาวิเคราะห  กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณระบบเครือขาย ระบบงาน
ประยุกตและระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการทํางานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง  และรวบรวมขอมูล
ประกอบการเสนอแนะนโยบายและแผนการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร  เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปน
มาตรฐานเดียวกันทั้งสวนงาน และตรงตามความตองการ ลักษณะการใชงานของสวนงาน ระบบสารสนเทศ
ที่เกี่ยวของ เพื่อรวมพัฒนานโยบายดานเทคโนโลยีสารเทศใหทันสมัยและกาวทันเทคโนโลยีอยูเสมอ  

 (5) ใหคําปรึกษา แนะนํา เพื่อปรับปรุงแกไขขอขัดของในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 

2. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบหรือรวมดําเนินการวางแผนงานทํางานตามแผนงานหรือ 

โครงการของสวนงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
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3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกัน ทั้งภายในและภายนอก ทีมงานหรือสวนงาน เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
 (2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง และใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตน

แกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือสวนงานที่เกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการ
ดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. ดานการบรกิาร 
(1) จัดทําคูมือระบบและคูมือผูใช เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูใชใหสามารถใชงาน

คอมพิวเตอรไดดวย 
 (2) ดําเนินการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่พัฒนาแกบุคลากร

ผูใชงาน หรือบุคลากรระดับรองลงมา 
(3) ปฏิบัติงานรวมกับผูใชในการนําระบบไปใชในการปฏิบัติงาน เพื่อชวยเหลือผูใชหากมี

ปญหาหรือขอสงสัยในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
 

อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กําหนด 
 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 
4. ........................................................................................................................................ 
5. ........................................................................................................................................ 
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ประเภท                  กลุมวิชาชพีเฉพาะ 
 
ชื่อตําแหนง    นักวิชาการคอมพิวเตอร  (ชาํนาญการ) 
 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และความชํานาญในงานสูงมากในงานวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยาก

มาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีต่องปฏิบตัิและคุณภาพของงาน 
1. ดานการปฏบิัติการ 

(1) ศึกษาวิเคราะห ใหคํา ปรึกษาหรือขอเสนอแนะในการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร ระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวของ เพื่อรวมพัฒนางานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยและกาวทัน
เทคโนโลยีอยูเสมอ 

(2) ชวยกํากับ ติดตามการดําเนินงาน หรือพิจารณาเสนอแนะใหความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ เพื่อให
งานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศในหนวยงานทันสมัยและตอบสนองการปฏิบัติงานในหนวยงาน
ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

(3) จัดทําประเด็นขอเสนอ สรุปรายงานในการนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อ
กําหนดแนวทาง หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานดาน ระบบระบบคอมพิวเตอรระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศ 

(4) จัดทําและพัฒนาระบบงานประยุกต ระบบสารสนเทศ ระบบการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล 
ระบบฐานขอมูล และระบบคลังขอมูลที่มีขอบขายกวาง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานดานสารสนเทศที่มี
ความซับซอนในสวนงาน 

(5) กํากับ บริหาร การพัฒนาระบบงานตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนด/สัญญา 
(6) พิจารณาวิธีการหลักเกณฑการกํา หนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอรและ

อุปกรณ ระบบเครือขาย ระบบงานประยุกตและระบบสารสนเทศการจัดการระบบการทํางานเครื่อง การ
ติดตั้งระบบเครื่อง เพื่อใหไดอุปกรณคอมพิวเตอรที่เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งหนวยงาน และตรงตามความ
ตองการ ลักษณะการใชงานของสวนงาน 
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2. ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสวนงานมอบหมายงาน แกไขปญหาใน

การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
3. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือสวน
งานอื่นในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 

(2) ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางเพื่อเปนประโยชนและ
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

4. ดานการบรกิาร 
(1) ใหคําปรึกษาแนะนําแกหนวยงานราชการ เอกชน เกี่ยวกับการพัฒนาระบบระบบ

คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบงานประยุกต และระบบงานสารสนเทศเพื่อใหการพัฒนา
งานดานคอมพิวเตอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(2) อํานวยการฝกอบรม หรือถายทอดความรู ใหแกบุคลากรระดับรองลงมา เพื่อเปนที่ปรึกษา 
และรวมพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพใหแกสวนงาน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 

(3) พิจารณากําหนดหลักสูตรการฝกอบรมหรือถายทอดความรู สนับสนุนการใชระบบงานที่
พัฒนาแกบุคลากรผูใชงาน หรือบุคลากรระดับรองลงมา 

 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวชิาการคอมพิวเตอร ระดับปฏิบัติการ และ 
2. เคยดํารงตําแหนงประเภทระดับปฏิบัติการ มาแลวไมนอยกวา 9 ปกําหนดเวลา 9 ป ใหลดเปน 

5 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาโท และ
ใหลดเปน 2 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร ที่มีคุณวุฒิไมต่ํากวา
ปริญญาเอก โดยจะตองปฏิบัติงานวิทยาการคอมพิวเตอร หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนงานตนสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

3. มีผลงานที่ผานเกณฑ ตามที่ ก.บ. กําหนด 
 

อัตราเงินเดือน    ตามที่ ก.บ. กําหนด 
 
ความรูความสามารถที่สวนงานกําหนด 

1. ........................................................................................................................................ 
2. ........................................................................................................................................ 
3. ........................................................................................................................................ 
4. ......................................................................................................................................... 
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