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ข"อตกลงภาระงานผู"ช0วยสอน/ผู"ช0วยวิจัย  

TA/RA TOR/JD 

ชื่อ-นามสกุล..........................................รหัส........................ 

Name-Surname       Student Code 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม2 

Chiang Mai University 

 

ขBาพเจBา (นาย/นาง/นางสาว)          .  ชื่อกลาง (ถBามี)          .  นามสกุล          . 
I am (Mr/Mrs/Ms) Name in English  Middle Name (if any)  Family/Last Name 

รหัสนักศึกษา          .  หมายเลขโทรศัพทV          .  Email:          . 

Student Code   Telephone No.   

ระดับ:  ☐ ปริญญาเอก ☐ ปริญญาโท หลักสูตร:    ☐ ปกต ิ ☐ นานาชาติ ☐ อื่นๆ 
Level of Study: Doctoral  Master’s  Program:      Regular International Other (please specify) 

สาขาวิชา          .   แบบ/แผน      /    .  คณะ          . 
Major/Field of Specialization  Type/Plan   Faculty of 

หน2วยกิตสะสมรวม     .  เปgนหน2วยกิตกระบวนวิชาเรียน     .  หน2วยกิตปริญญานิพนธV     .  ลำดับขั้นเฉลี่ยสะสม     . 
Total Credits Earned       Credits of Coursework                    Credits of Dissertation/Thesis             GPA 

ภาคการศึกษาปmจจุบันลงทะเบียนหน2วยกิตรวม     .  เปgนหน2วยกิตกระบวนวิชาเรียน     .  หน2วยกิตปริญญานิพนธV     . 
Total Credits Registered in Current Semester            Credits of Coursework                Credits of Dissertation/Thesis 

สถานที่พักระหว2างศึกษา ☐ หอพัก มช.       .  หBองเลขที่      .  ☐ ที่พักเอกชนชื่อ      .  หBองเลขที่      .  
Residence during Study: CMU Dormitory for Man/Woman Room No.          Private Residence Name: Room No. 

ขอเสนอขอบเขตการปฏิบัติหน0าที่ผู0ช7วยสอน/ผู0ช7วยวิจัย โดยมีรายละเอียดดังต7อไปนี ้
Would like to propose the Terms of Reference (TOR) for working as a TA/RA Grantee as the details shown in the following parts. 

ขBอตกลงภาระงานการปฏิบัติหนBาที่ผูBช2วยสอน/ผูBช2วยวิจัย (TOR/JD: Terms of Reference and/or Job Description) 

กิจกรรม/ช2วงเวลา 

Activities/Time 

Year      . 

มิ.ย. 

Jun 

ก.ค. 

Jul 

ส.ค. 

Aug 

ก.ย. 

Sep 

ต.ค. 

Oct 

พ.ย. 

Nov 

ธ.ค. 

Dec 

ม.ค. 

Jan 

ก.พ. 

Feb 

มี.ค. 

Mar 

เม.ย. 

Apr 

พ.ค. 

May 

1.           .     .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

2.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

3.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

4.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

5.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

6.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

7.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

8.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

9.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

10.           .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 

หมายเหต:ุ ไม+น-อยกว+า 6 ชม./สัปดาห9 และไม+เกิน 9 ชม./สัปดาห9 (Note: at least 6 hours/week, but not more than 9 hours/week) 
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ข"อตกลงภาระงานผู"ช0วยสอน/ผู"ช0วยวิจัย  

TA/RA TOR/JD 

ชื่อ-นามสกุล..........................................รหัส........................ 

Name-Surname       Student Code 

ขBาพเจBา                                                                                                                                          .  

I am 
 

ในฐานะ   ☐ อาจารยVที่ปรึกษา ☐ อาจารยVผูBกำกับดูแล  ในการปฏิบัติหนBาที่ผูBช2วยสอน/ผูBช2วยวิจัย 
As the   Advisor   Supervisor in Charge of the TA/RA overseeing the Teaching/Research Assistantship 
 

เห็นชอบกับขBอตกลงภาระงานฯ ดังกล2าวขBางตBน ซึ่งจะช2วยลดภาระงานของขBาพเจBา สาขาวิชา หรือคณะฯ  

ซึ่งคาดว2าจะสามารถช2วยทำใหBเกิด ผลลัพธV (Outcomes) ในดBานต2างๆ ดังต2อไปนี้ 
I hereby acknowledge and agree with the aforementioned terms of reference (TOR) and job description (JD), I believe that 

this arrangement will help alleviate my workload, as well as that of the program or faculty, and is expected to contribute 

positively to the following outcomes: 
 

☐ จำนวน/ระดับ/ผลกระทบ ผลงานเผยแพร2ที่สูงขึน้ 
Increase in the quantity, quality, and impact of publications. 

☐ ผลงานทางวิชาการอื่นตามเกณฑVกำหนดตำแหน2งทางวิชาการ 
Other academic work following the criteria of academic positioning. 

☐ ไดBรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัยจากภายนอก  ☐ ผลงานอื่นๆ (โปรดระบุ)                                             .   
Securing external research funding.   Other contributions (please specify). 
 

สำหรับส'วนงานคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน 

สำหรับอาจารย+ท่ีปรึกษา / ผู7ควบคุมดูแล 

For Student’s Advisor/Supervisor in Charge 
 

……………………………………………………………………….………… 

…………………….…………………………………………………………… 
 

(ลงนาม)         ……..……………………………............................... 

(Signature)   (                                                      ) 

     /     /     . 

สำหรับคณบดีคณะ/วิทยาลัย และผู7อำนวยการสถาบัน 

For Dean of the Faculty/College -and- Director of School 
 

……………………………………………………………………….………… 

…………………….…………………………………………………………… 
 

(ลงนาม)         ……..……………………………............................... 

(Signature)   (                                                      ) 

     /     /     . 
 

 

สำหรับมหาวิทยาลัยเชียงใหม' 

สำหรับผู7อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา 

For Director of Student Development Division  
 

……………………………………………………………………….………… 

…………………….…………………………………………………………… 
 

(ลงนาม)         ……..……………………………............................... 

(Signature)   (                                                      ) 

     /     /     . 

สำหรับผู7ชcวยอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหมc 

For Assistant to the President, Chiang Mai University  
 

……………………………………………………………………….………… 

…………………….…………………………………………………………… 
 

(ลงนาม)         ……..……………………………............................... 

(Signature)   (                                                      ) 

     /     /     . 

 


