
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร

เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที�คณะเศรษฐศาสตร์
จัดขึ�น (In-house Training)

เข้าร่วมการอบรม/สัมมนาที�จัดโดยหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก 
ตามความเหมาะสม

เลือกใช้วิธีการพัฒนารูปแบบอื�น ๆ ตามความถนัด
และบริบทการทํางานของท่าน 

 

แจ้งผลการวิเคราะห์ช่องว่างสมรรถนะ
(Competency Gap) 

บุคลากรสายวิชาการ
สามารถตรวจสอบสมรรถนะที�ท่านควรได้รับ
การสร้างเสริมเพิ�มเติม ได้จาก
https://cmu.to/GapAcademyofEconomics   

บุคลากรสายสนับสนุน
สามารถตรวจสอบสมรรถนะที�ท่านควรได้รับ
การสร้างเสริมเพิ�มเติม ได้จาก
https://cmu.to/GapOfficer  

หมายเหตุ : สามารถเป�ดไฟล์ตามรายชื�อของตนเอง
ได้โดยใช้ "เลขบัตรประชาชน"

การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน (On-the-Job Training)
การปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอื�น (Attachment
Working)
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning)
หรือแนวทางอื�นที�ช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของท่านให้ดี
ยิ�งขึ�น

บุคลากร

หน่วยบริหารงานบุคคล

คณะฯ จะให้ความสําคัญกับสมรรถนะที�พบว่า
มีช่องว่างในภาพรวมของบุคลากรเป�นลําดับแรก
ได้แก่

บุคลากรสายวิชาการ
สมรรถนะ Future-Oriented Pedagogy
สมรรถนะ Leadership & Soft Skills

บุคลากรสายสนับสนุน
สมรรถนะ Cost Efficiency
สมรรถนะ Design & Delivery

ท่านสามารถใช้งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเอง
จํานวน 20,000 บาท/คน/ป� ของคณะฯ 

เพื�อประกอบกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาได้อย่างเต็มที�

เป�าหมายการพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากร

บุคลากรพัฒนาสมรรถนะหลักแต่ละด้านที�ตามที�ควร
ได้รับการสร้างเสริมเพิ�มเติม 
รวมไม่น้อยกว่า 10 ชั�วโมงต่อสมรรถนะ

เมื�อดําเนินการพัฒนาแล้ว ขอความกรุณารายงานผล
ผ่านแบบฟอร์มที�คณะฯ กําหนดทุกครั�ง
https://cmu.to/HRDevelopment

แนวทางการพฒันาสมรรถนะหลกั (Core Competency)
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 

การพัฒนาสมรรถนะหลักนี� สามารถนับเป�นการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี�
บุคลากรสายวิชาการ 

ผลการปฏิบัติงานจริง (JA) ในหมวดภาระงานอื�น ๆ ที�สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ตัวชี�วัด (KPI) ที� 4.5 เรื�อง การเข้ารับการพัฒนาเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ (เข้าร่วมประชุมวิชาการ/ฝ�กอบรม/ศึกษาดูงาน/KM)

บุคลากรสายสนับสนุน
ผลการปฏิบัติงานจริง (JA) ในหมวดภาระงานเชิงพัฒนาตนเอง

https://cmu.to/GapAcademyofEconomics
https://cmu.to/GapOfficer
https://cmu.to/HRDevelopment





