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ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางองคความรูวิจัยทางเศรษฐศาสตรเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมอยางยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีย่ืนขอรับการจัดสรร

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ (ยุทธศาสตร SDG 17 ดาน) 

หนวยนับ  :  โครงการ 

น้ําหนัก  :     5.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย : 

ยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุนวิจัยภายนอกคณะฯ โดยท่ีขอเสนอ

โครงการวิจัยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร SDG 17 ดาน 

แหลงทุนวิจัยภายนอกคณะฯ นับ PMU 7 หนวย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังเอกชนและ

ภาครัฐ 

การยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก ตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Proposal) ยื่นขอเสนอโครงการผานคณะฯ (ขอหนังสือมอบอํานาจจากอธิการบดี)  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

หมายเหตุ : นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในโครงการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 

หมายเหตุ PMU มาจากคําวา Program Management Unit เปนกลไกสําคัญในการบริหารงบประมาณวิจัยดาน ววน. 

โดยหนวยงานบริหารจัดการโปรแกรม “7 พีเอ็มยู : หนวยหนุนทุนวิจัย” ประกอบดวย 1) สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

(วช.) 2) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) 3) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก.) 4) 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) นอกจากนี้ยังมี 3 หนวยบริหารและจัดการทุนในระบบ ววน. ท่ีดําเนินการภายใต 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประกอบดวย 5) PMU “A” มาจาก 

Area – based หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 6) PMU “B” มาจาก Brain 

Power, manpower หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค.) 7) PMU “C” มาจาก Competitiveness หรือ หนวยบริหาร

จัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกคณะ 

หนวยนับ  :  บาท 

น้ําหนัก  :   10.00 

ชวงเวลา  : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย : 

ตัวชี้วัดตองการวัดถึงจํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยและนักวิจัยไดรับจากแหลงทุน

ภายนอก ท้ังนี้ นักวิจัยใหหมายความรวมถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทาเจาหนาท่ีวิจัย

หรือนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัยดวย 

แหลงเงินทุนท่ีไดจากแหลงทุนภายนอก ไดแก 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน 7 PMU  

2. แหลงทุนตางประเทศ 

3. แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 

4. แหลงทุนภาคการผลิต/ภาคเอกชน 

5. แหลงทุนจากแหลงอ่ืนๆ 

แหลงทุนภายนอกคณะฯ นับจํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ ท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย

นอกเหนือจากเงินรายไดคณะฯ 

กรณีท่ีมีผูรวมทําหลายคนหลายสวนงานใหแบงสัดสวนเงินตามท่ีสวนงานตกลงกัน ยกเวนสถาบันวิจัย/อุทยาน/

ศูนยใหถือวาเงินท่ีขอในนามของสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนยใหเงินอยูท่ีสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนยตามเดิม โดยสวนงานอ่ืน

ไมสามารถแบงสัดสวนไดกรณีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหคิดจากงบประมาณท่ีไดรับ

อนุมัติในแตละป หากไมไดระบุจํานวนเงินท่ีสนับสนุนในแตละปไวใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตามสัดสวนเปนรายป 

สําหรับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติท่ีมีผูรวมทําหลายสวนงานใหแบง

สัดสวนเงินได แมจะขอในนามของสถาบันวิจัยก็ตามท้ังนี้ ไมนับจํานวนเงินวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีสวนงาน

ไดรับจัดสรรจากแหลงทุนภายใน คือ เงินรายไดของคณะเศรษฐศาสตรท่ีปรากฏตามเอกสารงบประมาณของสวนงานนั้น 

ๆ 

 โครงการวิจัยท่ีนับได จะตองเปนโครงการท่ีมีการบันทึกขอมูลในระบบ CMU MIS เรียบรอยแลว 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 625,000 

หมายเหตุ: คํานวณจํานวนงบประมาณของโครงการวิจัยตามสัดสวนและตามรอบระยะเวลาการประเมิน 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

หนวยนับ  :  จํานวนโครงการ 

น้ําหนัก  :     7.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย : 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมหมายถึง 

มูลคาผลลัพธหรือผลกระทบของโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

โดยผลลัพธหรือผลกระทบนั้นสามารถแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาเกิดประโยชนและเกิดการเปลี่ยนแปลงตอ ผูมีสวน

ไดสวนเสีย เชน บุคคล องคกร หรือประเทศ 

นวัตกรรม หมายถึง “สิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนจากการใชความรู ทักษะประสบการณ และความคิดสรางสรรค ในการ

พัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเปนผลิตภัณฑใหม บริการใหม หรือกระบวนการใหม ท่ีกอใหเกิดประโยชน ในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม (สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธและคณะ, 2553)” นวัตกรรมดานพลังงานและสิ่งแวดลอมสามารถ

พิจารณาเปนไดท้ังนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

มูลคาผลลัพธหรือผลกระทบของนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจสามารถวัดไดจากมูลคาของการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดังตอไปนี้ 

1. รายไดเพ่ิมข้ึน 

2. ตนทุนลดลง 

3. เกิดการจางงาน 

4. มีการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

5. ลดการนําเขาจากการมีผลิตภัณฑทดแทนในประเทศ 

นวัตกรรมเพ่ือสังคม (Social Innovation) หมายถึง “กิจกรรม ผลิตภัณฑ หรือบริการใหม ท่ีมุงตอบสนองความ

ตองการของสังคมเปนหลัก โดยมีการพัฒนาและเผยแพรผานองคกรเพ่ือสังคม” (Mulgan, 2007) มูลคาผลลัพธหรือ

ผลกระทบของนวัตกรรมเพ่ือสังคม สามารถวัดมูลคาไดตามแนวทางการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social Return 

on Investment) 

ขอมูลท่ีตองรายงาน :  

1. รายงานสรุปผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ในประเด็นตอไปนี้  

1.1) ปจจัยนําเขาท่ีใช ท้ังเงินทุน หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนรวมในโครงการฯ ไดลงทุนหรือลงแรง อะไรใน

โครงการฯ?  

1.2) ใครบางท่ีไดรับประโยชนจากโครงการฯ นี้? (เชน ผูวิจัย ผูใหเงินทุน สถาบันการศึกษา องคกรภาครัฐ 

องคกรภาคเอกชน Social Enterprise ประชาชนท่ัวไป ชุมชน และอ่ืน ๆ)  

1.3) พวกเขาจะไดประโยชนจากการโครงการฯ นี้อยางไร? โครงการฯ ทําอยางไรเพ่ือใหม่ันใจวาผูท่ีจะไดรับ

ผลประโยชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในโครงการนี้?  
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1.4) ผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcome) ของโครงการฯ คืออะไร? (คาดการณวาผูมีสวนไดเสียใน

โครงการเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางท่ีเปนผลมาจากโครงการฯ อธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และการ

เปลี่ยนแปลงใดเกิดคุณคา (value) มากท่ีสุด)  

1.5) ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ เชน โครงการลักษณะเดียวกันนี้มีใครดําเนินการแลวบาง ถาไมมีโครงการฯ นี้ผลลัพธ

จะยังคงเกิดข้ึนเองไดหรือไม หรือเปนผลมาจากโครงการอ่ืนใดบาง (ประมาณการสัดสวน) หรือวาเปนผลลัพธมาจาก

โครงการนี้เทานั้น ผลของโครงการจะคงอยูไปในระยะเวลาก่ีป เปนตน  

1.6) ขอมูลความสอดคลองกับ SDG 17 ดานอยางไร? (อธิบายความสอดคลอง: บรรยาย)  

2. ระบุมูลคาเปนตัวเงินของผลลัพธหรือผลกระทบของโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม (ถาสามารถประเมินได)  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ไมมี 1 

หมายเหตุ นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในโครงการ โดยใหคณาจารยเสนอรายงานการประเมินผลกระทบของโครงการ

เขามารับการพิจารณา  

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 

หนวยนับ  :  ผลรวมถวงน้ําหนัก 

น้ําหนัก  :  10.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย : 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพรอยาง

กวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนกัวิจัยประจํา 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ

ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูล TCI 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index 

Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus   

กําหนดคาน้ําหนักของแตละบทความ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - นําเสนอบทความวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาต ิ

0.30 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q4 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q3 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q2 

1.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 

หมายเหตุ - ถาตีพิมพในสาขาเศรษฐศาสตร เศรษฐมิติ ในฐาน SCOPUS หรือ ISI จะไดคาน้ําหนักเพ่ิมอีก 25%  

   - ถาผลงานตีพิมพเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธนักศึกษาใหสัดสวน 50%  

   - ถาตีพิมพผลงานเดี่ยวใหคะแนนเพ่ิม 20%  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2.0 

หมายเหตุ  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใน

ฐานขอมูล สามารถนํามานับในตัวชี้วัดนี้ได 

 - ไมนับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารย 

 - นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความ 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 สรางความรวมมือดานวิจัย และนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

หนวยนับ  :  โครงการ 

น้ําหนัก  :  5.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย : 

จํานวนผลงาน/โครงการวิจัยท่ีทํารวมกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในตางประเทศ คือ โครงการวิจัยท่ี

อาจารยไดรวมบูรณาการหรือไดรวมทําวิจัยกับองคกรตาง ๆ ท้ังจากภาคเอกชน ภาครัฐ และสถาบันการศึกษาของ

ตางประเทศในปท่ีประเมิน ท้ังนี้ นักวิจัยใหหมายความรวมถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ

เทียบเทาเจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

โครงการวิจัยท่ีรวมบูรณาการฯ ใหนับรวมท้ังท่ีรวมมือในลักษณะคาใชจาย(in-cash) และ/หรือมูลคา (in-kind) 

ซ่ึงอาจเปนเงินทุนวิจัยของสวนงาน มช. ฝายเดียวหรือเปนเงินทุนวิจัยจากท้ังสองฝายท่ีรวมบูรณาการกัน  รวมท้ังเปน

เงินทุนวิจัยจากองคกรตางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีสวนงานไดรับและใหดําเนินการทําวิจัยรวมกันกับนักวิจัยระดับนานาชาติ  

ท้ังนี้ ตองเปนโครงการวิจัยท่ีเปนทางการหรือมีเอกสารหลักฐานของโครงการท่ีแสดงใหเห็นถึงการไดทําวิจัย

รวมกันอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2.0 

หมายเหตุ  - ถาทําโครงการรวมกับ University Top 100 ใน QS Ranking ใหคาน้ําหนักเพ่ิม คูณ 2 

 - การนับโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในตางประเทศ จะนับไดเม่ือ

โครงการวิจัยอยูในชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด (ไมนับรวมการขยายระยะเวลาของโครงการ) 

 - นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความหรือโครงการ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 4-7 และ CMU-RL 8-9 

หนวยนับ  :  ผลรวมคะแนน 

น้ําหนัก  :    3.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย : 

นิยามผลงานนวัตกรรม ตามขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงฯ ผลงาน

นวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดี ข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญซ่ึงสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน 

ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนําไปใชประโยชนสรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชยหรือในเชิง

สาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการ

ผลิต (process) หรือ 

(2) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกรระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ 

การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

การประเมินระดับความพรอมจากการนําผลงานไปใชประโยชน (CMU Readiness Level: RL) เปนการ

ประเมินระดับและผลกระทบของผลงานวิจัย หรือองคความรูใหมภายในมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนท้ังในเชิงสังคมและ

เชิงพาณิชย เพ่ือพิจารณาศักยภาพของผลงานและสนับสนุนใหเกิดการนําผลงานไปใชประโยชนอยางแทจริง โดยการ

พิจารณาระดับการใชประโยชน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ เกิดการนําผลงานวิจัยหรือองคความรูใหมไปใชประโยชนในเชิง

สังคม จัดแบงระดับดังนี้ 

CMU-RL 4-5 งานวิจัยท่ีพัฒนาเปนตนแบบหองปฏิบัติการ ตนแบบภาคสนาม หรือคูมือ รูปแบบ แพลตฟอรม

ขององคความรูใหมท่ีมีการทดสอบภายใน เพ่ือยืนยันวาผลงานวิจัยหรือองคความรูใหม สามารถใชงานไดจริงในระดับ

หองปฏิบัติการหรือภาคสนามท่ีอยูภายใตการกํากับของทีมนักวิจัย 

CMU-RL 6-7 งานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเปนตนแบบภาคสนาม หรือคูมือ รูปแบบ แพลตฟอรมขององคความรูใหมท่ีมี

การทดสอบภายใตสภาพแวดลอมจริง เพ่ือยืนยันวาตนแบบภาคสนามของผลงานวิจัยหรือคูมือรูปแบบ แพลตฟอรมของ

องคความรูใหม สามารถนําไปใชไดจริงในสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีไมอยูในการกํากับของทีมวิจัย 

CMU-RL 8-9 ผลงานวิจัยหรือองคความรูใหมท่ีเปนตนแบบ หรือไดรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวของ (ตนแบบ

ภาคสนามท่ีผานมาตรฐาน) หรือถูกนําไปใชจริงโดยบุคคลภายนอกท้ังนี้ เนนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนจริง (การนําไปใช

จริง) เชน มีหนวยงานภายนอกท้ังรัฐหรือเอกชนหรือชุมชนมาขอใช ผานการทําขอตกลงรวมกับสวนงาน เพ่ือขอนํา

ผลงานนั้นไปใชตอ หรือใชในพันธกิจขององคกรนั้น ๆ 
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ขอมูลท่ีตองรายงาน RL 4-7: 

1. รายละเอียดของตนแบบนวัตกรรมการนําไปใชประโยชนและผลการทดสอบในระดับหองปฏิบัติการ การใช

ภายในมหาวิทยาลัย โรงงานตนแบบ ตนแบบภาคสนาม หรือการใชโดยบุคคลภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ ชุมชน 

หรือภาคอุตสาหกรรม พรอมแสดงความตอเนื่องของการพัฒนาผลงานในระดับ RL ท่ีต่ํากวา 

2. รายงานผลกระทบจากการนําตนแบบไปใชงาน เชน การสรางมูลคาเพ่ิม การประหยัดหรือลดคาใชจายปจจัย

ท่ีสงผลตอการใชงานตนแบบนวัตกรรม ในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ปญหาและการแกไข สิ่งท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติม 

หรือผลตอบรับของผูใชงาน เปนตน 

3. สําเนาเอกสารการรับมอบตนแบบผลิตภัณฑ หรือเอกสารการขอรับการสนับสนุนตนแบบ สําเนาคําขอรับ

สิทธิบัตร (ถามี) และเอกสารท่ีเก่ียวของในระดับ RL 1-3 

4. แผนการพัฒนาตอยอดผลงานในระดับตอไป ถาเปนการพัฒนาในเชิงธุรกิจใหแสดงศักยภาพเชิงพาณิชยท่ี

เก่ียวของกับตนแบบนวัตกรรมดังกลาว 

ขอมูลท่ีตองรายงาน RL 8-9: 

1. สรุปรายละเอียดของตนแบบนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชนโดยบุคคลภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ 

ชุมชน หรือภาคอุตสาหกรรม พรอมแสดงความตอเนื่องของการพัฒนาในระดับ RL ท่ีต่ํากวา 

2. รายงานผลกระทบจากการนําผลงานไปใชโดยผูใชงาน (Feedback ในเชิงตัวเลขเชิงเศรษฐกิจ (ถามี) รวมถึง

ความพึงพอใจและจํานวนการใชงาน) 

3. สําเนาขอตกลง สัญญา หรือเอกสารการอนุญาตใหบุคคลภายนอกใชผลงาน และเอกสาร ท่ีเก่ียวของในระดับ 

RL 1-7 

หมายเหตุ นับโครงการท่ีอยูในกระบวนการจัดการนวัตกรรมของคณะฯ  

ประเด็นพิจารณา จะแยก ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 8-9 ออกจาก 4-7 หรือไม 

 
 

 

 

หมวด 6.1 กระบวนการการจัดการนวัตกรรม

1 สรางบรรยากาศในการสราง
นวัตกรรม

และความเส่ียงท่ีนาลงทุน

2 พัฒนาแนวคิดนวัตกรรม
/ ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

/โอกาสเชิงกลยุทธ

3 ประเมินตนทุนและผลประโยชน 
รวมถึงความเส่ียง

4 ดําเนินการพัฒนานวัตกรรม TRL 4-7ติดตามและประเมินผลลัพธ

พิจารณาศักยภาพในการพัฒนาเปน
TRL 8-9

หา partner หรือจัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนาเปน

TRL 8-9
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คะแนน กิจกรรม 

1.0 ผลงานนวัตกรรม TRL 4-7 จํานวน 1 โครงการ 

1.5 ผลงานนวัตกรรม TRL 8-9 จํานวน 1 โครงการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 1 

หมายเหตุ  

- นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความหรือโครงการ 

- พิจารณาผลงานเปน CMU RL โดยคณะกรรมการวิจยัคณะฯ ในกรกณีท่ีมีปญหาการวินิจฉัยหรือการตีความใหอยูใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม 

 

ตัวช้ีวัด 3.1   จํานวนงบประมาณโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมัติจากแหลงทุน (งานบริการอบรม สัมมนา 

ประชุมวิชาการ, โครงการบริการวิชาการรับใชสังคม, โครงการบริการวิชาการลักษณะท่ีปรึกษา) 

หนวยนับ  :  บาท 

น้ําหนัก  :  20.00 

ชวงเวลา  :  1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

คําอธิบาย  : 

โครงการบริการวิชาการ ซ่ึงดําเนินการผานหนวยบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร หรือไดบันทึกขอมูลในระบบ CMU-

RESEARCH  มีลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ/งานบริการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ เชน TES, AED, Non-Degree Program, Short 

curse 

2. โครงการบริการวิชาการรับใชสังคม ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ  

3. โครงการบริการวิชาการลักษณะท่ีปรึกษา ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะ  

ในกรณีท่ีมีผูรวมโครงการหลายคนหลายสวนงาน ใหแบงสัดสวนงบประมาณตามตกลงกัน 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ 150,000 

 

หมายเหตุ : ยอดเงินท่ีนํามาคิดคะแนนจะใชจํานวนเงินตามสัดสวนงบประมาณท่ีไดรับของโครงการรายคน และตาม

สัดสวนของวันท่ีดําเนินโครงการในแตละรอบประเมิน 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววัลยา สุธาวา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานบริหารจัดการที่มุงสูความเปนเลิศอยางยังยืน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  

หนวยนับ  :   

น้ําหนัก  :  6.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป   

คําอธิบาย  : 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ยื่นเอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีครบถวนใหงานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ย่ืนเอกสาร

ครบถวน 

• ไดรับอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ไดรับอนุมัติแตงตัง้

ใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  การเขารวมประชุมของคณะฯ [ท่ีไดการแตงตั้งโดยคณะฯ หรือคณะฯ เชิญใหเขารวมประชุม] 

หนวยนับ  :  รอยละ 

น้ําหนัก  :  2.00 

ชวงเวลา :  1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

 

เกณฑการประเมิน : 

             รอยละการเขารวมประชุมของคณะฯ [กรรมการประจําหลักสูตร, กรรมการวิชาการ, กรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท), กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาเอก), กรรมการวิจัย, 

การจัดการนวัตกรรม, KM, กรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ, กรรมการสหกิจ, กรรมการวิเทศสัมพันธ, กรรมการบริการ

วิชาการ, กรรมการบรหิารดานทรพัยากรบุคคล, กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา]  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 70 

 

หมายเหตุ  

- การติดราชการนับเปนการเขารวมประชุมโดยหากอาจารยไมสามารถเขารวมการประชุมฯ ไดเนื่องจากติด

ราชการ ตองนําหลักฐานการติดราชการแจงตอเลขานุการคณะกรรมการฯ มิฉะนั้นนับเปนการขาดประชุม 

- หากไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการแตในรอบประเมินไมมีการจัดประชุม ใหถือวาเขารวมการประชุม 

100% 

- หากไมไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโดยคณะหรือไมไดรับเชิญใหเขารวมการประชุมใหถือวาไมได

คะแนนในขอนี้ 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบรหิารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 การไดรับรางวัลทางดานการเรียนการสอน/การวิจัย/อ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับชาติหรือ

นานาชาต ิ

หนวยนับ  :  รางวัล    

น้ําหนัก  :  3.00 

ชวงเวลา :  1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

เกณฑการประเมิน : 

               นักวิจัย ไดรับรางวัลทางดานการเรียนการสอน/การวิจัย/อ่ืน ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย หรือระดับชาติหรือ

นานาชาติ เปนรางวัลท่ีหนวยงาน/องคกร ภายนอกคณะเศรษฐศาสตร เปนผูมอบรางวัล 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ย่ืนขอรับรางวัล

หนวยงานภายนอก 1 

รางวัล 

  ไดรับ 1 รางวัล 

 

 

หมายเหตุ      

- รางวัลนักวิจัยดีเดน/นักวิจัยรุนใหมดีเดน (ชางทองคํา มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

- รางวัลนักวิจัยดีเดน  รางวัลผลงานวิจัย/บทความวิชาการ จากหนวยงานของรัฐ เปนตน 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 การเขารวมกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

หนวยนับ  :  ผลรวมคะแนน 

น้ําหนัก  :  4.00 

ชวงเวลา :   1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

เกณฑการประเมิน : 

นักวิจัยคณะมีสวนรวมในกิจกรรมทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีคณะจัดข้ึนในรอบป 

คะแนน กิจกรรม 

1 - Big Cleaning Day 

- ทําบุญวันคลายวันสถาปนาคณะ 

- ถวายเทียนพรรษา 

- พิธีทอดถวายผากฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- งานเลี้ยงสงทายปเกาตอนรับปใหม 

- งานประเพณีลอยกระทงคณะ 

- รวมขบวนแหประเพณีสงกรานต 

- พิธีดําหัวขอพรอาจารยอาวุโสคณะฯ 

และมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- กิจกรรม Happy Workplace  

   (8 Happy) 

- กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจัดโดยคณะ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 8 

 

 

 

หมายเหตุ   

ผูจัดเก็บขอมูล :  งานบริหารท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5   การเขารับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

(เขารวมประชุมวิชาการ/ฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/KM) 

หนวยนับ  :  ชั่วโมง 

น้ําหนัก  :  5.00 

ชวงเวลา :  1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม ปถัดไป 

เกณฑการประเมิน : 

นักวิจัยไดเขารวมโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน วิจัยและบริการวิชาการ 

และ/หรือ รับการพัฒนาตนเองโดยการเพ่ิมเติมความรูและประสบการณ (เขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/ศึกษาดูงาน) 

และเปนวิทยากร KM แกบุคลากรในคณะฯ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 24 ช่ัวโมง 

 

หมายเหตุ  

- ไมนับการเขารวมประชุมชี้แจง/ประชุมบุคลากรท่ีทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริหารท่ัวไป (คุณปวิตรา  กบิลพัตร) 
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ตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ   

1. ผลงานวิจัยสถาบันท่ีคณะมอบหมาย ตองผานการตรวจสอบคุณภาพผลงานจากคณะกรรมการวิจัยคณะ 

หนวยนับ  :  จํานวนผลงาน 

น้ําหนัก  :  15.00 

ชวงเวลา :  รอบประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน : 

             นักวิจัยไดจัดทําผลงานวิจัยสถาบันตามท่ีคณะมอบหมาย ซ่ึงสอดคลองตัวชี้วัด แผนกลยุทธ หรือตามความ

ตองการของคณะฯ ซ่ึงตองผานการตรวจสอบคุณภาพผลงานจากคณะกรรมการวิจัยคณะฯ เพ่ือใชในการรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) ประจําป หรือเพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการของคณะ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 1 

 

หมายเหตุ  

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ, งานนโยบายและแผนฯ 
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2. ผลงานวิเคราะหขอมูล สถิติ ดานการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการดําเนินงานอ่ืน ๆ ของคณะ 

หนวยนับ  :  จํานวนผลงาน 

น้ําหนัก  :  5.00 

ชวงเวลา :  รอบประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน : 

             นักวิจัยไดจัดทําผลงานวิเคราะหขอมูล สถิติ ดานการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และการดําเนินงาน

อ่ืน ๆ ของคณะ เพ่ือใชในการรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป หรือเพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการของ

คณะ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

 

 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ, งานนโยบายและแผนฯ 

 

 

เง่ือนไข: คะแนนรวมท่ีไดจะลดลง หากพบวา 

1. ตรวจพบการออกนอกพ้ืนท่ีปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมแจงผูบังคับบัญชา (หัก 3 คะแนน) นับ  

ณ ชวงเวลาการพิจารณาสิ้นสุด โดยนับจากหนังสือตักเตือนหรือรายงานผลการพิจารณาวามีการกระทําผิดจริง 

 

 


