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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสรางองคความรูดานวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน

ระดับสากลใหกับประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 กระบวนวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนแบบใหม 

หนวยนับ  :   ระดับ 

น้ําหนัก  :      4.00 

ชวงเวลา :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย 

กระบวนวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนแบบใหม เพ่ือใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 เนนกรอบความคิด

เก่ียวกับการเรียนรูโดยมีเปาหมายมุงเนนเสริมสรางใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีสําคัญและจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ

กระตุนใหผูเรียนสามารถใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการรวมกับการสั่งสมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะท่ีสําคัญ

ตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม  

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและ เทคโนโลยี  

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ  

ผานการจัดการเรียนการสอนแบบใหม มุงเนน Student-Centered Learning อาทิ Activity-based 

learning, Project-based learning, Problem-based learning, Brain-based learning, Inquiry-based 

learning, Flipped classroom approach  

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน แผนการสอน/ส่ือการสอน การตรวจสอบหลักฐาน 

0 ไมมีการดําเนินการ ไมมีการเขียนระบุไวในมคอ. 3 ตาม

แบบฟอรมใหมอยางชัดเจน 

1  เนน Student-Centered Learning 

Approaches เชน 

− Activity/Project/Problem/Case/ Brain/Inquiry-based 

learning มีการทําโครงงานหรือทําภารกิจท่ีผูเรียนมีสวน

รวมคิดหัวขอ 

− Flipped classroom approach 

− มีการใช Learning management system คือ MANGO 

CANVAS, MS Team (ในการจัดการเรียนการสอน เชน ใช 

Quiz function,  Assignment function, Post Class 

material และมีการสงงานท่ีมอบหมายผานระบบ เปนตน 

ท้ังนี้ไมนับกรณีใชเพ่ือเปนชองทางประกาศหรือสื่อสารกับ

นักศึกษา) หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  

มีการเขียนระบุไวในมคอ. 3 ตาม

แบบฟอรมใหมอยางชัดเจน และ

อธิบายแนวทางวิธีการจัดการเรียน

การสอนและการติดตาม Class 

performance ไวอยางชัดเจน 
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คะแนน แผนการสอน/ส่ือการสอน การตรวจสอบหลักฐาน 

− การใหนักศึกษามีสวนรวมในชั้นเรียน เชน การสะทอน

ความคิด (Reflection), เสวนา, แสดงบทบาทสมมุติ (Role 

Playing), การใชเกม เปนตน 

− การเชื่อมโยงบทเรียนกับสถานการณและชีวิตจริง 

โดยมีตัวชี้วัด คือ กิจกรรมในชั้นเรียน ในประมวลรายวิชาท่ี

แสดงถึงกิจกรรมท่ีใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ 

 มีการเชิญวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(อาจารยพิเศษ) มาบรรยายในกระบวนวิชา โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสในการรับฟงการบรรยายจากผูมี

ประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในดานตาง และอาจารย

พิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

1.5 ยื่นขอเสนอโครงการทุนสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใหมท่ี

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จากศูนยนวัตกรรมการสอนและ

การเรียนรู มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รายงานผูยื่นขอเสนอโครงการ

สนับสนุนฯ จากศูนยนวัตกรรมการ

สอนและการเรียนรู (TLIC) 

2 ไดรับอนุมัติทุนโครงการทุนสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใหมท่ี

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาดานการเรียนการสอน เชน ศูนยนวัตกรรมการสอนและ

การเรียนรู มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รายงานผูไดรับทุนสนับสนุนฯ จาก

ศูนยนวัตกรรมการสอนและการ

เรียนรู (TLIC) 

หมายเหตุ: นับคาสูงสุดของกระบวนวิชาท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 กระบวนวิชาท่ีรองรับ LE: Lifelong Education 

หนวยนับ  : คะแนน 

น้ําหนัก  : 2.00 

ชวงเวลา : ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย : 

เปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวมเพ่ือรองรับ LE: Lifelong Education อยางนอย 1 กระบวนวิชา 

การใหคะแนน :  

คะแนน เง่ือนไข 

0 ไมเปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวม 

2.5 เปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวม 

5 
เปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวม และมีนักศึกษา Lifelong Education 

ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาดังกลาวอยางนอย 1 คน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 5 

 ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สรางเครือขายสถานประกอบการสําหรับสหกิจศึกษา 

หนวยนับ  :   คะแนน 

น้ําหนัก  :    3.00 

ชวงเวลา :  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย : 

 เปนผูประสานงานไปยังสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษากลุมใหมไดเขารวมสหกิจ ณ สถานประกอบการนั้น 

ๆ และนําไปสูการจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานสหกิจศึกษา 

การใหคะแนน :  

คะแนน เง่ือนไข 

0 ไมไดแนะนําสถานประกอบการ 

2.5 แนะนําสถานประกอบการท่ีสนใจจัดทําขอตกลงความรวมมือ 

5 
มีสวนรวมในการประสานงาน รางขอตกลงความรวมมือตั้งแตตนทางจน

สิ้นสุดกระบวนการลงนามขอตกลงความรวมมือ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 5 

 ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

 

หมายเหตุ:  

- อาจารยผูประสานงานแจงการดําเนินการมายังหนวยสหกิจศึกษา ณ ชวงเวลาการสํารวจขอมูล 

- นับเม่ือการลงนามขอตกลงความรวมมือ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 กระบวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

หนวยนับ  :  รอยละของกระบวนวิชาท่ีเปดสอน 

น้ําหนัก  :    2.00 

ชวงเวลา : ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย :  

1. กระบวนวิชาท่ีจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ นับกระบวนวิชากลุมวิชาเอกของหลักสูตร

ปริญญา ภาคปกติ (ภาษาไทย) ท่ีเปดสอน  

2. กระบวนวิชาท่ีจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ไมนับรวมกระบวนวิชาสัมมนา สหกิจศึกษา 

การวิจัย กระบวนวิชากลุมวิชาเอกของหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรสองภาษา และไมนับรวมกระบวนวิชา

นอกกลุมวิชาเอก เชน กระบวนวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) 751100 751101 751102  

3. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ อาจหมายถึง การสอนเปนภาษาอังกฤษในบางชั่วโมง การ

นําเสนอผลงานหรือการจัดทํารายงานเปนภาษาอังกฤษ หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนพิจารณาเห็นวามีความ

เหมาะสมกับบริบทของกระบวนวิชานั้น ๆ โดยไมจําเปนตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท้ัง

กระบวนวิชา และไมรวมถึงการจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือ PowerPoint เปนภาษาอังกฤษ 

4. กรณี กระบวนวิชาหรือตอน ระบุ Teaching medium is in English/เรียนเปนภาษาอังกฤษ นับกรณี มี

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ (ภาษาไทย) ลงทะเบียนเรียนรวมกับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

และหลักสูตรสองปริญญาตกคาง ไมนับกรณี นักศึกษาในหลักสูตรสองปริญญาตกคางลงทะเบียน 

5. ไมนับ กระบวนวิชาหรือตอนไมมีการจัดการเรียนการสอนจนสิ้นสุดภาคการศึกษา 

6. ผูสอนรายงานระบุแผนการดําเนินกิจกรรมกอนกอนเริ่มตนภาคการศึกษา และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ตามกําหนดการแจงเวียนประจําภาคการศึกษานั้น ๆ 

รอยละของกระบวนวิชาที่เปดสอน = 
จํานวนกระบวนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ (ภาษาไทย) ที่มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

จํานวนกระบวนวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ (ภาษาไทย) ทั้งหมด 
 × 100 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 100 

หมายเหตุ :   

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 

  



7 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รวมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโครงการยุทธศาสตร 

หนวยนับ  :   จํานวนกิจกรรม 

น้ําหนัก  :   3.00 

ชวงเวลา :   1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน :  

อาจารยเขามามีสวนรวมในการจัดโครงการเสริมหลักสูตรภายใตยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตรท่ี

กําหนดไวแลว เชน การสรรหาวทิยากร/เปนวิทยากรโดยไมรับคาตอบแทน/เปนกรรมการตัดสินในโครงการโดยไมรับ

คาตอบแทน (Commentator) ออกแบบกิจกรรม/Workshop มีสวนรวมในการจัดทําโครงการตั้งแตตนจนจบ  

เปนพิธีกรในโครงการ เปนตน โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ท่ีไดกําหนดไว 

หรือคณาจารยผูสอนในกระบวนวิชา ประกอบดวย เศรษฐศาสตรจุลภาค (Microeconomics) 

เศรษฐศาสตรมหภาค (Macroeconomics) เศรษฐมิติ (Econometric) กลุมเศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ และกลุม

วิชาการวิจัย รวมกันจัดกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรใหแกนักศึกษาทุกระดับและทุกชั้นป กิจกรรมหรือกระบวน

วิชานอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 1  

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6  นักศึกษาท่ีอยูในความดูแลไดรับรางวัลทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

หนวยนับ  :  คะแนน 

น้ําหนัก  :  4.00 

ชวงเวลา :  1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย :  

อาจารยผูควบคุม ดูแล และใหคําปรึกษา หรือปฏิบัติงานควบคุม นักศึกษาเขารวมการแขงขันหรือประกวด

ผลงานทางวิชาการ รวมถึงรางวัลจากวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ  ท้ังนี้ไมนับรวมอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 

เก็บขอมูล ณ วันท่ีนักศึกษาไดรับรางวัล   

การแขงขันระดับชาติ หมายถึง การประกวด/แขงขันในระดับกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและ

เอกชนท่ีไดรับการยอมรับระดับชาติ เชน การแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษา, การแขงขัน BOT 

Communication Hackathon โดยธนาคารแหงประเทศไทย เปนตน 

การใหคะแนน : 

คะแนน ระดับรางวัลท่ีไดรับ 

1 - สอนพิเศษ/ดูแลนักศึกษาเขารวมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ  

(นับ ณ วันท่ีประกาศผลหรือวันท่ีการแขงขันเสร็จสิ้น) 

2 - ไดรับรางวัลทางวิชาการระดับจังหวัด 

3 - ไดรับรางวัลทางวิชาการระดับภาค 

4 - ไดรับรางวัลทางวิชาการระดับประเทศ/ระดับชาติ  

- ไดรับรางวัลจากโครงการเศรษฐทัศน 

- ไดรับรางวัลจากโครงการการแขงขันตอบปญหาและนําเสนอบทความวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

ระดับปริญญาตรี (โครงการความรวมมือคณะเศรษฐศาสตร 8 สถาบัน) 

5 - ไดรับรางวัลทางวิชาการในระดับนานาชาติ / 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ จากโครงการเศรษฐทัศน  

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ จากโครงการการแขงขันตอบปญหาและนําเสนอบทความวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร ระดับปริญญาตร ี(โครงการความรวมมือคณะเศรษฐศาสตร 8 สถาบัน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

หมายเหตุ:  

- อาจารยผูควบคุม ดูแล และใหคําปรึกษา หรือปฏิบัติงานควบคุม แจงผลรางวัลท่ีไดรับมายังหนวยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และงานบริการการศึกษาฯ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล : หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (คุณดาเรศ เงาเดช) และ งานบริการศกึษาฯ (น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา) 



9 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 การเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

หนวยนับ  :  กิจกรรม 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา :   1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารยคณะมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสรนักศึกษา หนวยพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา ผานการเขารวมกิจกรรม หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดในชวงเวลาประเมิน ประกอบดวย 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ทุกระดับ) 

- พิธีไหวครูรับขวัญนองใหม 

- กิจกรรมขันโตกเศรษฐศาสตร 

- รับนองข้ึนดอย 

- มัธฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 3 

- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หรือ กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจัดโดยหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ท้ังนี้ สามารถนําภาระงานการเปนอาจารยท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษา มาแทนการเขารวมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสรนักศึกษา หนวยพัฒนานักศึกษา ได 1 กิจกรรม ภาระงานอนุกรรมการงานพระราชทาน

ปริญญาบัตร มาแทนการเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสรนักศึกษา หนวยพัฒนานักศึกษา นับได 3 

กิจกรรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 9 กิจกรรม 

 

หมายเหตุ :  

-  

- ขอมูลการเขารวมกิจกรรมจากรายชื่อผูเขารวมกิจกรรมในจัดโครงการ  

- นับในชวงท่ีมีการดําเนินกิจกรรมจริง 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (คุณดาเรศ เงาเดช)/ งานบริการศึกษาฯ  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.8  ผลการประเมินกระบวนวิชาโดยนักศึกษา  

หนวยนับ  :  คาเฉลี่ย 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา :   ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย :  

 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA Curriculum) 

ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 10 ตัวชี้ และภาคผนวก ตัวบงชี้ 5.4 สกอ. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวบงช้ี ช่ือตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่ อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และ

บัณฑิตศึกษา 

ผาน หรือ ไมผาน 

ตัวบงชี้ท่ี 2 อัตราการรับเขาศึกษาตามแผนการศึกษา ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3 อัตราการคงอยูของนักศึกษา ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5 คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร คาเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7 การบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 8 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 9 คุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเปน

พลเมืองโลก 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 10 

(ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 100 คะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10 

(ปริญญาโท) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 40 คะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10 

(ปริญญาเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 80 คะแนนเต็ม 5 

ภาคผนวก 5.4 

สกอ.  

ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไมประเมินใหคะแนน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5 คาเฉล่ียผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร  

 การประเมินผลการจัดการเรียนการสนอในหลักสูตร เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงเนื้อหาสาระในหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน

หลักสูตร นําไปสูการพัฒนาใหเหมาะสม และสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา โดยตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินความ
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พึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร พิจารณาผลการประเมินกระบวนวิชาท่ีเปดสอนตาม

โครงสรางหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดระดับการประเมิน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ระดับ 

1.00 – 1.80 ตองปรับปรุง 

1.81 – 2.60 ควรปรับปรุง, 

2.61 – 3.40 พอใช 

3.41 – 4.20 ด ี

4.21 – 5.00 ดีมาก 

 การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอประเมินกระบวนวิชา จะตองอยูในระดับดี - ดีมาก คะแนน 

3.41 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5  

เกณฑการใหคะแนน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

3.41 คะแนนข้ึนไป และเทียบบัญญัติไตรยางศ 4.50 คะแนนข้ึนไป 

 

หมายเหตุ:  

- คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาทุกวิชาท่ีสอน จะตองมีคะแนน 3.41 คะแนนข้ึนไป 

- ใชคาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาทุกวิชาท่ีสอน (กระบวนวิชาท่ีสอนโดยอาจารยหลายทาน ใหใช

คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชานั้น ๆ นํามาคํานวณ) 

- ใชขอมูลจากระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินอาจารย และประเมินกระบวนวิชา 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา)  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9  รอยละของนักศึกษาท่ีเขาไปประเมินกระบวนวิชา 

หนวยนับ  :   รอยละ 

น้ําหนัก  :   2.00 

ชวงเวลา :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

เกณฑการใหคะแนน : 

 นักศึกษาท่ีเขาประเมินกระบวนวิชากระบวนวิชาท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ไมนับรวมนัก

ศึกษท่ีถอนกระบวนวิชา (drop w) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ มากกวารอยละ 80   

 

หมายเหตุ  

- ใชรอยละของนักศึกษาท่ีเขาไปประเมินกระบวนวิชาทุกวิชาท่ีสอน (กระบวนวิชาท่ีสอนโดยอาจารยหลาย

ทาน ใหใชรอยละของนักศึกษาท่ีเขาไปประเมินการสอนกระบวนวิชานั้น ๆ นํามาคํานวณ) 

- ใชขอมูลจากระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินอาจารย และประเมินกระบวนวิชา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.10   ผลการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา 

หนวยนับ  :   คาเฉลี่ย 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย : 

การประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา ผานระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรยีนการสอน การ

ประเมินอาจารย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงมีการกําหนดระดับการประเมิน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ระดับ 

1.00 – 2.49 ควรปรับปรุง 

2.50 – 3.49 พอใช 

3.50 - 5.00 ด ี

  

เกณฑการใหคะแนน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

คะแนน ≥ 3.50 และเทียบบัญญัติไตรยางศ 4.50 คะแนนข้ึนไป 

 

หมายเหตุ:  

- คาเฉลี่ยประเมินอาจารยผูสอนทุกกระบวนวิชา จะตองมีคะแนน 3.50 คะแนนข้ึนไป  

- ใชขอมูลจากระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินอาจารย และประเมินกระบวนวิชา 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัด 1.11 การเปนผูรับผิดชอบประจําหลักสูตรและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

หนวยนับ  :   ผลรวมคะแนน 

น้ําหนัก  :   3.00  

ชวงเวลา :  ประจําปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย :  

ผูรับผิดชอบประจําหลักสูตร คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามเกณฑ 58/66) ซ่ึงมีภาระหนาท่ีในการ

บริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามและ

ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร (ไมรอผลประเมินคุณภาพหลักสูตร) 

 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการพิจารณาโดยดุลพินิจของประธานหลักสูตร 

- กรณีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนตามภาระงาน  

(50%) 

คะแนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

 (50%) 

เปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.5 คะแนน 

พิจารณาการมีสวนรวมโดยดุลพินิจของประธานหลักสูตร มีเกณฑดังนี้ 

2.5 คะแนน มีสวนรวมในการบริการจัดการสมํ่าเสมอ (เขารวมประชุม 80% ข้ึนไป) 

1   คะแนน มีสวนรวมในการบริการจัดการเล็กนอย (เขารวมประชุม 79% ลงไป) 

0   คะแนน ไมมีสวนรวมในการบริหารจัดการเลย 

- กรณีเปนอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร 

เกณฑคะแนน นิยาม 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหลักสูตร/การทําหลักสูตรใหม/

หลักสูตรความรวมมือ ประธานหลักสูตรเปนผูพิจารณาการมีสวนรวม 

เกณฑการใหคะแนน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 5 

ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

หมายเหตุ : 

1. ใหไดคะแนน 2 ชวงเวลา (6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง)  

 2. ใหคะแนนตามตําแหนงท่ีดํารงในชวงเวลาท่ีนํามาประเมิน 

 3. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการพิจารณาโดยดุลพินิจของประธานหลักสูตร 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางองคความรูวิจัยทางเศรษฐศาสตรเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมอยางยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีย่ืนขอรับการจัดสรร

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ (ยุทธศาสตร SDG 17 ดาน) 

หนวยนับ  :  โครงการ 

น้ําหนัก  :   3.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

ยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุนวิจัยภายนอกคณะฯ โดยท่ีขอเสนอ

โครงการวิจัยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร SDG 17 ดาน 

แหลงทุนวิจัยภายนอกคณะฯ นับ PMU 7 หนวย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังเอกชนและ

ภาครัฐ 

การยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก ตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Proposal) ยื่นขอเสนอโครงการผานคณะฯ (ขอหนังสือมอบอํานาจจากอธิการบดี)  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

หมายเหตุ : นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในโครงการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 

หมายเหตุ PMU มาจากคําวา Program Management Unit เปนกลไกสําคัญในการบริหารงบประมาณวิจัยดาน 

ววน. โดยหนวยงานบริหารจัดการโปรแกรม “7 พีเอ็มยู : หนวยหนุนทุนวิจัย” ประกอบดวย 1) สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 2) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) 3) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก.) 

4) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) นอกจากนี้ยังมี 3 หนวยบริหารและจัดการทุนในระบบ ววน. ท่ีดําเนินการ

ภายใต สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประกอบดวย 5) PMU “A” 

มาจาก Area – based หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 6) PMU “B” มาจาก 

Brain Power, manpower หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค.) 7) PMU “C” มาจาก Competitiveness หรือ หนวยบริหาร

จัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกคณะ 

หนวยนับ  :  บาท 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา  : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

ตัวชี้วัดตองการวัดถึงจํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยและนักวิจัยไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังนี้ นักวิจัยใหหมายความรวมถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทา

เจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัยดวย 

แหลงเงินทุนท่ีไดจากแหลงทุนภายนอก ไดแก 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน 7 PMU  

2. แหลงทุนตางประเทศ 

3. แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 

4. แหลงทุนภาคการผลิต/ภาคเอกชน 

5. แหลงทุนจากแหลงอ่ืนๆ 

แหลงทุนภายนอกคณะฯ นับจํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ ท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย

นอกเหนือจากเงินรายไดคณะฯ 

กรณีท่ีมีผูรวมทําหลายคนหลายสวนงานใหแบงสัดสวนเงินตามท่ีสวนงานตกลงกัน ยกเวนสถาบันวิจัย/

อุทยาน/ศูนยใหถือวาเงินท่ีขอในนามของสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนยใหเงินอยูท่ีสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนยตามเดิม โดย

สวนงานอ่ืนไมสามารถแบงสัดสวนไดกรณีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหคิดจาก

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติในแตละป หากไมไดระบุจํานวนเงินท่ีสนับสนุนในแตละปไวใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตาม

สัดสวนเปนรายป 

สําหรับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติท่ีมีผูรวมทําหลายสวนงานใหแบง

สัดสวนเงินได แมจะขอในนามของสถาบันวิจัยก็ตามท้ังนี้ ไมนับจํานวนเงินวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีสวน

งานไดรับจัดสรรจากแหลงทุนภายใน คือ เงินรายไดของคณะเศรษฐศาสตรท่ีปรากฏตามเอกสารงบประมาณของสวน

งานนั้น ๆ 

 โครงการวิจัยท่ีนับได จะตองเปนโครงการท่ีมีการบันทึกขอมูลในระบบ CMU MIS เรียบรอยแลว 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 625,000 

หมายเหตุ: คํานวณจํานวนงบประมาณของโครงการวิจัยตามสัดสวนและตามรอบระยะเวลาการประเมิน 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

หนวยนับ  :  จํานวนโครงการ 

น้ําหนัก  :     4.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมหมายถึง 

มูลคาผลลัพธหรือผลกระทบของโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยผลลัพธหรือผลกระทบนั้นสามารถแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาเกิดประโยชนและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน บุคคล องคกร หรือประเทศ 

นวัตกรรม หมายถึง “สิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนจากการใชความรู ทักษะประสบการณ และความคิดสรางสรรค ในการ

พัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเปนผลิตภัณฑใหม บริการใหม หรือกระบวนการใหม ท่ีกอใหเกิดประโยชน ในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม (สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธและคณะ, 2553)” นวัตกรรมดานพลังงานและสิ่งแวดลอมสามารถ

พิจารณาเปนไดท้ังนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

มูลคาผลลัพธหรือผลกระทบของนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจสามารถวัดไดจากมูลคาของการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดังตอไปนี้ 

1. รายไดเพ่ิมข้ึน 

2. ตนทุนลดลง 

3. เกิดการจางงาน 

4. มีการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

5. ลดการนําเขาจากการมีผลิตภัณฑทดแทนในประเทศ 

นวัตกรรมเพ่ือสังคม (Social Innovation) หมายถึง “กิจกรรม ผลิตภัณฑ หรือบริการใหม ท่ีมุงตอบสนอง

ความตองการของสังคมเปนหลัก โดยมีการพัฒนาและเผยแพรผานองคกรเพ่ือสังคม” (Mulgan, 2007) มูลคาผลลัพธ

หรือผลกระทบของนวัตกรรมเพ่ือสังคม สามารถวัดมูลคาไดตามแนวทางการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social 

Return on Investment) 

ขอมูลท่ีตองรายงาน :  

1. รายงานสรุปผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ในประเด็นตอไปนี้  

1.1) ปจจัยนําเขาท่ีใช ท้ังเงินทุน หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนรวมในโครงการฯ ไดลงทุนหรือลงแรง อะไรใน

โครงการฯ?  

1.2) ใครบางท่ีไดรับประโยชนจากโครงการฯ นี้? (เชน ผูวิจัย ผูใหเงินทุน สถาบันการศึกษา องคกรภาครัฐ 

องคกรภาคเอกชน Social Enterprise ประชาชนท่ัวไป ชุมชน และอ่ืน ๆ)  

1.3) พวกเขาจะไดประโยชนจากการโครงการฯ นี้อยางไร? โครงการฯ ทําอยางไรเพ่ือใหม่ันใจวาผูท่ีจะไดรับ

ผลประโยชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในโครงการนี้?  
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1.4) ผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcome) ของโครงการฯ คืออะไร? (คาดการณวาผูมีสวนไดเสียใน

โครงการเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางท่ีเปนผลมาจากโครงการฯ อธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และการ

เปลี่ยนแปลงใดเกิดคุณคา (value) มากท่ีสุด)  

1.5) ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ เชน โครงการลักษณะเดียวกันนี้มีใครดําเนินการแลวบาง ถาไมมีโครงการฯ นี้

ผลลัพธจะยังคงเกิดข้ึนเองไดหรือไม หรือเปนผลมาจากโครงการอ่ืนใดบาง (ประมาณการสัดสวน) หรือวาเปนผลลัพธ

มาจากโครงการนี้เทานั้น ผลของโครงการจะคงอยูไปในระยะเวลาก่ีป เปนตน  

1.6) ขอมูลความสอดคลองกับ SDG 17 ดานอยางไร? (อธิบายความสอดคลอง: บรรยาย)  

2. ระบุมูลคาเปนตัวเงินของผลลัพธหรือผลกระทบของโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม (ถาสามารถประเมินได)  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ไมมี 1 

หมายเหตุ นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในโครงการ โดยใหคณาจารยเสนอรายงานการประเมินผลกระทบของ

โครงการเขามารับการพิจารณา  

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 

หนวยนับ  :  ผลรวมถวงน้ําหนัก 

น้ําหนัก  :    9.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสาํเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพรอยาง

กวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูล TCI 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index 

Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus   

กําหนดคาน้ําหนักของแตละบทความ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - นําเสนอบทความวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาต ิ

0.30 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q4 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q3 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q2 

1.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 

หมายเหตุ - ถาตีพิมพในสาขาเศรษฐศาสตร เศรษฐมิติ ในฐาน SCOPUS หรือ ISI จะไดคาน้ําหนักเพ่ิมอีก 25%  

   - ถาผลงานตีพิมพเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธนักศึกษาใหสัดสวน 50%  

   - ถาตีพิมพผลงานเดี่ยวใหคะแนนเพ่ิม 20%  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2.00 

หมายเหตุ  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในฐานขอมูล 

สามารถนํามานับในตัวชี้วัดนี้ได 

- ไมนับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารย 

- นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความ 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 สรางความรวมมือดานวิจัย และนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

หนวยนับ  :  โครงการ 

น้ําหนัก  :   3.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

จํานวนผลงาน/โครงการวิจัยท่ีทํารวมกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในตางประเทศ คือ โครงการวิจัยท่ี

อาจารยไดรวมบูรณาการหรือไดรวมทําวิจัยกับองคกรตาง ๆ ท้ังจากภาคเอกชน ภาครัฐ และสถาบันการศึกษาของ

ตางประเทศในปท่ีประเมิน ท้ังนี้ นักวิจัยใหหมายความรวมถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ

เทียบเทาเจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

โครงการวิจัยท่ีรวมบูรณาการฯ ใหนับรวมท้ังท่ีรวมมือในลักษณะคาใชจาย(in-cash) และ/หรือมูลคา (in-

kind) ซ่ึงอาจเปนเงินทุนวิจัยของสวนงาน มช. ฝายเดียวหรือเปนเงินทุนวิจัยจากท้ังสองฝายท่ีรวมบูรณาการกัน  

รวมท้ังเปนเงินทุนวิจัยจากองคกรตางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีสวนงานไดรับและใหดําเนินการทําวิจัยรวมกันกับนักวิจัยระดับ

นานาชาติ  

ท้ังนี้ ตองเปนโครงการวิจัยท่ีเปนทางการหรือมีเอกสารหลักฐานของโครงการท่ีแสดงใหเห็นถึงการไดทํา

วิจัยรวมกันอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2.0 

หมายเหตุ  - ถาทําโครงการรวมกับ University Top 100 ใน QS Ranking ใหคาน้ําหนักเพ่ิม คูณ 2 

 - การนับโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในตางประเทศ จะนับไดเม่ือ

โครงการวิจัยอยูในชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด (ไมนับรวมการขยายระยะเวลาของโครงการ) 

 - นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความหรือโครงการ 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 4-7 และ CMU-RL 8-9 

หนวยนับ  :  ผลรวมคะแนน 

น้ําหนัก  :     4.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

นิยามผลงานนวัตกรรม ตามขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงฯ ผลงาน

นวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญซ่ึงสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน 

ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนําไปใชประโยชนสรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชยหรือในเชิง

สาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการ

ผลิต (process) หรือ 

(2) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกรระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ 

การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

การประเมินระดับความพรอมจากการนําผลงานไปใชประโยชน (CMU Readiness Level: CMU-RL) เปน

การประเมินระดับและผลกระทบของผลงานวิจัย หรือองคความรูใหมภายในมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนท้ังในเชิง

สังคมและเชิงพาณิชย เพ่ือพิจารณาศักยภาพของผลงานและสนับสนุนใหเกิดการนําผลงานไปใชประโยชนอยางแทจริง 

โดยการพิจารณาระดับการใชประโยชน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ เกิดการนําผลงานวิจัยหรือองคความรูใหมไปใช

ประโยชนในเชิงสังคม จัดแบงระดับดังนี้ 

CMU-RL 4-5 งานวิจัยท่ีพัฒนาเปนตนแบบหองปฏิบัติการ ตนแบบภาคสนาม หรือคูมือ รูปแบบ แพลตฟอรม

ขององคความรูใหมท่ีมีการทดสอบภายใน เพ่ือยืนยันวาผลงานวิจัยหรือองคความรูใหม สามารถใชงานไดจริงในระดับ

หองปฏิบัติการหรือภาคสนามท่ีอยูภายใตการกํากับของทีมนักวิจัย 

CMU-RL 6-7 งานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเปนตนแบบภาคสนาม หรือคูมือ รูปแบบ แพลตฟอรมขององคความรูใหม

ท่ีมีการทดสอบภายใตสภาพแวดลอมจริง เพ่ือยืนยันวาตนแบบภาคสนามของผลงานวิจัยหรือคูมือรูปแบบ 

แพลตฟอรมขององคความรูใหม สามารถนําไปใชไดจริงในสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีไมอยูในการกํากับของทีมวิจัย 

CMU-RL 8-9 ผลงานวิจัยหรือองคความรูใหมท่ีเปนตนแบบ หรือไดรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวของ (ตนแบบ

ภาคสนามท่ีผานมาตรฐาน) หรือถูกนําไปใชจริงโดยบุคคลภายนอกท้ังนี้ เนนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนจริง (การ

นําไปใชจริง) เชน มีหนวยงานภายนอกท้ังรัฐหรือเอกชนหรือชุมชนมาขอใช ผานการทําขอตกลงรวมกับสวนงาน เพ่ือ

ขอนําผลงานนั้นไปใชตอ หรือใชในพันธกิจขององคกรนั้น ๆ 
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ขอมูลท่ีตองรายงาน RL 4-7: 

1. รายละเอียดของตนแบบนวัตกรรมการนําไปใชประโยชนและผลการทดสอบในระดับหองปฏิบัติการ การใช

ภายในมหาวิทยาลัย โรงงานตนแบบ ตนแบบภาคสนาม หรือการใชโดยบุคคลภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ ชุมชน 

หรือภาคอุตสาหกรรม พรอมแสดงความตอเนื่องของการพัฒนาผลงานในระดับ RL ท่ีต่ํากวา 

2. รายงานผลกระทบจากการนําตนแบบไปใชงาน เชน การสรางมูลคาเพ่ิม การประหยัดหรือลดคาใชจาย

ปจจัยท่ีสงผลตอการใชงานตนแบบนวัตกรรม ในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ปญหาและการแกไข สิ่งท่ีตองพัฒนา

เพ่ิมเติม หรือผลตอบรับของผูใชงาน เปนตน 

3. สําเนาเอกสารการรับมอบตนแบบผลิตภัณฑ หรือเอกสารการขอรับการสนับสนุนตนแบบ สําเนาคําขอรับ

สิทธิบัตร (ถามี) และเอกสารท่ีเก่ียวของในระดับ RL 1-3 

4. แผนการพัฒนาตอยอดผลงานในระดับตอไป ถาเปนการพัฒนาในเชิงธุรกิจใหแสดงศักยภาพเชิงพาณิชยท่ี

เก่ียวของกับตนแบบนวัตกรรมดังกลาว 

ขอมูลท่ีตองรายงาน RL 8-9: 

1. สรุปรายละเอียดของตนแบบนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชนโดยบุคคลภายนอก เชน หนวยงาน

ภาครัฐ ชุมชน หรือภาคอุตสาหกรรม พรอมแสดงความตอเนื่องของการพัฒนาในระดับ RL ท่ีต่ํากวา 

2. รายงานผลกระทบจากการนําผลงานไปใชโดยผูใชงาน (Feedback ในเชิงตัวเลขเชิงเศรษฐกิจ (ถามี) 

รวมถึงความพึงพอใจและจํานวนการใชงาน) 

3. สําเนาขอตกลง สัญญา หรือเอกสารการอนุญาตใหบุคคลภายนอกใชผลงาน และเอกสาร ท่ีเก่ียวของใน

ระดับ RL 1-7 

หมายเหตุ นับโครงการท่ีอยูในกระบวนการจัดการนวัตกรรมของคณะฯ  

ประเด็นพิจารณา จะแยก ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 8-9 ออกจาก 4-7 หรือไม 

 

หมวด 6.1 กระบวนการการจัดการนวัตกรรม

1 สรางบรรยากาศในการสราง
นวัตกรรม

และความเส่ียงท่ีนาลงทุน

2 พัฒนาแนวคิดนวัตกรรม
/ ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

/โอกาสเชิงกลยุทธ

3 ประเมินตนทุนและผลประโยชน 
รวมถึงความเส่ียง

4 ดําเนินการพัฒนานวัตกรรม TRL 4-7ติดตามและประเมินผลลัพธ

พิจารณาศักยภาพในการพัฒนาเปน
TRL 8-9

หา partner หรือจัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนาเปน

TRL 8-9
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คะแนน กิจกรรม 

1.0 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 4-7 จํานวน 1 โครงการ 

1.5 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 8-9 จํานวน 1 โครงการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

หมายเหตุ  

- นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความหรือโครงการ 

- พิจารณาผลงานเปน CMU RL โดยคณะกรรมการวิจยัคณะฯ ในกรกณีท่ีมีปญหาการวินิจฉัยหรือการตีความใหอยูใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม 

ตัวช้ีวัด 3.1   จํานวนงบประมาณโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมัติจากแหลงทุน (งานบริการอบรม สัมมนา 

ประชุมวิชาการ, โครงการบริการวิชาการรับใชสังคม, โครงการบริการวิชาการลักษณะท่ีปรึกษา) 

หนวยนับ  :  บาท 

น้ําหนัก  :   20.00 

ชวงเวลา  :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

       พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

 

คําอธิบาย  : 

โครงการบริการวิชาการซ่ึงดําเนินการผานหนวยบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร หรือไดบันทึกขอมูลใน

ระบบ CMU-RESEARCH  มีลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ/งานบริการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ เชน TES, AED, Non-Degree Program, Short 

curse  

2. โครงการบริการวิชาการรับใชสังคม ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ  

3. โครงการบริการวิชาการลักษณะท่ีปรึกษา ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

ในกรณีท่ีมีผูรวมโครงการหลายคนหลายสวนงาน ใหแบงสัดสวนงบประมาณตามตกลงกัน 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ  200,000  

 

หมายเหตุ : ยอดเงินท่ีนํามาคิดคะแนนจะใชจํานวนเงินตามสัดสวนงบประมาณท่ีไดรับของโครงการรายคน และตาม

สัดสวนของวันท่ีดําเนินโครงการในแตละรอบประเมิน 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววัลยา สุธาวา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานบริหารจัดการที่มุงสูความเปนเลิศอยางยังยืน  

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  

หนวยนับ  :   

น้ําหนัก  :  7.00 

ชวงเวลา : ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568  

คําอธิบาย  : 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ยื่นเอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีครบถวนใหงานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ย่ืนเอกสาร

ครบถวน 

• ไดรับอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ไดรับอนุมัติแตงตัง้

ใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
 

หมายเหตุ  : ขาราชการใหไดคะแนน 2 ชวงเวลา (6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยใหได

คะแนน 1 ชวงเวลา  

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  การเขารวมประชุมของคณะฯ [ท่ีไดการแตงตั้งโดยคณะฯ หรือคณะฯ เชิญใหเขารวมประชุม] 

หนวยนับ  :  รอยละ 

น้ําหนัก  :  2.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

 

เกณฑการประเมิน : 

รอยละการเขารวมประชุมของคณะฯ [กรรมการประจําหลักสูตร, กรรมการวิชาการ, กรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท), กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาเอก), กรรมการวิจัย, 

การจัดการนวัตกรรม, KM, กรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ, กรรมการสหกิจ, กรรมการวิเทศสัมพันธ, กรรมการ

บริการวิชาการ, กรรมการบรหิารดานทรัพยากรบุคคล, กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา]  

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 70 

 

หมายเหตุ  

- การติดราชการนับเปนการเขารวมประชุมโดยหากอาจารยไมสามารถเขารวมการประชุมฯ ไดเนื่องจาก

ติดราชการ ตองนําหลักฐานการติดราชการแจงตอเลขานุการคณะกรรมการฯ มิฉะนั้นนับเปนการขาดประชุม 

- หากไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการแตในรอบประเมินไมมีการจัดประชุม ใหถือวาเขารวมการ

ประชุม 100% 

- หากไมไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโดยคณะหรือไมไดรับเชิญใหเขารวมการประชุมใหถือวาไมได

คะแนนในขอนี้ 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 การไดรับรางวัลทางดานการเรยีนการสอน/การวิจัย/อ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

หนวยนับ  :  รางวัล    

น้ําหนัก  :  3.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารย นักวิจัย ไดรับรางวัลทางดานการเรียนการสอน/การวิจัย/อ่ืน ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ

ระดับชาติหรือนานาชาติ เปนรางวัลท่ีหนวยงาน/องคกร ภายนอกคณะเศรษฐศาสตร เปนผูมอบรางวัล 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ย่ืนขอรับรางวัลไปท่ี

หนวยงานภายนอก 1 

รางวัล 

  ไดรับ 1 รางวัล 

 

หมายเหตุ      

- รางวัลนักวิจัยดีเดน/นักวิจัยรุนใหมดีเดน/อาจารยดีเดน/ผูปฏิบัติงานดีเดน (ชางทองคํา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

- รางวัลนักวิจัยดีเดน  รางวัลผลงานวิจัย/บทความวิชาการ จากหนวยงานของรัฐ เปนตน 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 การเขารวมกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

หนวยนับ  :  กิจกรรม 

น้ําหนัก  :   2.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารยคณะมีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีคณะจัดข้ึนในรอบป 

คะแนน กิจกรรม 

1 - Big Cleaning Day 

- ทําบุญวันคลายวันสถาปนาคณะ 

- ถวายเทียนพรรษา 

- พิธีทอดถวายผากฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- งานเลี้ยงสงทายปเกาตอนรับปใหม 

- งานประเพณีลอยกระทงคณะ 

- รวมขบวนแหประเพณีสงกรานต 

- พิธีดําหัวขอพรอาจารยอาวุโสคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- กิจกรรม Happy Workplace  

   (8 Happy) 

- กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจัดโดยคณะ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 8 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  งานบริหารท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5  การเขารับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

(เขารวมประชุมวิชาการ/ฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/KM) 

หนวยนับ  :  ชั่วโมง 

น้ําหนัก  :  4.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

      พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารยไดเขารวมโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน วิจัยและบริการ

วิชาการ และ/หรือ รับการพัฒนาตนเองโดยการเพ่ิมเติมความรูและประสบการณ (เขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/

ศึกษาดูงาน) และเปนวิทยากร KM แกบุคลากรในคณะฯ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ขาราชการ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 12 ช่ัวโมง 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 24 ช่ัวโมง 

 

หมายเหตุ  

- ไมนับการเขารวมประชุมชี้แจง/ประชุมบุคลากรท่ีทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริหารท่ัวไป (คุณปวิตรา  กบิลพัตร) 
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เง่ือนไข: คะแนนรวมท่ีไดจะลดลง หากพบวา 

1. มีการแกไขลําดับข้ัน (เกรด) ของนักศึกษาในกระบวนวิชาท่ีสอน กรณี เกิดจากความผิดพลาดของอาจารย

ผูสอน (หัก 3 คะแนน) 

หมายเหตุ: นับ ณ ชวงเวลาท่ีคณะฯ ไดรับรายงานผลจากมหาวิทยาลัยในการแกไขลําดับข้ัน (เกรด) 

2. ไมจัดทําขอกําหนดกระบวนวิชา (มคอ.3 เดิม) และรายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชา (มคอ.5 เดิม) 

ในระบบ MIS ตามกําหนดของมหาวิทยาลัย (หัก 3 คะแนน) 

3. การสงลําดับข้ัน (เกรด) ไมเปนไปตามกําหนดเวลาท่ีคณะฯ กําหนด (หัก 1 คะแนน/รายวิชา) 

4. ถูกรองเรียนจากนักศึกษาดานการเรียนการสอน (ตามกระบวนการรองเรียน VOC) กรณี มีขอรองเรียนใน

กระบวนวิชาหรือประเด็นเดียวกันใหนับตามประเด็นการรองเรียน (หัก 3 คะแนน/ขอรองเรียนท่ีไดรับการ

ตักเตือน) 

หมายเหตุ: นับ ณ ชวงเวลาการพิจารณาสิ้นสุด โดยนับจากหนังสือตักเตือนหรือรายงานผลการพิจารณาวามี

การกระทําผิดจริง  

5. ตรวจพบการออกนอกพ้ืนท่ีปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมแจงผูบังคับบัญชา (หัก 3 คะแนน) นับ  

ณ ชวงเวลาการพิจารณาสิ้นสุด โดยนับจากหนังสือตักเตือนหรือรายงานผลการพิจารณาวามีการกระทําผิด

จริง 

 

 


