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ยุทธศาสตรที่ 1 ดานการสรางองคความรูดานวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใน

ระดับสากลใหกับประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 กระบวนวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนแบบใหม 

หนวยนับ  :   ระดับ 

น้ําหนัก  :      4.00 

ชวงเวลา :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย 

กระบวนวิชาท่ีเนนการเรียนการสอนแบบใหม เพ่ือใหสอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 เนนกรอบความคิด

เก่ียวกับการเรียนรูโดยมีเปาหมายมุงเนนเสริมสรางใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะท่ีสําคัญและจําเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ

กระตุนใหผูเรียนสามารถใชความรูในสาระหลักไปบูรณาการรวมกับการสั่งสมประสบการณเพ่ือใหเกิดทักษะท่ีสําคัญ

ตอการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 

1. ทักษะดานการเรียนรูและนวัตกรรม  

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อและ เทคโนโลยี  

3. ทักษะชีวิตและอาชีพ  

ผานการจัดการเรียนการสอนแบบใหม มุงเนน Student-Centered Learning อาทิ Activity-based 

learning, Project-based learning, Problem-based learning, Brain-based learning, Inquiry-based 

learning, Flipped classroom approach  

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน แผนการสอน/ส่ือการสอน การตรวจสอบหลักฐาน 

0 ไมมีการดําเนินการ ไมมีการเขียนระบุไวในมคอ. 3 ตาม

แบบฟอรมใหมอยางชัดเจน 

1  เนน Student-Centered Learning 

Approaches เชน 

− Activity/Project/Problem/Case/ Brain/Inquiry-based 

learning มีการทําโครงงานหรือทําภารกิจท่ีผูเรียนมีสวน

รวมคิดหัวขอ 

− Flipped classroom approach 

− มีการใช Learning management system คือ MANGO 

CANVAS, MS Team (ในการจัดการเรียนการสอน เชน ใช 

Quiz function,  Assignment function, Post Class 

material และมีการสงงานท่ีมอบหมายผานระบบ เปนตน 

ท้ังนี้ไมนับกรณีใชเพ่ือเปนชองทางประกาศหรือสื่อสารกับ

นักศึกษา) หรืออ่ืน ๆ ท่ีเทียบเทา  

มีการเขียนระบุไวในมคอ. 3 ตาม

แบบฟอรมใหมอยางชัดเจน และ

อธิบายแนวทางวิธีการจัดการเรียน

การสอนและการติดตาม Class 

performance ไวอยางชัดเจน 
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คะแนน แผนการสอน/ส่ือการสอน การตรวจสอบหลักฐาน 

− การใหนักศึกษามีสวนรวมในชั้นเรียน เชน การสะทอน

ความคิด (Reflection), เสวนา, แสดงบทบาทสมมุติ (Role 

Playing), การใชเกม เปนตน 

− การเชื่อมโยงบทเรียนกับสถานการณและชีวิตจริง 

โดยมีตัวชี้วัด คือ กิจกรรมในชั้นเรียน ในประมวลรายวิชาท่ี

แสดงถึงกิจกรรมท่ีใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ 

 มีการเชิญวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

(อาจารยพิเศษ) มาบรรยายในกระบวนวิชา โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหนักศึกษามีโอกาสในการรับฟงการบรรยายจากผูมี

ประสบการณและมีความเชี่ยวชาญในดานตาง และอาจารย

พิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชาโดยมี

อาจารยประจําเปนผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

1.5 ยื่นขอเสนอโครงการทุนสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใหมท่ี

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จากศูนยนวัตกรรมการสอนและ

การเรียนรู มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รายงานผูยื่นขอเสนอโครงการ

สนับสนุนฯ จากศูนยนวัตกรรมการ

สอนและการเรียนรู (TLIC) 

2 ไดรับอนุมัติทุนโครงการทุนสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบใหมท่ี

สอดคลองกับศตวรรษท่ี 21 จากหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาดานการเรียนการสอน เชน ศูนยนวัตกรรมการสอนและ

การเรียนรู มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

รายงานผูไดรับทุนสนับสนุนฯ จาก

ศูนยนวัตกรรมการสอนและการ

เรียนรู (TLIC) 

หมายเหตุ: นับคาสูงสุดของกระบวนวิชาท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 กระบวนวิชาท่ีรองรับ LE: Lifelong Education 

หนวยนับ  : คะแนน 

น้ําหนัก  : 2.00 

ชวงเวลา : ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย : 

เปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวมเพ่ือรองรับ LE: Lifelong Education อยางนอย 1 กระบวนวิชา 

การใหคะแนน :  

คะแนน เง่ือนไข 

0 ไมเปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวม 

2.5 เปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวม 

5 
เปดสอนกระบวนวิชาเรียนรวม และมีนักศึกษา Lifelong Education 

ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาดังกลาวอยางนอย 1 คน 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 5 

 ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 สรางเครือขายสถานประกอบการสําหรับสหกิจศึกษา 

หนวยนับ  :   คะแนน 

น้ําหนัก  :    3.00 

ชวงเวลา :  ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย : 

 เปนผูประสานงานไปยังสถานประกอบการ ทําใหนักศึกษากลุมใหมไดเขารวมสหกิจ ณ สถานประกอบการนั้น 

ๆ และนําไปสูการจัดทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานสหกิจศึกษา 

การใหคะแนน :  

คะแนน เง่ือนไข 

0 ไมไดแนะนําสถานประกอบการ 

2.5 แนะนําสถานประกอบการท่ีสนใจจัดทําขอตกลงความรวมมือ 

5 
มีสวนรวมในการประสานงาน รางขอตกลงความรวมมือตั้งแตตนทางจน

สิ้นสุดกระบวนการลงนามขอตกลงความรวมมือ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 5 

 ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

 

หมายเหตุ:  

- อาจารยผูประสานงานแจงการดําเนินการมายังหนวยสหกิจศึกษา ณ ชวงเวลาการสํารวจขอมูล 

- นับเม่ือการลงนามขอตกลงความรวมมือ 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 กระบวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

หนวยนับ  :  รอยละของกระบวนวิชาท่ีเปดสอน 

น้ําหนัก  :    2.00 

ชวงเวลา : ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย :  

1. กระบวนวิชาท่ีจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ นับกระบวนวิชากลุมวิชาเอกของหลักสูตร

ปริญญา ภาคปกติ (ภาษาไทย) ท่ีเปดสอน  

2. กระบวนวิชาท่ีจะมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ไมนับรวมกระบวนวิชาสัมมนา สหกิจศึกษา 

การวิจัย กระบวนวิชากลุมวิชาเอกของหลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรสองภาษา และไมนับรวมกระบวนวิชา

นอกกลุมวิชาเอก เชน กระบวนวิชาศึกษาท่ัวไป (GE) 751100 751101 751102  

3. กิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ อาจหมายถึง การสอนเปนภาษาอังกฤษในบางชั่วโมง การ

นําเสนอผลงานหรือการจัดทํารายงานเปนภาษาอังกฤษ หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีผูสอนพิจารณาเห็นวามีความ

เหมาะสมกับบริบทของกระบวนวิชานั้น ๆ โดยไมจําเปนตองมีกิจกรรมการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท้ัง

กระบวนวิชา และไมรวมถึงการจัดทําเอกสารประกอบการสอนหรือ PowerPoint เปนภาษาอังกฤษ 

4. กรณี กระบวนวิชาหรือตอน ระบุ Teaching medium is in English/เรียนเปนภาษาอังกฤษ นับกรณี มี

นักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ (ภาษาไทย) ลงทะเบียนเรียนรวมกับนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ

และหลักสูตรสองปริญญาตกคาง ไมนับกรณี นักศึกษาในหลักสูตรสองปริญญาตกคางลงทะเบียน 

5. ไมนับ กระบวนวิชาหรือตอนไมมีการจัดการเรียนการสอนจนสิ้นสุดภาคการศึกษา 

6. ผูสอนรายงานระบุแผนการดําเนินกิจกรรมกอนกอนเริ่มตนภาคการศึกษา และรายงานผลการดําเนินกิจกรรม

เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ตามกําหนดการแจงเวียนประจําภาคการศึกษานั้น ๆ 

รอยละของกระบวนวิชาที่เปดสอน = 
จํานวนกระบวนวิชาในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ (ภาษาไทย) ที่มีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

จํานวนกระบวนวิชาที่เปดสอนในหลักสูตรปริญญาตรี ภาคปกติ (ภาษาไทย) ทั้งหมด 
 × 100 

เกณฑการใหคะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 100 

หมายเหตุ :   

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รวมจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโครงการยุทธศาสตร 

หนวยนับ  :   จํานวนกิจกรรม 

น้ําหนัก  :   3.00 

ชวงเวลา :   1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน :  

อาจารยเขามามีสวนรวมในการจัดโครงการเสริมหลักสูตรภายใตยุทธศาสตรของคณะเศรษฐศาสตรท่ี

กําหนดไวแลว เชน การสรรหาวทิยากร/เปนวิทยากรโดยไมรับคาตอบแทน/เปนกรรมการตัดสินในโครงการโดยไมรับ

คาตอบแทน (Commentator) ออกแบบกิจกรรม/Workshop มีสวนรวมในการจัดทําโครงการตั้งแตตนจนจบ  

เปนพิธีกรในโครงการ เปนตน โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามแผนยุทธศาสตรของคณะฯ ท่ีไดกําหนดไว 

หรือคณาจารยผูสอนในกระบวนวิชา ประกอบดวย เศรษฐศาสตรจุลภาค (Microeconomics) 

เศรษฐศาสตรมหภาค (Macroeconomics) เศรษฐมิติ (Econometric) กลุมเศรษฐศาสตรเชิงปริมาณ และกลุม

วิชาการวิจัย รวมกันจัดกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรใหแกนักศึกษาทุกระดับและทุกชั้นป กิจกรรมหรือกระบวน

วิชานอกเหนือจากนี้ใหเปนไปตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ 

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 1  

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6  นักศึกษาท่ีอยูในความดูแลไดรับรางวัลทางวิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

หนวยนับ  :  คะแนน 

น้ําหนัก  :  4.00 

ชวงเวลา :  1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย :  

อาจารยผูควบคุม ดูแล และใหคําปรึกษา หรือปฏิบัติงานควบคุม นักศึกษาเขารวมการแขงขันหรือประกวด

ผลงานทางวิชาการ รวมถึงรางวัลจากวิทยานิพนธและการคนควาแบบอิสระ  ท้ังนี้ไมนับรวมอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไป 

เก็บขอมูล ณ วันท่ีนักศึกษาไดรับรางวัล   

การแขงขันระดับชาติ หมายถึง การประกวด/แขงขันในระดับกระทรวง ทบวง กรม หนวยงานของรัฐและ

เอกชนท่ีไดรับการยอมรับระดับชาติ เชน การแขงขันตอบปญหาเศรษฐศาสตรระดับอุดมศึกษา, การแขงขัน BOT 

Communication Hackathon โดยธนาคารแหงประเทศไทย เปนตน 

การใหคะแนน : 

คะแนน ระดับรางวัลท่ีไดรับ 

1 - สอนพิเศษ/ดูแลนักศึกษาเขารวมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ  

(นับ ณ วันท่ีประกาศผลหรือวันท่ีการแขงขันเสร็จสิ้น) 

2 - ไดรับรางวัลทางวิชาการระดับจังหวัด 

3 - ไดรับรางวัลทางวิชาการระดับภาค 

4 - ไดรับรางวัลทางวิชาการระดับประเทศ/ระดับชาติ  

- ไดรับรางวัลจากโครงการเศรษฐทัศน 

- ไดรับรางวัลจากโครงการการแขงขันตอบปญหาและนําเสนอบทความวิจัยทางเศรษฐศาสตร 

ระดับปริญญาตรี (โครงการความรวมมือคณะเศรษฐศาสตร 8 สถาบัน) 

5 - ไดรับรางวัลทางวิชาการในระดับนานาชาติ / 

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ จากโครงการเศรษฐทัศน  

- ไดรับรางวัลชนะเลิศระดับชาติ จากโครงการการแขงขันตอบปญหาและนําเสนอบทความวิจัยทาง

เศรษฐศาสตร ระดับปริญญาตร ี(โครงการความรวมมือคณะเศรษฐศาสตร 8 สถาบัน) 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

1 2 3 4 5 

ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

หมายเหตุ:  

- อาจารยผูควบคุม ดูแล และใหคําปรึกษา หรือปฏิบัติงานควบคุม แจงผลรางวัลท่ีไดรับมายังหนวยพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี และงานบริการการศึกษาฯ สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ผูจัดเก็บขอมูล : หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (คุณดาเรศ เงาเดช) และ งานบริการศกึษาฯ (น.ส.รฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.7 การเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

หนวยนับ  :  กิจกรรม 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา :   1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารยคณะมีสวนรวมในกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสรนักศึกษา หนวยพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา ผานการเขารวมกิจกรรม หรือมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท้ังหมดท่ีจัดในชวงเวลาประเมิน ประกอบดวย 

- ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม (ทุกระดับ) 

- พิธีไหวครูรับขวัญนองใหม 

- กิจกรรมขันโตกเศรษฐศาสตร 

- รับนองข้ึนดอย 

- มัธฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 3 

- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 4 

หรือ กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีจัดโดยหนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ท้ังนี้ สามารถนําภาระงานการเปนอาจารยท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษา มาแทนการเขารวมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสรนักศึกษา หนวยพัฒนานักศึกษา ได 1 กิจกรรม ภาระงานอนุกรรมการงานพระราชทาน

ปริญญาบัตร มาแทนการเขารวมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีจัดโดยสโมสรนักศึกษา หนวยพัฒนานักศึกษา นับได 3 

กิจกรรม 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 9 กิจกรรม 

 

หมายเหตุ :  

-  

- ขอมูลการเขารวมกิจกรรมจากรายชื่อผูเขารวมกิจกรรมในจัดโครงการ  

- นับในชวงท่ีมีการดําเนินกิจกรรมจริง 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : หนวยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา (คุณดาเรศ เงาเดช)/ งานบริการศึกษาฯ  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.8  ผลการประเมินกระบวนวิชาโดยนักศึกษา  

หนวยนับ  :  คาเฉลี่ย 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา :   ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย :  

 ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม (CMU-QA Curriculum) 

ประกอบดวย ตัวบงชี้ จํานวน 10 ตัวชี้ และภาคผนวก ตัวบงชี้ 5.4 สกอ. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตัวบงช้ี ช่ือตัวบงช้ี เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่ อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  และ

บัณฑิตศึกษา 

ผาน หรือ ไมผาน 

ตัวบงชี้ท่ี 2 อัตราการรับเขาศึกษาตามแผนการศึกษา ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 3 อัตราการคงอยูของนักศึกษา ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 4 อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 5 คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร คาเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 6 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 7 การบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 8 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู ไมประเมินใหคะแนน 

ตัวบงชี้ท่ี 9 คุณภาพบัณฑิตดานคุณธรรม คุณภาพ และทักษะการเปน

พลเมืองโลก 

คาเฉลี่ยผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ท่ี 10 

(ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

รอยละ 100 คะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10 

(ปริญญาโท) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 40 คะแนนเต็ม 5 

ตัวบงชี้ท่ี 10 

(ปริญญาเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท

ท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

รอยละ 80 คะแนนเต็ม 5 

ภาคผนวก 5.4 

สกอ.  

ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ไมประเมินใหคะแนน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5 คาเฉล่ียผลการประเมินกระบวนวิชาในหลักสูตร  

 การประเมินผลการจัดการเรียนการสนอในหลักสูตร เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการ

ปรับปรุงเนื้อหาสาระในหลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน

หลักสูตร นําไปสูการพัฒนาใหเหมาะสม และสงผลตอการเรียนรูของนักศึกษา โดยตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินความ
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พึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร พิจารณาผลการประเมินกระบวนวิชาท่ีเปดสอนตาม

โครงสรางหลักสูตร 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดกําหนดระดับการประเมิน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ระดับ 

1.00 – 1.80 ตองปรับปรุง 

1.81 – 2.60 ควรปรับปรุง, 

2.61 – 3.40 พอใช 

3.41 – 4.20 ด ี

4.21 – 5.00 ดีมาก 

 การประเมินความพึงพอใจของผูเรียนตอประเมินกระบวนวิชา จะตองอยูในระดับดี - ดีมาก คะแนน 

3.41 ข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5  

เกณฑการใหคะแนน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

3.41 คะแนนข้ึนไป และเทียบบัญญัติไตรยางศ 4.50 คะแนนข้ึนไป 

 

หมายเหตุ:  

- คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาทุกวิชาท่ีสอน จะตองมีคะแนน 3.41 คะแนนข้ึนไป 

- ใชคาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชาทุกวิชาท่ีสอน (กระบวนวิชาท่ีสอนโดยอาจารยหลายทาน ใหใช

คาเฉลี่ยผลการประเมินกระบวนวิชานั้น ๆ นํามาคํานวณ) 

- ใชขอมูลจากระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินอาจารย และประเมินกระบวนวิชา 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา)  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.9  รอยละของนักศึกษาท่ีเขาไปประเมินกระบวนวิชา 

หนวยนับ  :   รอยละ 

น้ําหนัก  :   2.00 

ชวงเวลา :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

เกณฑการใหคะแนน : 

 นักศึกษาท่ีเขาประเมินกระบวนวิชากระบวนวิชาท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ไมนับรวมนัก

ศึกษท่ีถอนกระบวนวิชา (drop w) 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ มากกวารอยละ 80   

 

หมายเหตุ  

- ใชรอยละของนักศึกษาท่ีเขาไปประเมินกระบวนวิชาทุกวิชาท่ีสอน (กระบวนวิชาท่ีสอนโดยอาจารยหลาย

ทาน ใหใชรอยละของนักศึกษาท่ีเขาไปประเมินการสอนกระบวนวิชานั้น ๆ นํามาคํานวณ) 

- ใชขอมูลจากระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินอาจารย และประเมินกระบวนวิชา 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.10   ผลการประเมินอาจารยผูสอนโดยนักศึกษา 

หนวยนับ  :   คาเฉลี่ย 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา :  ภาคเรียนท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย : 

การประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา ผานระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรยีนการสอน การ

ประเมินอาจารย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงมีการกําหนดระดับการประเมิน ดังนี้ 

ชวงคะแนน ระดับ 

1.00 – 2.49 ควรปรับปรุง 

2.50 – 3.49 พอใช 

3.50 - 5.00 ด ี

  

เกณฑการใหคะแนน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

คะแนน ≥ 3.50 และเทียบบัญญัติไตรยางศ 4.50 คะแนนข้ึนไป 

 

หมายเหตุ:  

- คาเฉลี่ยประเมินอาจารยผูสอนทุกกระบวนวิชา จะตองมีคะแนน 3.50 คะแนนข้ึนไป  

- ใชขอมูลจากระบบ CMU MIS ระบบประเมินการเรียนการสอน ประเมินอาจารย และประเมินกระบวนวิชา 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ตัวช้ีวัด 1.11 การเปนผูรับผิดชอบประจําหลักสูตรและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

หนวยนับ  :   ผลรวมคะแนน 

น้ําหนัก  :   3.00  

ชวงเวลา :  ประจําปการศึกษา 2567 

คําอธิบาย :  

ผูรับผิดชอบประจําหลักสูตร คือ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ตามเกณฑ 58/66) ซ่ึงมีภาระหนาท่ีในการ

บริหารหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามและ

ประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร (ไมรอผลประเมินคุณภาพหลักสูตร) 

 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการพิจารณาโดยดุลพินิจของประธานหลักสูตร 

- กรณีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนตามภาระงาน  

(50%) 

คะแนนการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

 (50%) 

เปนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2.5 คะแนน 

พิจารณาการมีสวนรวมโดยดุลพินิจของประธานหลักสูตร มีเกณฑดังนี้ 

2.5 คะแนน มีสวนรวมในการบริการจัดการสมํ่าเสมอ (เขารวมประชุม 80% ข้ึนไป) 

1   คะแนน มีสวนรวมในการบริการจัดการเล็กนอย (เขารวมประชุม 79% ลงไป) 

0   คะแนน ไมมีสวนรวมในการบริหารจัดการเลย 

- กรณีเปนอาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร 

เกณฑคะแนน นิยาม 

คะแนนเต็ม 2 คะแนน มีสวนรวมในการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหลักสูตร/การทําหลักสูตรใหม/

หลักสูตรความรวมมือ ประธานหลักสูตรเปนผูพิจารณาการมีสวนรวม 

เกณฑการใหคะแนน  :   

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 5 

ท้ังนี้ คะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดนี้จะถูกนําไปคิดถวงน้ําหนักกับคาน้ําหนักของตัวชี้วัด (KPI) อีกครั้ง 

หมายเหตุ : 

1. ใหไดคะแนน 2 ชวงเวลา (6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง)  

 2. ใหคะแนนตามตําแหนงท่ีดํารงในชวงเวลาท่ีนํามาประเมิน 

 3. การมีสวนรวมในการบริหารจัดการพิจารณาโดยดุลพินิจของประธานหลักสูตร 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริการการศึกษาฯ (คุณรฎามาศ ย่ีหวา) 
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ยุทธศาสตรที่ 2  ดานการสรางองคความรูวิจัยทางเศรษฐศาสตรเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมอยางยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1  จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีตอบยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ท่ีย่ืนขอรับการจัดสรร

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ (ยุทธศาสตร SDG 17 ดาน) 

หนวยนับ  :  โครงการ 

น้ําหนัก  :   3.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

ยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแหลงทุนวิจัยภายนอกคณะฯ โดยท่ีขอเสนอ

โครงการวิจัยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตร SDG 17 ดาน 

แหลงทุนวิจัยภายนอกคณะฯ นับ PMU 7 หนวย และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ท้ังเอกชนและ

ภาครัฐ 

การยื่นขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือเสนอขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก ตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full 

Proposal) ยื่นขอเสนอโครงการผานคณะฯ (ขอหนังสือมอบอํานาจจากอธิการบดี)  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

หมายเหตุ : นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในโครงการ 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 

หมายเหตุ PMU มาจากคําวา Program Management Unit เปนกลไกสําคัญในการบริหารงบประมาณวิจัยดาน 

ววน. โดยหนวยงานบริหารจัดการโปรแกรม “7 พีเอ็มยู : หนวยหนุนทุนวิจัย” ประกอบดวย 1) สํานักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) 2) สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (NIA) 3) สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องคการมหาชน (สวก.) 

4) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) นอกจากนี้ยังมี 3 หนวยบริหารและจัดการทุนในระบบ ววน. ท่ีดําเนินการ

ภายใต สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) ประกอบดวย 5) PMU “A” 

มาจาก Area – based หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 6) PMU “B” มาจาก 

Brain Power, manpower หรือ หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัย และสรางนวัตกรรม (บพค.) 7) PMU “C” มาจาก Competitiveness หรือ หนวยบริหาร

จัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกคณะ 

หนวยนับ  :  บาท 

น้ําหนัก  :   4.00 

ชวงเวลา  : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

ตัวชี้วัดตองการวัดถึงจํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยและนักวิจัยไดรับจากแหลง

ทุนภายนอก ท้ังนี้ นักวิจัยใหหมายความรวมถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบเทียบเทา

เจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัยดวย 

แหลงเงินทุนท่ีไดจากแหลงทุนภายนอก ไดแก 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน 7 PMU  

2. แหลงทุนตางประเทศ 

3. แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืนๆ ท่ีไมใชแหลงทุนวิจัย 

4. แหลงทุนภาคการผลิต/ภาคเอกชน 

5. แหลงทุนจากแหลงอ่ืนๆ 

แหลงทุนภายนอกคณะฯ นับจํานวนเงินทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ ท่ีไดรับการจัดสรรทุนวิจัย

นอกเหนือจากเงินรายไดคณะฯ 

กรณีท่ีมีผูรวมทําหลายคนหลายสวนงานใหแบงสัดสวนเงินตามท่ีสวนงานตกลงกัน ยกเวนสถาบันวิจัย/

อุทยาน/ศูนยใหถือวาเงินท่ีขอในนามของสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนยใหเงินอยูท่ีสถาบันวิจัย/อุทยาน/ศูนยตามเดิม โดย

สวนงานอ่ืนไมสามารถแบงสัดสวนไดกรณีโครงการวิจัยนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป ใหคิดจาก

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติในแตละป หากไมไดระบุจํานวนเงินท่ีสนับสนุนในแตละปไวใหรายงานจํานวนเงินเฉลี่ยตาม

สัดสวนเปนรายป 

สําหรับงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติท่ีมีผูรวมทําหลายสวนงานใหแบง

สัดสวนเงินได แมจะขอในนามของสถาบันวิจัยก็ตามท้ังนี้ ไมนับจํานวนเงินวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีสวน

งานไดรับจัดสรรจากแหลงทุนภายใน คือ เงินรายไดของคณะเศรษฐศาสตรท่ีปรากฏตามเอกสารงบประมาณของสวน

งานนั้น ๆ 

 โครงการวิจัยท่ีนับได จะตองเปนโครงการท่ีมีการบันทึกขอมูลในระบบ CMU MIS เรียบรอยแลว 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 625,000 

หมายเหตุ: คํานวณจํานวนงบประมาณของโครงการวิจัยตามสัดสวนและตามรอบระยะเวลาการประเมิน 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม 

หนวยนับ  :  จํานวนโครงการ 

น้ําหนัก  :     4.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

คุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรมหมายถึง 

มูลคาผลลัพธหรือผลกระทบของโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยผลลัพธหรือผลกระทบนั้นสามารถแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวาเกิดประโยชนและเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย เชน บุคคล องคกร หรือประเทศ 

นวัตกรรม หมายถึง “สิ่งใหมท่ีเกิดข้ึนจากการใชความรู ทักษะประสบการณ และความคิดสรางสรรค ในการ

พัฒนาข้ึน ซ่ึงอาจจะมีลักษณะเปนผลิตภัณฑใหม บริการใหม หรือกระบวนการใหม ท่ีกอใหเกิดประโยชน ในเชิง

เศรษฐกิจและสังคม (สมนึก เอ้ือจิระพงษพันธและคณะ, 2553)” นวัตกรรมดานพลังงานและสิ่งแวดลอมสามารถ

พิจารณาเปนไดท้ังนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจและนวัตกรรมเพ่ือสังคม 

มูลคาผลลัพธหรือผลกระทบของนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจสามารถวัดไดจากมูลคาของการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนกับผูมีสวนไดสวนเสีย ดังตอไปนี้ 

1. รายไดเพ่ิมข้ึน 

2. ตนทุนลดลง 

3. เกิดการจางงาน 

4. มีการลงทุนเพ่ิมข้ึน 

5. ลดการนําเขาจากการมีผลิตภัณฑทดแทนในประเทศ 

นวัตกรรมเพ่ือสังคม (Social Innovation) หมายถึง “กิจกรรม ผลิตภัณฑ หรือบริการใหม ท่ีมุงตอบสนอง

ความตองการของสังคมเปนหลัก โดยมีการพัฒนาและเผยแพรผานองคกรเพ่ือสังคม” (Mulgan, 2007) มูลคาผลลัพธ

หรือผลกระทบของนวัตกรรมเพ่ือสังคม สามารถวัดมูลคาไดตามแนวทางการประเมินผลตอบแทนทางสังคม (Social 

Return on Investment) 

ขอมูลท่ีตองรายงาน :  

1. รายงานสรุปผลลัพธหรือผลกระทบท่ีเกิดจากโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ในประเด็นตอไปนี้  

1.1) ปจจัยนําเขาท่ีใช ท้ังเงินทุน หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนรวมในโครงการฯ ไดลงทุนหรือลงแรง อะไรใน

โครงการฯ?  

1.2) ใครบางท่ีไดรับประโยชนจากโครงการฯ นี้? (เชน ผูวิจัย ผูใหเงินทุน สถาบันการศึกษา องคกรภาครัฐ 

องคกรภาคเอกชน Social Enterprise ประชาชนท่ัวไป ชุมชน และอ่ืน ๆ)  

1.3) พวกเขาจะไดประโยชนจากการโครงการฯ นี้อยางไร? โครงการฯ ทําอยางไรเพ่ือใหม่ันใจวาผูท่ีจะไดรับ

ผลประโยชนมีโอกาสเขามามีสวนรวมในโครงการนี้?  
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1.4) ผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ (Outcome) ของโครงการฯ คืออะไร? (คาดการณวาผูมีสวนไดเสียใน

โครงการเกิดการเปลี่ยนแปลงอะไรบางท่ีเปนผลมาจากโครงการฯ อธิบายการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน และการ

เปลี่ยนแปลงใดเกิดคุณคา (value) มากท่ีสุด)  

1.5) ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ เชน โครงการลักษณะเดียวกันนี้มีใครดําเนินการแลวบาง ถาไมมีโครงการฯ นี้

ผลลัพธจะยังคงเกิดข้ึนเองไดหรือไม หรือเปนผลมาจากโครงการอ่ืนใดบาง (ประมาณการสัดสวน) หรือวาเปนผลลัพธ

มาจากโครงการนี้เทานั้น ผลของโครงการจะคงอยูไปในระยะเวลาก่ีป เปนตน  

1.6) ขอมูลความสอดคลองกับ SDG 17 ดานอยางไร? (อธิบายความสอดคลอง: บรรยาย)  

2. ระบุมูลคาเปนตัวเงินของผลลัพธหรือผลกระทบของโครงการวิจัย บริการวิชาการและนวัตกรรม ท่ีเกิดกับเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม (ถาสามารถประเมินได)  

 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

ไมมี 1 

หมายเหตุ นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในโครงการ โดยใหคณาจารยเสนอรายงานการประเมินผลกระทบของ

โครงการเขามารับการพิจารณา  

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 

หนวยนับ  :  ผลรวมถวงน้ําหนัก 

น้ําหนัก  :    9.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของของสถาบันอุดมศึกษา การดําเนินการตามพันธกิจอยางมีประสิทธิภาพ

และประสบความสาํเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพรอยาง

กวางขวางจากการเปรียบเทียบจํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพและจํานวนผลงานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติของอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูล TCI 

งานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือวิชาการท่ีไดรับการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีชื่อปรากฏในฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation Index 

Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus   

กําหนดคาน้ําหนักของแตละบทความ ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - นําเสนอบทความวิชาการในการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาต ิ

0.30 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล TCI 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q4 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q3 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q2 

1.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในฐานขอมูล SCOPUS หรือ ISI Q1 

หมายเหตุ - ถาตีพิมพในสาขาเศรษฐศาสตร เศรษฐมิติ ในฐาน SCOPUS หรือ ISI จะไดคาน้ําหนักเพ่ิมอีก 25%  

   - ถาผลงานตีพิมพเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธนักศึกษาใหสัดสวน 50%  

   - ถาตีพิมพผลงานเดี่ยวใหคะแนนเพ่ิม 20%  

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2.00 

หมายเหตุ  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีมีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรในฐานขอมูล 

สามารถนํามานับในตัวชี้วัดนี้ได 

- ไมนับบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของอาจารย 

- นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความ 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 สรางความรวมมือดานวิจัย และนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในประเทศหรือ

ตางประเทศ 

หนวยนับ  :  โครงการ 

น้ําหนัก  :   3.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

จํานวนผลงาน/โครงการวิจัยท่ีทํารวมกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในตางประเทศ คือ โครงการวิจัยท่ี

อาจารยไดรวมบูรณาการหรือไดรวมทําวิจัยกับองคกรตาง ๆ ท้ังจากภาคเอกชน ภาครัฐ และสถาบันการศึกษาของ

ตางประเทศในปท่ีประเมิน ท้ังนี้ นักวิจัยใหหมายความรวมถึงบุคลากรท่ีมีตําแหนงและ/หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ

เทียบเทาเจาหนาท่ีวิจัยหรือนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานหรือมีสัญญาจางกับสวนงาน/มหาวิทยาลัย 

โครงการวิจัยท่ีรวมบูรณาการฯ ใหนับรวมท้ังท่ีรวมมือในลักษณะคาใชจาย(in-cash) และ/หรือมูลคา (in-

kind) ซ่ึงอาจเปนเงินทุนวิจัยของสวนงาน มช. ฝายเดียวหรือเปนเงินทุนวิจัยจากท้ังสองฝายท่ีรวมบูรณาการกัน  

รวมท้ังเปนเงินทุนวิจัยจากองคกรตางประเทศอ่ืน ๆ ท่ีสวนงานไดรับและใหดําเนินการทําวิจัยรวมกันกับนักวิจัยระดับ

นานาชาติ  

ท้ังนี้ ตองเปนโครงการวิจัยท่ีเปนทางการหรือมีเอกสารหลักฐานของโครงการท่ีแสดงใหเห็นถึงการไดทํา

วิจัยรวมกันอยางชัดเจน 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2.0 

หมายเหตุ  - ถาทําโครงการรวมกับ University Top 100 ใน QS Ranking ใหคาน้ําหนักเพ่ิม คูณ 2 

 - การนับโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับกับมหาวิทยาลัย/หนวยงาน/องคกรในตางประเทศ จะนับไดเม่ือ

โครงการวิจัยอยูในชวงเวลาท่ีเก็บขอมูลตามตัวชี้วัด (ไมนับรวมการขยายระยะเวลาของโครงการ) 

 - นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความหรือโครงการ 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 4-7 และ CMU-RL 8-9 

หนวยนับ  :  ผลรวมคะแนน 

น้ําหนัก  :     4.00 

ชวงเวลา : 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

คําอธิบาย : 

นิยามผลงานนวัตกรรม ตามขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑวิธีการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงฯ ผลงาน

นวัตกรรมตองเปนสิ่งใหม หรือสิ่งท่ีพัฒนาใหดีข้ึนกวาเดิมอยางมีนัยสําคัญซ่ึงสงผลใหเกิดการพัฒนามาตรฐาน 

ประสิทธิภาพ มูลคาคุณภาพ และสามารถนําไปใชประโยชนสรางผลกระทบไดในวงกวางในเชิงพาณิชยหรือในเชิง

สาธารณะ และมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ผลงานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี เชน ผลิตภัณฑ (product) การบริการ (service) กรรมวิธีท่ีเก่ียวกับการ

ผลิต (process) หรือ 

(2) ผลงานนวัตกรรมดานสังคม เชน การจัดโครงสรางองคกรระบบบริหารจัดการ การบริหารการเงิน ธุรกิจ 

การตลาด หรือในการอ่ืนใด 

การประเมินระดับความพรอมจากการนําผลงานไปใชประโยชน (CMU Readiness Level: CMU-RL) เปน

การประเมินระดับและผลกระทบของผลงานวิจัย หรือองคความรูใหมภายในมหาวิทยาลัยไปใชประโยชนท้ังในเชิง

สังคมและเชิงพาณิชย เพ่ือพิจารณาศักยภาพของผลงานและสนับสนุนใหเกิดการนําผลงานไปใชประโยชนอยางแทจริง 

โดยการพิจารณาระดับการใชประโยชน โดยมีเปาหมายสูงสุดคือ เกิดการนําผลงานวิจัยหรือองคความรูใหมไปใช

ประโยชนในเชิงสังคม จัดแบงระดับดังนี้ 

CMU-RL 4-5 งานวิจัยท่ีพัฒนาเปนตนแบบหองปฏิบัติการ ตนแบบภาคสนาม หรือคูมือ รูปแบบ แพลตฟอรม

ขององคความรูใหมท่ีมีการทดสอบภายใน เพ่ือยืนยันวาผลงานวิจัยหรือองคความรูใหม สามารถใชงานไดจริงในระดับ

หองปฏิบัติการหรือภาคสนามท่ีอยูภายใตการกํากับของทีมนักวิจัย 

CMU-RL 6-7 งานวิจัยท่ีถูกพัฒนาเปนตนแบบภาคสนาม หรือคูมือ รูปแบบ แพลตฟอรมขององคความรูใหม

ท่ีมีการทดสอบภายใตสภาพแวดลอมจริง เพ่ือยืนยันวาตนแบบภาคสนามของผลงานวิจัยหรือคูมือรูปแบบ 

แพลตฟอรมขององคความรูใหม สามารถนําไปใชไดจริงในสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีไมอยูในการกํากับของทีมวิจัย 

CMU-RL 8-9 ผลงานวิจัยหรือองคความรูใหมท่ีเปนตนแบบ หรือไดรับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวของ (ตนแบบ

ภาคสนามท่ีผานมาตรฐาน) หรือถูกนําไปใชจริงโดยบุคคลภายนอกท้ังนี้ เนนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนจริง (การ

นําไปใชจริง) เชน มีหนวยงานภายนอกท้ังรัฐหรือเอกชนหรือชุมชนมาขอใช ผานการทําขอตกลงรวมกับสวนงาน เพ่ือ

ขอนําผลงานนั้นไปใชตอ หรือใชในพันธกิจขององคกรนั้น ๆ 
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ขอมูลท่ีตองรายงาน RL 4-7: 

1. รายละเอียดของตนแบบนวัตกรรมการนําไปใชประโยชนและผลการทดสอบในระดับหองปฏิบัติการ การใช

ภายในมหาวิทยาลัย โรงงานตนแบบ ตนแบบภาคสนาม หรือการใชโดยบุคคลภายนอก เชน หนวยงานภาครัฐ ชุมชน 

หรือภาคอุตสาหกรรม พรอมแสดงความตอเนื่องของการพัฒนาผลงานในระดับ RL ท่ีต่ํากวา 

2. รายงานผลกระทบจากการนําตนแบบไปใชงาน เชน การสรางมูลคาเพ่ิม การประหยัดหรือลดคาใชจาย

ปจจัยท่ีสงผลตอการใชงานตนแบบนวัตกรรม ในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกัน ปญหาและการแกไข สิ่งท่ีตองพัฒนา

เพ่ิมเติม หรือผลตอบรับของผูใชงาน เปนตน 

3. สําเนาเอกสารการรับมอบตนแบบผลิตภัณฑ หรือเอกสารการขอรับการสนับสนุนตนแบบ สําเนาคําขอรับ

สิทธิบัตร (ถามี) และเอกสารท่ีเก่ียวของในระดับ RL 1-3 

4. แผนการพัฒนาตอยอดผลงานในระดับตอไป ถาเปนการพัฒนาในเชิงธุรกิจใหแสดงศักยภาพเชิงพาณิชยท่ี

เก่ียวของกับตนแบบนวัตกรรมดังกลาว 

ขอมูลท่ีตองรายงาน RL 8-9: 

1. สรุปรายละเอียดของตนแบบนวัตกรรมและการนําไปใชประโยชนโดยบุคคลภายนอก เชน หนวยงาน

ภาครัฐ ชุมชน หรือภาคอุตสาหกรรม พรอมแสดงความตอเนื่องของการพัฒนาในระดับ RL ท่ีต่ํากวา 

2. รายงานผลกระทบจากการนําผลงานไปใชโดยผูใชงาน (Feedback ในเชิงตัวเลขเชิงเศรษฐกิจ (ถามี) 

รวมถึงความพึงพอใจและจํานวนการใชงาน) 

3. สําเนาขอตกลง สัญญา หรือเอกสารการอนุญาตใหบุคคลภายนอกใชผลงาน และเอกสาร ท่ีเก่ียวของใน

ระดับ RL 1-7 

หมายเหตุ นับโครงการท่ีอยูในกระบวนการจัดการนวัตกรรมของคณะฯ  

ประเด็นพิจารณา จะแยก ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 8-9 ออกจาก 4-7 หรือไม 

 

หมวด 6.1 กระบวนการการจัดการนวัตกรรม

1 สรางบรรยากาศในการสราง
นวัตกรรม

และความเส่ียงท่ีนาลงทุน

2 พัฒนาแนวคิดนวัตกรรม
/ ขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

/โอกาสเชิงกลยุทธ

3 ประเมินตนทุนและผลประโยชน 
รวมถึงความเส่ียง

4 ดําเนินการพัฒนานวัตกรรม TRL 4-7ติดตามและประเมินผลลัพธ

พิจารณาศักยภาพในการพัฒนาเปน
TRL 8-9

หา partner หรือจัดสรร
งบประมาณเพื่อพัฒนาเปน

TRL 8-9
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คะแนน กิจกรรม 

1.0 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 4-7 จํานวน 1 โครงการ 

1.5 ผลงานนวัตกรรม CMU-RL 8-9 จํานวน 1 โครงการ 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 2 

หมายเหตุ  

- นับคะแนนใหทุกคนท่ีมีชื่ออยูในบทความหรือโครงการ 

- พิจารณาผลงานเปน CMU RL โดยคณะกรรมการวิจยัคณะฯ ในกรกณีท่ีมีปญหาการวินิจฉัยหรือการตีความใหอยูใน

ดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : คุณธนิกูล  บุญศรีตัน 
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ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแกสังคม 

ตัวช้ีวัด 3.1   จํานวนงบประมาณโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมัติจากแหลงทุน (งานบริการอบรม สัมมนา 

ประชุมวิชาการ, โครงการบริการวิชาการรับใชสังคม, โครงการบริการวิชาการลักษณะท่ีปรึกษา) 

หนวยนับ  :  บาท 

น้ําหนัก  :   20.00 

ชวงเวลา  :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

       พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

 

คําอธิบาย  : 

โครงการบริการวิชาการซ่ึงดําเนินการผานหนวยบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร หรือไดบันทึกขอมูลใน

ระบบ CMU-RESEARCH  มีลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการ/งานบริการอบรม สัมมนา ประชุมวิชาการ เชน TES, AED, Non-Degree Program, Short 

curse  

2. โครงการบริการวิชาการรับใชสังคม ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกคณะฯ  

3. โครงการบริการวิชาการลักษณะท่ีปรึกษา ท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

ในกรณีท่ีมีผูรวมโครงการหลายคนหลายสวนงาน ใหแบงสัดสวนงบประมาณตามตกลงกัน 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัตไิตรยางศ  200,000  

 

หมายเหตุ : ยอดเงินท่ีนํามาคิดคะแนนจะใชจํานวนเงินตามสัดสวนงบประมาณท่ีไดรับของโครงการรายคน และตาม

สัดสวนของวันท่ีดําเนินโครงการในแตละรอบประเมิน 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาววัลยา สุธาวา 
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานบริหารจัดการที่มุงสูความเปนเลิศอยางยังยืน  

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 การเล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  

หนวยนับ  :   

น้ําหนัก  :  7.00 

ชวงเวลา : ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567– 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568  

คําอธิบาย  : 

เกณฑการใหคะแนน : 

• ยื่นเอกสารประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการท่ีครบถวนใหงานบริหารท่ัวไป คณะเศรษฐศาสตร 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ย่ืนเอกสาร

ครบถวน 

• ไดรับอนุมัติแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ไดรับอนุมัติแตงตัง้

ใหดํารงตําแหนง

ทางวิชาการ 
 

หมายเหตุ  : ขาราชการใหไดคะแนน 2 ชวงเวลา (6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง) สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยใหได

คะแนน 1 ชวงเวลา  

 

ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวปวิตรา กบิลพัตร 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  การเขารวมประชุมของคณะฯ [ท่ีไดการแตงตั้งโดยคณะฯ หรือคณะฯ เชิญใหเขารวมประชุม] 

หนวยนับ  :  รอยละ 

น้ําหนัก  :  2.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

 

เกณฑการประเมิน : 

รอยละการเขารวมประชุมของคณะฯ [กรรมการประจําหลักสูตร, กรรมการวิชาการ, กรรมการบริหาร

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาโท), กรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา (ระดับปริญญาเอก), กรรมการวิจัย, 

การจัดการนวัตกรรม, KM, กรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ, กรรมการสหกิจ, กรรมการวิเทศสัมพันธ, กรรมการ

บริการวิชาการ, กรรมการบรหิารดานทรัพยากรบุคคล, กรรมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา]  

เกณฑการใหคะแนน : 

 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 70 

 

หมายเหตุ  

- การติดราชการนับเปนการเขารวมประชุมโดยหากอาจารยไมสามารถเขารวมการประชุมฯ ไดเนื่องจาก

ติดราชการ ตองนําหลักฐานการติดราชการแจงตอเลขานุการคณะกรรมการฯ มิฉะนั้นนับเปนการขาดประชุม 

- หากไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการแตในรอบประเมินไมมีการจัดประชุม ใหถือวาเขารวมการ

ประชุม 100% 

- หากไมไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการโดยคณะหรือไมไดรับเชิญใหเขารวมการประชุมใหถือวาไมได

คะแนนในขอนี้ 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 การไดรับรางวัลทางดานการเรยีนการสอน/การวิจัย/อ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัยหรือระดับชาติ

หรือนานาชาติ 

หนวยนับ  :  รางวัล    

น้ําหนัก  :  3.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารย นักวิจัย ไดรับรางวัลทางดานการเรียนการสอน/การวิจัย/อ่ืน ๆ ในระดับมหาวิทยาลัย หรือ

ระดับชาติหรือนานาชาติ เปนรางวัลท่ีหนวยงาน/องคกร ภายนอกคณะเศรษฐศาสตร เปนผูมอบรางวัล 

เกณฑการใหคะแนน : 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

 ย่ืนขอรับรางวัลไปท่ี

หนวยงานภายนอก 1 

รางวัล 

  ไดรับ 1 รางวัล 

 

หมายเหตุ      

- รางวัลนักวิจัยดีเดน/นักวิจัยรุนใหมดีเดน/อาจารยดีเดน/ผูปฏิบัติงานดีเดน (ชางทองคํา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 

- รางวัลนักวิจัยดีเดน  รางวัลผลงานวิจัย/บทความวิชาการ จากหนวยงานของรัฐ เปนตน 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :   งานบริหารท่ัวไป, งานบริหารงานวิจัยฯ, งานบริการการศึกษาฯ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 การเขารวมกิจกรรมของคณะ/มหาวิทยาลัย 

หนวยนับ  :  กิจกรรม 

น้ําหนัก  :   2.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

     พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารยคณะมีสวนรวมในกิจกรรมทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีคณะจัดข้ึนในรอบป 

คะแนน กิจกรรม 

1 - Big Cleaning Day 

- ทําบุญวันคลายวันสถาปนาคณะ 

- ถวายเทียนพรรษา 

- พิธีทอดถวายผากฐินมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- งานเลี้ยงสงทายปเกาตอนรับปใหม 

- งานประเพณีลอยกระทงคณะ 

- รวมขบวนแหประเพณีสงกรานต 

- พิธีดําหัวขอพรอาจารยอาวุโสคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- กิจกรรม Happy Workplace  

   (8 Happy) 

- กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีจัดโดยคณะ 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางค 8 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล :  งานบริหารท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5  การเขารับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

(เขารวมประชุมวิชาการ/ฝกอบรม/ศึกษาดูงาน/KM) 

หนวยนับ  :  ชั่วโมง 

น้ําหนัก  :  4.00 

ชวงเวลา :  ขาราชการ 1 มิถุนายน 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567 และ 1 ธันวาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

      พนักงานมหาวิทยาลัย 1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 

อาจารยไดเขารวมโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอน วิจัยและบริการ

วิชาการ และ/หรือ รับการพัฒนาตนเองโดยการเพ่ิมเติมความรูและประสบการณ (เขารวมประชุมวิชาการ/อบรม/

ศึกษาดูงาน) และเปนวิทยากร KM แกบุคลากรในคณะฯ 

เกณฑการใหคะแนน : 

ขาราชการ 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 12 ช่ัวโมง 

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4 คะแนน 5 

เทียบบัญญัติไตรยางศ 24 ช่ัวโมง 

 

หมายเหตุ  

- ไมนับการเขารวมประชุมชี้แจง/ประชุมบุคลากรท่ีทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดข้ึน 

 

 

 

 

ผูจัดเก็บขอมูล : งานบริหารท่ัวไป (คุณปวิตรา  กบิลพัตร) 
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เง่ือนไข: คะแนนรวมท่ีไดจะลดลง หากพบวา 

1. มีการแกไขลําดับข้ัน (เกรด) ของนักศึกษาในกระบวนวิชาท่ีสอน กรณี เกิดจากความผิดพลาดของอาจารย

ผูสอน (หัก 3 คะแนน) 

หมายเหตุ: นับ ณ ชวงเวลาท่ีคณะฯ ไดรับรายงานผลจากมหาวิทยาลัยในการแกไขลําดับข้ัน (เกรด) 

2. ไมจัดทําขอกําหนดกระบวนวิชา (มคอ.3 เดิม) และรายงานผลการดําเนินการของกระบวนวิชา (มคอ.5 เดิม) 

ในระบบ MIS ตามกําหนดของมหาวิทยาลัย (หัก 3 คะแนน) 

3. การสงลําดับข้ัน (เกรด) ไมเปนไปตามกําหนดเวลาท่ีคณะฯ กําหนด (หัก 1 คะแนน/รายวิชา) 

4. ถูกรองเรียนจากนักศึกษาดานการเรียนการสอน (ตามกระบวนการรองเรียน VOC) กรณี มีขอรองเรียนใน

กระบวนวิชาหรือประเด็นเดียวกันใหนับตามประเด็นการรองเรียน (หัก 3 คะแนน/ขอรองเรียนท่ีไดรับการ

ตักเตือน) 

หมายเหตุ: นับ ณ ชวงเวลาการพิจารณาสิ้นสุด โดยนับจากหนังสือตักเตือนหรือรายงานผลการพิจารณาวามี

การกระทําผิดจริง  

5. ตรวจพบการออกนอกพ้ืนท่ีปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมแจงผูบังคับบัญชา (หัก 3 คะแนน) นับ  

ณ ชวงเวลาการพิจารณาสิ้นสุด โดยนับจากหนังสือตักเตือนหรือรายงานผลการพิจารณาวามีการกระทําผิด

จริง 

 

 


