
เกณฑการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2567 

ระดับการประเมิน 

• ขาราชการ 

ระดับ  คะแนน 

ดีเย่ียม ไดรับคะแนนรอยละ 90 ข้ึนไป 

ดีมาก ไดรับคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป แตไมถึง 90 

ดี ไดรับคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป แตไมถึง 80 

พอใช ไดรับคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึง 70 

ตองปรับปรุง ไดรับคะแนนต่าํกวารอยละ 60 

 

• พนักงานมหาวิทยาลัย 

ระดับ  คะแนน 

ดีมาก ไดรับคะแนนรอยละ 90 - 100 

ดี ไดรับคะแนนรอยละ 80 ข้ึนไป แตไมถึง 90 

ปานกลาง ไดรับคะแนนรอยละ 60 ข้ึนไป แตไมถึง 80 

พอใช ไดรับคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป แตไมถึง 60 

ตองปรับปรุง ไดรับคะแนนต่าํกวารอยละ 50 

 

นิยามการประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานประจําสายปฏิบตัิการ (กลุมปฏิบตัิการและวิชาชีพ) 

องคประกอบที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1. งานประจํา (งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง) 

ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ปฏิบัติงานไดมากกวา

ที่ควรหรือที่องคกร

คาดหวังดวยความ

ตั้งใจตอเนื่องจนตอ

ประโยชนแกองคกร 

ปฏิบัติไดมากกวาที่

ควรหรือที่องคกร

คาดหวัง 

ปฏิบัติไดตามที่ควร

หรือที่องคกรคาดหวัง 

ปฏิบัติไดนอยกวาที่

ควรหรือที่องคกร

คาดหวัง ควรมีความ

ตั้งใจมากข้ึน 

ปฏิบัติไดนอยหรือ

ไมไดตามที่ควร หรือ

ที่องคกรคาดหวังจน

อาจกอผลเสียหายแก

องคกร 

 

  



2. งานที่ไดรับมอบหมายอ่ืนๆ 

• กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ใหความรวมมือ 

เปนอยางด ีสม่ําเสมอ 

และมีปริมาณมาก 

(ตั้งแต 20 คร้ัง ข้ึนไป) 

ใหความรวมมือ 

เปนอยางด ี

 

(15 - 19 คร้ัง) 

ใหความรวมมือ 

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

(10 - 14 คร้ัง) 

ใหความรวมมือ 

เปนบางคร้ัง 

 

(5 - 9 คร้ัง) 

ไมใหความรวมมือ 

 

 

(1 - 4 คร้ัง) 

ลักษณะงานทีไ่ดรับมอบหมายอ่ืนๆ 

1. การเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน ที่ไมใชงานประจาํ และไมนับรวมการเปนกรรมการคุมสอบ (ของคณะ

และมหาวิทยาลัย) ~ 2 คร้ัง 

2. การรบรวมขอมูล วิเคราะห ประมวลผล และรายงานผลขอมูลใหคณะ/มหาวิทยาลัย ~ 10 คร้ัง ดังนี ้

2.1 การประกันคุณภาพหลักสตูร 

2.2 การพัฒนาคุณภาพองคกร 

2.3 การรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนกลยทุธและแผนปฏิบัติการ 

2.4 ความเสี่ยง 

2.5 ITA 

2.6 การตรวจสอบภายใน 

2.7 การควบคุมภายใน 

2.8 University Ranking 

2.9 จุดคุมทุนหลักสูตร (ตามการปรับปรุงหลักสูตรรอบ 5 ป) 

2.10 ขอมูลประเมินฯ บุคลากรสายวชิาการ (KPI รายบุคคลของคณาจารยและนักวิจัย) 

2.11 อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

3. การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะวฒันธรรม และกีฬา (ของคณะและมหาวิทยาลัย) ~ 4 คร้ัง  

4. การเปนผูจัดกิจกรรมพิเศษ นอกเหนือจากงานประจาํ เชน จัดกิจกรรม Happy@ECON จัดกิจกรรมงานวันคลายวนั

สถาปนาคณะ ฯลฯ ~ 1 คร้ัง 

5. งานมอบหมายพิเศษอ่ืนๆ (ไมมคํีาสั่งแตงตัง้) เชน งานจิตอาสา พิธีพระราชทานปริญญาบัตร งานรับเสด็จ ฯลฯ  

~ 3 คร้ัง 

6. อ่ืนๆ   

 

หมายเหตุ ~ งานที่ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัตงิานและเปนกรรมการ จะไมนบัเปนงานที่ไดรับมอบหมายอ่ืนๆ 

  



• กลุมบริการทั่วไปและบริการฝมือ 

ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ใหความรวมมือ 

เปนอยางด ีสม่ําเสมอ 

และมีปริมาณมาก 

(ตั้งแต 12 คร้ัง ข้ึนไป) 

ใหความรวมมือ 

เปนอยางด ี

 

(9 - 11 คร้ัง) 

ใหความรวมมือ 

ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

(6 - 8 คร้ัง) 

ใหความรวมมือ 

เปนบางคร้ัง 

 

(3 - 5 คร้ัง) 

ไมใหความรวมมือ 

 

 

(1 - 2 คร้ัง) 

ลักษณะงานทีไ่ดรับมอบหมายอ่ืนๆ 

1. การเปนกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน ที่ไมใชงานประจาํ และไมนับรวมการเปนกรรมการคุมสอบ (ของคณะ

และมหาวิทยาลัย) ~ 1 คร้ัง 

2. การเขารวมกิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะวฒันธรรม และกีฬา (ของคณะและมหาวิทยาลัย) ~ 4 คร้ัง 

3. การเปนผูจัดกิจกรรมพิเศษ นอกเหนือจากงานประจาํ เชน กิจกรรม Happy@ECON กิจกรรมงานวนัคลายวัน

สถาปนาคณะ กิจกรรมงานวันคลายวนัสถาปนามหาวิทยาลัย ฯลฯ ~ 1 คร้ัง 

4. งานมอบหมายพิเศษอ่ืนๆ (ไมมคํีาสั่งแตงตัง้) เชน งานจิตอาสา พิธีพระราชทานปริญญาบัตร งานรับเสด็จ ฯลฯ  

~ 1 คร้ัง 

5. อ่ืน ๆ ~ 1 คร้ัง 

หมายเหตุ ~ งานที่ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัตงิานและเปนกรรมการ จะไมนบัเปนงานที่ไดรับมอบหมายอ่ืน ๆ 

3. งานเชิงพัฒนา 

3.1 พัฒนาปรับปรุงระบบหรือกระบวนการทํางาน  

3.2 พัฒนาตนเองในการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เปนวิทยากร/ใหคําปรึกษา หรืออ่ืน ๆ 

ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

คิดคนอยูตลอดเวลาที่

จะปรับปรุงการ

ทํางานพรอมกําหนด

ตัวชี้วัด แสดงความรู

ความชํานาญในการ

ปรับปรุงแกไขงาน 

และกระตุนใหมีการ

นํามาปฏิบัติให

หนวยงาน 

มีความคิดสรางสรรค

ที่ดีในการปรับปรุง

งานพรอมกําหนด

ตัวชี้วัด ดาํเนินการ

ปรับปรุงแกไขงาน 

และกระตุนใหมีการ

นํามาปฏิบัติใน

หนวยงาน 

 

มีความพยายามคิดคน

ในการปรับปรุงงาน

พรอมกําหนดตัวชี้วัด 

ดําเนินการปรับปรุง

แกไขงานตามคะแนน

นําหรือนโยบาย และ

ใหความรวมมือในการ

ปรับปรุงงานใน

หนวยงาน 

ไมมีความพยายาม

คิดคนในการปรับปรุง

งานพรอมทั้งไม

กําหนดตัวชี้วัดไมให

ความรวมมือ

เทาที่ควรในการ

ดําเนินการปรับปรุง

แกไขงานตาม

คําแนะนําหรือ

นโยบาย 

ไมใหความสําคัญ 

ในการปรับปรุงงาน

พรอมกําหนดตัวชี้วัด 

หลีกเลี่ยงการ

ดําเนินการปรับปรุง

แกไขงานและไมให

ความรวมมือในการ

ปฏิบัติใด ๆ 

 

เกณฑการประเมิน 

1. มีการคิดคน 

พัฒนา และ

เกณฑการประเมิน 

1. มีการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงฯ 

สามารถนาํมาใช

เกณฑการประเมิน 

1. อยูในระหวาง

พัฒนาหรือ

เกณฑการประเมิน 

1. ไมมีการพัฒนา

หรือปรับปรุง

ระบบและ

เกณฑการประเมิน 

1. ไมใหความสําคัญ 

ตอตานและ



ปรับปรุงงาน อยู

ตลอดเวลา 

2. แสดงความรูความ

ชํานาญในการ

ปรับปรุงแกไขงาน

และกระตุนใหมี

การนํามาปฏิบติ

ภายในและนอก

หนวยงาน (การ

เปนวิทยากร/ที่

ปรึกษา/พฒันา

งานรวมกับ

หนวยงาน

ภายนอก) 

3. ใหความรวมมือใน

การพัฒนาหรือ

ปรับปรุง 

4. มีการพัฒนา

ความรูหรือทักษะ

ในการทํางาน 

ประโยชนในงาน

ไดจริง 

2. แสดงความรู

ความชํานาญใน

การปรับปรุงแกไข

งานและกระตุน

ใหมีการนํามา

ปฏิบติภายใน

หนวยงาน (การ

เปนวิทยากร/ที่

ปรึกษา/พฒันา

งาน) 

3. มีการพัฒนา

ความรูหรือทักษะ

ในการทํางาน 

ปรับปรุงแตยงัไม

แลวเสร็จ 

2. ใหความรวมมือใน

การพัฒนาหรือ

ปรับปรุง 

3. มีการพัฒนา

ความรูหรือทักษะ

ในการทํางาน 

กระบวนการ

ทํางาน 

2. ไมใหความรวมมือ

ในการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงฯ 

3. มีการพัฒนา

ความรูหรือทักษะ

ในการทํางาน 

 

ปฏิเสธการพัฒนา

หรือปรับปรุงฯ 

 


