
 
ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสนับสนุนงบประมาณ 
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2569  

(ค่าหนังสือหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์)  

--------------------------------------- 

ด้วยคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพ
และสมรรถนะของบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนคณะ ให้บรรลุยุทธศาสตร์ 
ตลอดจนสามารถด าเนินภารกิจหลักของคณะ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมถึงสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน จึงจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับบทบาทหน้าที่  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารด้านทรัพยากรบุคคลคณะเศรษฐศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2568  
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2568 และที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2568 เห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสนับสนุนงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า ประกาศคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ พ.ศ. 2569 (ค่าหนังสือ
หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์) 

ข้อ 2 ในประกาศนี้ 
 “คณะ” หมายถึง คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 “บุคลากร” หมายถึง บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์   
 “งบประมาณส าหรับการ หมายถึง งบประมาณสนับสนุนรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าหนังสือ  
 พัฒนาบุคลากร”  หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 3 ให้มีงบประมาณสนับสนุนรายจ่ายส าหรับซื้อหนังสือ (Book) หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Book) ได้แก่ หนังสือหมวดเบ็ดเตล็ดหรือความรู้ทั่วไป ปรัชญา ศาสนา เศรษฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
ภาษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ประยุกต์หรือเทคโนโลยี ศิลปกรรม (ไม่รวมการบันเทิงคดี) วรรณคดี 
ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ 

ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร  
 4.1 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์คนละ 

2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) ต่อปี ทั้งนี้ หากไม่มีการขอรับการสนับสนุนงบประมาณภายในปีงบประมาณ 
ให้ถือว่าสละสิทธิในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปีนั้น 

 4.2 การซื้อหนังสือ (Book) หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ต้องมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
รวมถึงการพัฒนาด้านจิตใจ มุมมอง ทัศนคติ และแรงผลักดันในการเผชิญกับความท้าทายในการท างาน 
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 4.3 ผู้ที่ประสงค์จะขอเบิกงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร ให้ยื่นเสนอ 
แบบขอเบิกงบประมาณสนับสนุนส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ พร้อมแนบใบเสร็จ รูปถ่าย
หนังสือมายังหน่วยบริหารงานบุคคล ภายใน 3 วันท าการ หลังจากได้รับใบเสร็จ 
 4.4 การขอเบิกงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้มั่นใจว่าการขอรับ 
การสนับสนุนนั้นมีความเหมาะสม จึงก าหนดให้มีผู้กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบในการขอเบิกค่าหนังสือ 
(Book) หรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (e-Book) โดยบุคลากรสายวิชาการให้รองคณบดีด้านวิชาการ 
คณะเศรษฐศาสตร์เป็นผู้กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนให้หัวหน้างานหรือ
ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้กลั่นกรองและให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อรองคณบดีด้านบริหารงานบุคคล 
คณะเศรษฐศาสตร์ ตามล าดับ  

ข้อ 5 งบประมาณสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ตามประกาศนี้ ให้เบิกจ่าย
จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

การสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์พิจารณาตามสัดส่วน 
ของงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร  
ด้านทรัพยากรบุคคล และคณะกรรมการบริหารประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ ในกรณีที่มีปัญหาการวินิจฉัยหรือ
การตีความให้อยู่ในดุลพินิจของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์และให้ถือค าวินิจฉัยเป็นที่สิ้นสุด 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่        กันยายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.รสริน โอสถานันต์กุล) 
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 

Siyaphat
Typewriter
29



 
 

 
แบบฟอร์มขอเบิกงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากร 
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2569  

(ค่าหนังสือหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ขอเบกิงบประมาณ 

1. ช่ือ - สกุล (นาย/นาง/นางสาว)         
2. โทรศัพท ์            
3. E-mail            

4. ประเภท  อาจารย์   นักวิจัย  เจ้าหน้าท่ี  
5. ต าแหน่ง            

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของหนังสือหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

1. รายการที่ขอรับการสนบัสนุน  หนังสือ (Book)  หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 
2. ช่ือหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส ์         
3. ผู้แต่ง            
4. บรรณาธิการ           
5. ส านักพิมพ ์           
6. ปีท่ีพิมพ์            

7. ประเภทหนังสือ  ความรู้ทั่วไป  ปรัชญา  ศาสนา  เศรษฐศาสตร์  สังคมศาสตร์  ภาษาศาสตร์  
  วิทยาศาสตร์  วิทยาศาสตร์ประยุกต์หรือเทคโนโลยี  ศิลปกรรม (ไม่รวมการบันเทิงคดี)  วรรณคดี  
  ประวัติศาสตร์  ภูมิศาสตร์  อื่น ๆ         
8. ค่าหนังสือ/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (บาท)         

ส่วนที่ 3 การน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ หรือการปฏิบัติงานของท่าน 
             
             
             
             
             

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าหนังสือหรือหนังสืออิเล็กทรอนิกส์นี้ เป็นไปเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และศักยภาพให้
สอดคล้องกับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาด้านจิตใจ มุมมอง ทัศนคติ และแรงผลักดันใน  
การเผชิญกับความท้าทายในการท างาน  

 
 

      ลงช่ือ       
       (     )
      วันท่ี       
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 

จัดท าภายใน 3 วันท าการ 
หลังจากได้รบัใบเสร็จ 
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