
ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน
 
พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาและยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ

ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน ผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์ 
และมีความสัมพันธ์ที่ดี 

ต้องละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตน

ส่งเสริมให้เพื่อนผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
ตามจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน

ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใส
และตรวจสอบได้ ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบ

ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

มีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม
จริยธรรม เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ
ทักษะในการทำงาน เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มี
ประสิทธิภาพ  

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และแบบธรรมเนียมของคณะและมหาวิทยาลัย

ยึดมั่นในปณิธานของมหาวิทยาลัย  

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต เสมอภาค
ปราศจากอคติ และผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียรและถูกต้อง
สมเหตุสมผลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะ
มหาวิทยาลัย และประชาชน

ประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา
และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์
 
ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของคณะ
และมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า 

ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้รับบริการ
และประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ
และไม่เลือกปฏิบัติ

ประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป

ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กัน
หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่นั้น

หากได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่มี
มูลค่าเกินปกติวิสัยให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควร
แก่กรณีต่อไป 

รักษาความลับของนักศึกษา ผู้รับบริการ
และประชาชน

รักษาความสัมพันธ์กับนักศึกษา ผู้รับบริการ
และประชาชนอย่างกัลยาณมิตร    

ปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบที่ดีต่อนัก
ศึกษา ผู้รับบริการ ประชาชนสังคมและ
ประเทศชาติ ให้ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

ตนเอง วิชาชีพ
และการปฏิบัติงาน

หน่วยงาน ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
และผู้ร่วมงาน

นักศึกษาผู้รับบริการ ประชาชน 
และสังคม



ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรรมให้เป็นผู้สมควร
แก่การยกย่อง เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและประชาชน

ต้องอุทิศตนเพื่อผู้เรียน และการศึกษา ต้องถ่ายทอดความรู้
และประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนและเพื่อนร่วมงาน
โดยไม่ปิดบัง

ต้องสอนและอบรมผู้เรียนให้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย และศีลธรรมอันดีของสังคม

ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม มีความเมตตากรุณามีความ
ยุติธรรมต่อผู้เรียน

ต้องรักษาความสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างกัลยาณมิตร
และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความท้าวหน้าทางวิชาการอยู่เสมอ

ต้องเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม มีความกระตือรือรั้น
ในการแสวงหาความรู้ ติดตามความท้าวหน้าทางวิชาการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ต้องปฏิบัติงาน โดยใช้เสรีภาพทางวิชาการในทางที่สุจริต

ต้องรับใช้สังคมด้วยการสร้างผลงานทางวิชาการ
ที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงาน
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ต้องปฏิบัติหน้าที่วิจัยอย่างมีจริยธรรมนักวิจัย

ต้องมีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง

ต้องมีความเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย

ต้องปฏิบัติตามพันธกรณีและข้อตกลงการวิจัยที่ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายยอมรับร่วมกัน

ต้องมีพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาการที่ทำวิจัยอย่างเพียงพอ
และมีความรู้ ความชำนาญ หรือมีประสบการณ์เกี่ยวเนื่อง
กับเรื่องที่ทำวิจัย

ต้องดำเนินการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเที่ยงตรง
ในการทำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช ศิลปวัฒนธรรม
ทรัพยากร และสิ่งแวดล้ดล้อม

ต้องมีอิสระทางความคิด ต้องตระหนักว่าอคติส่วนตน
หรือความลำเอียงทางวิชาการอาจส่งผลให้มีการบิดเบือนข้อมูล
และข้อค้นพบทางวิชาการ อันเป็นเหตุให้เกิดผลเสียหาย
ต่องานวิจัย

ต้องเผยแพร่ผลงานวิจัยเพื่อประโยชน์ทางวิชาการและสังคม

ต้องพร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนการวิจัย ยอบรับฟัง
ความคิดเห็น และเหตุผลทางวิชาการของผู้อื่น
และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขงานวิจัยของตนให้ถูกต้อง

ต้องมีจิตสำนึกที่จะอุทิศกำลังสติปัญญาในการทำวิจัยเพื่อความ
ก้าวหน้าทางวิชาการ

ต้องอธิบายจุดมุ่งหมายของการวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ต้องเป็นแบบอย่างหรือผู้นำในการปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

ต้องมีความยุติธรรม และเคารพสิทธิในการกระทำ หรือการ
แสดงความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาในทางที่เหมาะสม

ต้องรักษาเสรีภาพทางวิชาการอย่างมีความรับผิดชอบ

ต้องปกป้อง รักษา ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

ต้องบริหารจัดการข้อมูล และความลับของมหาวิทยาลัย
ด้วยความรอบคอบ

ต้องบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบ

ต้องควบคุมให้มีการจัดหาพัสดุที่โปร่งใส

ต้องส่งเสริม พัฒนา ให้เกิดความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน
และถูกหลักอาชีวอนามัย

ต้องมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
โดยรวม

ต้องกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียนปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม

ผู้บริหาร คณาจารย์และผู้สอน ผู้วิจัย


