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 ตามที่คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กําหนดวิสัยทัศน์ ไว้คือ “เป็นศูนย์กลาง

ของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้   (A Hub of 

Advanced Technology in Economics) เพ่ือให้คณะเศรษฐศาสตร์มีการเรียนการสอน ผลงานทาง

วิชาการและงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ”  นั้น คณะเศรษฐศาสตร์ได้กําหนดกลยุทธ์และ

มุ่งมั่นดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน (PAP) เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุสู่วิสัยทัศน์และบรรลุผล

ความสําเร็จตามยุทธศาสตร์ที่ได้กําหนดไว้ และสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

การวิเคราะห์สภาพSWOT Analysis 

 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. มีการจั ดตั้ ง คณะฯ  และจั ดการสอน วิชา

เศรษฐศาสตร์มา 49 ป ี

2. มีบุคลากรภายในคณะฯ ที่เข้มแข็ง 

3. มีระบบการทํางานที่เป็นปกึแผ่นและพ้ืนฐานการ

ทํางานร่วมกันที่ดี  

4. เปิดสอนครบทั้งหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก 

5. มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 

6. มีจํานวนอาจารย์มากที่ได้คุณภาพ 

7. มีการสนับสนุนที่ดีจากผู้บริหารมหาวิทยาลัยที่

มุ่งสู่ World Class 

8. มีอาคารเรียนและเอนกประสงค์ใหม่อีก  1 

อาคาร ที่จะเปิดใช้ในปีการศึกษา 2557 น้ี 

จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. นักศึกษาขาดทักษะด้านภาษาอังกฤษและการ

เรียนด้วยตนเอง 

2. นักศึกษาบางส่วนยังมีพ้ืนฐานวิชาการไม่

เข้มแข็ง 

3. คณาจารย์บางส่วนเริ่มเข้าสู่วัยเกษียณ 

4. บุคลากรยังต้องเพ่ิมทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5. ระบบการเรียนการสอนยังเป็นแบบด้ังเดิม 

 

สรุปแนวคิดในการบริหารส่วนงานสู่เป้าหมาย 
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โอกาส (Opportunities) 

1. คณะเศรษฐศาสตร์มีโอกาสเพ่ิม Ranking จาก

การมีงานวิจัย 

2. มีโอกาสดึงนักวิชาการทั้งจากภายนอกและ

ภายในประเทศมาร่วมงานที่เชียงใหม่ 

3. ด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ทําให้การอยู่ห่างจาก

นครหลว ง ไ ม่ เ ป็ น อุ ปส ร รค ใ นก า ร แสว งห า

ความก้าวหน้าต่าง ๆ 

4. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่อยู่ในภูมิภาคที่กําลังมี

การพัฒนาสูงจากสหภาพพม่า  สาธารณรั ฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา 

และสาธารณรัฐประชาชนจีน 

ความท้าทาย (Threats) 

1. หากไม่มีการปรับปรุงอาจจะถูกประเมินให้มี 

Ranking ที่ต่ําลง 

2. หากไม่มีการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ

ส อ น จ ะ มี นั ก ศึ ก ษ า น้ อ ย ล ง  เ นื่ อ ง จ า ก มี

มหาวิทยาลัยอ่ืนเป็นทางเลือกมากข้ึนรวมทั้งการ

สอนทางไกลจากต่างประเทศ 

3. จํานวนนักศึกษามีน้อยลงตามแนวโน้มของ
ประชากร 

4. การเปิดเสรีอาเซียนอาจจะทําให้มหาวิทยาลัย
ในอาเซียนเข้ามาในตลาดการศึกษาได้  

 

 จากการวิเคราะห์สภาพองค์กรคณะเศรษฐศาสตร์ และจากวิสัยทัศน์ที่คณะกําหนดไว้ การ

ดําเนินงานในระยะเวลาการบริหารงานอีก 2 ปี  6 เดือนนั้นมีภารกิจท่ีให้ความสําคัญเป็นอันดับต้นๆ  

5 ภารกิจดังนี้ 

1. การเป็นอันดับ 1 สาขาเศรษฐมิติ (Econometrics) โดยวัดจากจํานวน Publication ต่อ

หัวของอาจารย์และนักวิจัย ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลข้อมูลสากล ISI และ Scopus เปรียบเทียบ

กับคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยต่างๆ ในประเทศที่เปิดสอนสาขาเศรษฐมิติ  โดยมีเป้าหมายจะ

เป็นอันดับ 1 สาขาเศรษฐมิติในปี พ.ศ. 2557 ปัจจุบันคณะเศรษฐศาสตร์มีหลักสูตรปริญญาเอก 

สาขาเศรษฐศาสตร์(หลักสูตรนานาชาติ) ซ่ึงมีความเข้มแข็งทางด้านเศรษฐมิติ มีคณาจารย์ที่มีความรู้

และความเช่ียวชาญทางด้านเศรษฐมิติ  มี Economic Research Park ซ่ึงประกอบไปด้วยศูนย์วิจัย 

จํานวน 24 ศูนย์ มีฐานข้อมูลทางด้านเศรษฐศาสตร์แบบ Real time และ Software ทางด้าน

เศรษฐศาสตร์ ที่ถูกต้องตามลิขสิทธิ์เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและการทําวิจัยของนักศึกษาและ

คณาจารย์  และอีกทั้งในปีการศึกษา 2556 ที่ผ่านมาคณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมมือกับภาควิชา

คณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ จัดทําหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐมิติเพ่ือสร้างความเข้มแข็งสาขาเศรษฐมิติให้กับคณะ 

และที่ผ่านมาคณะฯ ให้การสนับสนุนในการผลิต Publication ของคณาจารย์ในทุกรูปแบบ และ

ยกระดับคุณภาพของ Publication โดยมุ้งเน้นตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลสากลซึ่งมีจํานวนเพิ่มข้ึนแบบ

ก้าวกระโดด และส่งผลให้มีบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูลสากลเพ่ิมข้ึนอย่าง

ชัดเจนดังปรากฎในตารางต่อไปนี้ 
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จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จําแนกตามแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 

2554 2555 2556 2557* 

ระดับชาติ 12 43 - - 

ระดับนานาชาติ  19 49 52 28 

รวม 31 92 52 28 

*ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 

จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) จําแนกตามฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูล 
ปีปฏิทิน 

2554 2555 2556 2557* 

ฐานข้อมูลสากล  6 6 22 6 

ฐานข้อมูลอื่น ๆ  4 22 69 6 

รวม 10 28 91 12 

*ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 

 

2. การจัดทําโครงการหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการบูรณา

การความรู้และทักษะสาขาเศรษฐศาสตร์ร่วมกับสาขาวิชาอื่นๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ

ตลาดและความต้องการใช้บัณฑิตในปัจจุบัน  ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ร่วมมือกับ

คณะสื่อสารมวลชน จัดทําโครงการหลักสูตรสองปริญญาในระดับปริญญาตร ีหลักสูตรเศรษฐศาสตร

บัณฑิต และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การส่ือสารมวลชน ) ซ่ึงเป็นหลักสูตรแรกของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และจะเริ่มเปิดรับนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป และในขณะนี้อยู่

ระหว่างหารือกับคณะบริหารธรุกิจเพื่อเปิดหลักสูตรสองปริญญาระหว่างคณะเศรษฐศาสตร์และคณะ

บริหารธุรกิจ 

นอกเหนือจากโครงการหลักสูตรสองปริญญาภายในประเทศแล้วคณะเศรษฐศาสตร์ยังได้เริ่ม

ดําเนินการจัดทําหลักสูตรสองปริญญากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้น

มา จํานวน 5 สถาบัน โดยเป็นสถาบันในสาธารณรัฐประชาชนจีนจํานวน 4 สถานบัน ได้แก่  

1)Kunming University of Science and Technology (KUST)  2) Oxbridge College (OXB) 3) Yunan 

Normal University (YNNU) 4) Yunan University of Finance and Economics (YUFE) และมหาวิทยาลัย

ในประเทศอังกฤษ จํานวน 1 สถาบันคือ  Northamton University  
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3. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  ซ่ึงเป็นทักษะด้านหนึ่งที่จําเป็นในศตวรรษ

ที่ 21  โดยมีเป้าหมายใช้ภาษาอังกฤษในการสอนทุกกระบวนวิชา ภายในปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่ปี

การศึกษา  2556 เป็นต้นมาคณะได้เปิดกระบวนวิชาที่มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

จํานวน 59 กระบวนวิชา จากกระบวนวิชาที่เปิดสอน 76 กระบวนวิชา คิดเป็นร้อยละ 77.63 และในปี

การศึกษา 2557 ภาคเรียนที่ 1 จํานวน 39 กระบวนวิชา เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวประสบ

ความสําเร็จและมีคุณภาพคณะได้รับคณาจารย์รุ่นใหม่ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่มี

คุณภาพจากต่างประเทศซ่ึงจะทําให้การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษมีคุณภาพและเป็นที่

ยอมรับในระดับสากล และได้พัฒนาได้จัดฝึกอบรมทักษะการสอนเป็นภาษาอังกฤษให้กับอาจารย์  

จัดทํา KM เรื่องการสอนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างคณาจารย์  

 4.  การเพิ่มจํานวนนักศึกษาต่างชาติในคณะ โดยกําหนดเป้าหมายในปีการศึกษา 2559 มี

จํานวนนักศึกษาต่างชาติร้อยละ 10 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด การดําเนินงานที่รองรับภารกิจน้ี

คณะเศรษฐศาสตร์ได้แสวงหานักศึกษาต่างชาติจาก สหภาพพม่า สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ราชอาณาจักรกัมพูชา และนักศึกษาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน แนวทางในการดําเนินงานของ

คณะนั้นได้สานต่อกิจกรรมและ MOU ที่ได้ลงนามไว้ระหว่างคณะเศรษฐศาสตร์กับสถาบันการศึกษา

ในประเทศจีน ซ่ึงได้จัดส่งบุคลากรและนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อในระดับปริญญาโทและเอกที่คณะ

เศรษฐศาสตร์ และในปีการศึกษา 2556 คณะได้ลงนาม MOU กับสถาบันการศึกษา ในประเทศจีน 

พม่า และกัมพูชา เพื่อรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์และจัดกิจกรรมด้านวิชาการและ

วิจัยร่วมกัน นอกเหนือจากนี้คณะเศรษฐศาสตร์ได้เสนอให้มหาวิทยาลัยยกเลิกการเก็บค่าธรรมเนียม

นักศึกษาต่างชาติ  พร้อมกับคณะได้แสวงหาทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก และตั้งงบประมาณ

จากงบประมาณเงินรายได้ของคณะ เพ่ือเป็นทุนการศึกษาแก่นักศึกษาต่างชาติ  พร้อมทั้งปรับปรุง

หลักสูตรปริญญาโทสองภาษาเป็นหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ เพ่ือรองรับนักศึกษาต่างชาติและ

ยกระดับความเป็นสากลของการจัดการเรียนการสอน 

5. การเตรียมความพร้อมของผู้บริหารเพื่อสืบทอดตําแหน่งบริหารระดับสูง เพ่ือ

วางรากฐานการบริหารที่มั่นคงและย่ังยืนให้กับคณะเศรษฐศาสตร์ ในการเตรียมความพร้อมดังกล่าว

คณะเศรษฐศาสตร์ได้จัดส่งผู้บริหารระดับรองคณบดีเข้าฝึกอบรมหลักสูตร “คณบดีเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง” (Deans for Change) ซ่ึงจัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ และในทีมงานผู้บริหารของ

คณะเศรษฐศาสตร์ในปัจจุบันจะประกอบด้วยผู้บริหารรุ่นใหม่ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้คนรุ่นใหม่เข้า

มาศึกษางานบริหารและเตรียมความพร้อมในการผู้บริหารรุ่นถัดไป 

 การดําเนินงานตามภารกิจและกลยุทธ์ของคณะเศรษฐศาสตร์นั้นหัวใจสําคัญอยู่ที่คุณภาพ 

ดังนั้นคณะเศรษฐศาสตร์จึงให้ความสําคัญยิ่งต่อการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU QA) ดังจะเห็นว่าคณะเศรษฐศาสตร์มีคะแนนประเมินและระดับ

คุณภาพอยู่ในระดับดีมากมาโดยตลอดและเป็นอันดับ 1 ในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ ในส่วนระดับ

มหาวิทยาลัยพบว่า ในปีการศึกษา 2553 อยู่ในอันดับ 2 ปีการศึกษา 2554-2555 อยู่ในอันดับ 3 
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และคณะเศรษฐศาสตร์ยังได้พัฒนาระบบบริหารงานยคุใหม่เพื่อให้ได้คุณภาพตามแนวทาง TQA (Total 

Quality Assurance โดยในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วม

โครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  (EdPEx) รุ่นที่  3 ซ่ึงจัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ซ่ึงเป็นคณะที่สองของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม

โครงการนี้ 

คณะเศรษฐศาสตร์มีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบ     

ธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับภายในคณะและองค์กรที่มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ให้คําปรึกษา และรับฟังข้อเสนอแนะปัญหาอุปสรรค

ต่างๆ เพ่ือให้การบริหารงานคณะดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสนองต่อนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยและรัฐบาล 
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หลักสูตร 

ปัจจุบันการจัดการศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์ มี 3 ระดับ คือ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก โดยได้มุ่งให้ศึกษาในกลุ่มกระบวนวิชาต่างๆท่ีสําคัญและจําเป็นสําหรับ 

นักเศรษฐศาสตร์ จํานวน 6 กลุ่ม ด้วยกันคือ    

1)  กลุ่มกระบวนวิชาทฤษฎีเศรษฐศาสตร์    

2) กลุ่มกระบวนวิชาเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ    

3) กลุ่มกระบวนวิชาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ   

4) กลุ่มกระบวนวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินและการคลัง    

5) กลุ่มกระบวนวิชาเศรษฐศาสตร์ทรัพยากร   

6) กลุ่มกระบวนวิชาเศรษฐศาสตร์การพัฒนา 

หลักสูตรทีเ่ปิดสอน คือ 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการเปิดสอนระดับปริญญาตรี 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต โดยเปิดสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เพียงสาขาเดียวไม่มี

วิชาเอก แบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ปริญญาตรีภาคปกติ  ปริญญาตรีภาคพิเศษ  และ

ปริญญาตรี – โท เศรษฐศาสตร์ (สองภาษา) ซ่ึงในปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไปคณะได้

หยุดรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคพิเศษ แต่ปรับเพ่ิมจํานวนรับในปริญญาตรีภาคปกติ

แทน 

 2.   หลักสูตรระดับปริญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการเปิดสอนระดับปริญญาโท

หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต โดยเปิดสอนสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์เพียงสาขาเดียว

ไม่มีวิชาเอกเป็น 4 ประเภท  คือ ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์หลักสูตรภาคปกติ  ปริญญาโท

เศรษฐศาสตร์ ภาคพิเศษ (เสาร์ – อาทิตย์)  ปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ ภาคพิเศษ 

(หลักสูตร  1 ป)ี และปริญญาโทเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 3.  หลักสูตรระดับปริญญาเอก คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการเปิดสอนระดับปริญญา

เอก แบ่งเป็น 2 สาขาวิชา คือ สาขาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)  และสาขาวิชา

เศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 ผลการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ด้านการจัดการศึกษา 
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หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอน 

คณะเศรษฐศาสตร์ มีจํานวนหลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดสอนรวม 9 หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับ รวม 

ประเภทหลกัสูตร (จํานวน) 

ปกติ พิเศษ 
ปกติ 

สองภาษา 
นานาชาติ 

ปริญญาตรี 2 1 1 - - 

ปริญญาตรี-โท 1 - - 1 - 

ปริญญาโท 4 1 2 - 1 

ปริญญาเอก 2 - - - 2 

รวม 9 2 3 1 3 

 

จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในปีการศึกษา 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา  

*นับถึงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 

ระดับ 

ประเภทหลกัสูตร (จํานวน) 

ปกติ พิเศษ ตรี-โท 

สองภาษา 

นานาชาติ/ 

สองภาษา 

1 ปี รวม 

ปริญญาตรี 563 403 292 - - 1,258 

ปริญญาโท 48 212 - 100 86 446 

ปริญญาเอก - - - 27 - 27 

รวม 611 615 292 127 86 1,731 

 

จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2556 

*นับถึงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 

ระดับ 

ประเภทหลกัสูตร (จํานวน) 

ปกติ พิเศษ 
ตรี-โท 

สองภาษา 

นานาชาติ/ 

สองภาษา 
1 ปี รวม 

ปริญญาตรี 155 56 39 - - 250 

ปริญญาโท 9 26 - 11 13 59 

ปริญญาเอก - - - 10 - 10 

รวม 164 82 39 21 13 319 
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นักศึกษาต่างชาติ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับ 
ปีการศึกษา 

2555 2556 

ปริญญาตรี - - 

ปริญญาโท 16 18 

ปริญญาเอก 10 6 

รวม 26 24 

 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีการพัฒนาด้านการจัดการศึกษาและการ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) การเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตร 

การจัดทําหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาเอก 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาคณิตศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาเอก จํานวน 1 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐมิติ  โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างอนุมัติข้ันตอนที่ 1 จากสภา

มหาวิทยาลัย 

จัดทําโครงการหลักสูตรสองปริญญาหลักสูตรแรกในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์และคณะส่ือสารมวลชนได้ร่วมมือจัดทําโครงการ

หลักสูตรสองปริญญาระดับปริญญาตรี ในหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และ หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต (การส่ือสารมวลชน) ซ่ึงเป็นหลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการบูรณา

การความรู้และทักษะจากทั้งสองสาขาวิชาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทั้งทางด้าน

เศรษฐศาสตร์และการส่ือสารมวลชนอย่างองค์รวม ทั้งทางด้านวิชาการ วิชาชีพ และการวิจัย และเป็น

การเพ่ิมมูลค่าและโอกาสในการทํางานให้กับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยเริ่มรับนักศึกษาใน

โครงการดังกล่าว ในปีการศึกษา 2557  และในขณะน้ีอยู่ระหว่างหารือกับคณะบริหารธุรกิจเพื่อเปิด

หลักสูตรสองปริญญาระหว่างคณะเศรษฐศาสตร์และคณะบริหารธุรกิจ 

การจัดทําหลักสูตรสองปริญญากับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศใน

การทําหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) จํานวน 5 สถาบัน ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่างดําเนินการ 

ดังนี้ 
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 มหาวิทยาลัยในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  

1. Kunming University of Science and Technology (KUST)  

2. Oxbridge College (OXB) 

3. Yunan Normal University (YNNU)   

4. Yunan University of Finance and Economics (YUFE) 

มหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษ 

1. Northamton University 

การปรับปรุงหลักสูตร 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 4 หลักสูตร 

ซ่ึงเป็นการปรับปรุงหลักสูตรแบบปรับปรุงมาก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นหลักสูตรที่สามารถผลิต

บัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทางด้านเศรษฐศาสตร์อย่างองค์รวม ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพ และ

การวิจัย รวมถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ทนัสมยัต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจโลก 

ซ่ึงได้จัดให้มีการสัมมนาผู้ มีส่วนได้ – เสีย และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือสรุปข้อมูลความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้เรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกร่วม

เป็นคณะกรรมการในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโท 2 ภาษา เป็นหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ   

2. หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุงปี 2556   

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ (หลักสูตรนานาชาติ)   

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐกิจพอเพียง (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

2)  การรับนักศึกษาโครงการรับตรงนักศึกษาต่างชาติ 

 ดําเนินการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการรับตรงนักศึกษาต่างชาติ คณะ

เศรษฐศาสตร์ เพิ่มอีก 1 โครงการ เพ่ือเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 จํานวนรับ 30 คน ทั้งน้ีเพ่ือเป็น

การเปิดโอกาสให้นักเรียนชาวต่างชาติที่มีความสามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรเศรษฐศาสตร์ได้ และ

เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทักษะเด่นทางด้านภาษาอังกฤษ ซ่ึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ

ตลาดแรงงานในระดับนานาชาติและเป็นการส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียน

ชาวไทยและต่างชาติ 

 

3)  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนกระบวนวิชาของเศรษฐศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นมา ได้มีการส่งเสริมให้คณาจารย์จัดการเรียนการสอนวิชา

เศรษฐศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคพิเศษ ซ่ึงเดิม

จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย ทั้งน้ีเพ่ือกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาและยกระดับการ

เรียนการสอนของคณะให้เป็นนานาชาติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ 
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มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถปรับตัวและเตรียมพร้อม

ในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนโดยสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารและการทํางานได้เป็นอย่างดี 

 

4) เพิ่มแรงจูงใจให้แก่คณาจารย์ให้สอนเป็นภาษาอังกฤษโดยการปรับปรุงค่าตอบแทน 

ได้ดําเนินการปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ค่าสอนเกิน

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา ภาคปกติ) โดยขอปรับการคํานวณช่ัวโมงการ

ทํางาน / สัปดาห์ สําหรับภาระงานสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรภาคปกติท่ีสอนเป็น

ภาษาต่างประเทศ จาก 1 หน่วยกิต เท่ากับ 3 ช่ัวโมงการทํางาน/สัปดาห์ เป็น 1 หน่วยกิต เท่ากับ 4.5 

ช่ัวโมงการทํางาน/สัปดาห์ ซ่ึงทําให้จํานวนช่ัวโมงทํางานรวมเพ่ิมจากเดิม 135 ช่ัวโมง เป็น 202.5 

ช่ัวโมง ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มค่าตอบแทนและสร้างแรงจูงใจให้กับคณาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเปน็

ภาษาอังกฤษ 

 

5) การปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษา 

 ดําเนินการปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับปีการศึกษา 2557 จากวิธีการเรียกเก็บ

ตามรายการ เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย จํานวน 20,000 บาท ซ่ึงเป็นการปรับปรุง

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และเพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอน อุปกรณ์และส่ือการสอนต่างๆ 

ให้มีประสิทธิภาพ  

 

6) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ในปีงบประมาณ 2556-2557 คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษาดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557* 

จํานวน

(โครงการ) 

ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

(โครงการ) 

ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

68 13,165 1,935,720.52 16 1,111    825,174.65  
*ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 

 

นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพนักศึกษาแล้ว คณะเศรษฐศาสตร์โดยหน่วย

พัฒนาคุณภาพนักศึกษา ได้ลงพ้ืนที่ทํางานร่วมกับชุมชนหมู่บ้านหนองหล่ม ตําบลบ้านหลวง อําเภอ

จอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ซ่ึงอยู่ในเขตพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติดอยอินทนนท์ มาเป็นระยะเวลานานกว่า 

7 ป ีทําให้เกิดความร่วมมือกันในหลายมิติ ทั้งในด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และวิชาชีวิต จนก่อให้เกิดการ

จัดตั้ง “ศูนย์การเรียนรู้วิถีชีวิตพอเพียงปกาเกอะญอ หมู่บ้านหนองหล่ม” ข้ึน ทั้งน้ีเพ่ือให้เป็น
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ศูนย์กลางการเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างนักศึกษา บุคลากร คณาจารย์ คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กับชาวบ้านหมู่บ้านหนองหล่ม ในการที่จะแลกเปล่ียนเรียนรู้ทักษะทางด้าน

วิชาการ  ทักษะวิชาชีพ  และทักษะชีวิต โดยมีการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องภายใต้แนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีได้ดําเนินการระหว่างวันที่ 27 ตุลาคม 2555 ถึง วันที่ 26 

เมษายน 2557 ดังนี้ 

1. สร้างฝายดักตะกอนแบบกระสอบดิน จํานวน 18 ฝาย 

     
 

 2. สร้างฝายชะลอความชุ่มชื้นแบบดินซีเมนต์ จํานวน 2 ฝาย 

     
 

3. การเลี้ยงปลาดุก – ปลานิล ในบ่อดิน  บ่อพลาสติก และบ่อซีเมนต์  จํานวน 44 บ่อ 
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 4. การเลี้ยงกบคอนโด จํานวน  33  คอนโด 

 

      
 

5.  การทําประปาภูเขา สําหรับใช้อุปโภคบริโภคในหมู่บ้านหนองหล่ม  

เมื่อวันที่ 26 – 27 เมษายน 2557 
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 6. การเพาะเลี้ยงเห็ดฟางกองเตี้ย 

 

     
 

 7. กิจกรรมค่ายวันเด็ก 
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8. กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาฯ “เสดสาดคืนนํ้าใจสู่สังคม” โดยได้ร่วมกับชาวบ้านใน

การซ่อมแซมทาสี - ปูกระเบื้อง ให้กับโบสถ์คอทอลิก  และโบสถ์โปแตสแตนท์ 

      สร้างห้องนํ้า – ทาสี ศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน ระหว่างวันที่ 9 – 12 ตุลาคม  

      2556 
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9. ปรับปรุงทางเดินชมต้นกาแฟประวัติศาสตร์ และป้ายรูปภาพพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวที่ทรงเสด็จพระราชดําเนินทอดพระเนตรต้นกาแฟอราบิก้าที่หมู่บ้าน

หนองหล่ม เมื่อปี 2517 และบริเวณโดยรอบ ระหว่างวันที่ 10 – 12 ม.ค. 57 

 

     
 

10. นําตัวแทนหมู่บ้านเข้ารับการฝึกอบรมการสร้างฝายชะลอน้ํา (Check Dam) และ

ศึกษาดูงานด้านวิชาชีพ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้ อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 

2556 
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ปัจจบุันหน่วยพัฒนาคณุภาพนักศึกษา คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกบั

ศูนย์ฯ ได้ดําเนินการขยายผลการดําเนินงานโดยมีหมู่บ้านหนองหล่มเปน็ต้นแบบในการพัฒนาไปยงั

ชุมชนโดยรอบ ทั้งการทําฝายชะลอน้ํา (ดักตะกอน) การเล้ียงกบคอนโด  การเล้ียงปลาดุก – ปลานิล 

ไปยงัโรงเรียน จํานวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนผาหมอนนิยมไพร่อินทนนท์ โรงเรียนบ้านเมืองอาง 

และโรงเรียนบ้านแม่ปอน อีกทั้งหมู่บ้านใกล้เคียง จํานวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่บ้านผาหมอน  หมู่บ้าน

แม่กลางหลวง  หมู่บ้านอ่างกาน้อย และหมู่บ้านเมืองอาง  
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 คณะเศรษฐศาสตร์ มีนโยบายตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่ต้องการ

พัฒนาศักยภาพให้เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นด้านการวิจัย (Research University) และส่งเสริมพันธกิจ

หลักของคณะฯ ที่มีนโยบายจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการวิจัย เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีประสบการณ์ 

มีความรู้ความสามารถให้ตรงกับความต้องการของสังคม โดย คณะฯ ได้มีการสนับสนุนงานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม เพื่อให้คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของคณะฯ สามารถผลิตผลงานวิจัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงได้มีนโยบายในการจัดสรรทุนสนับสนุนการวิจัยจากงบประมาณเงิน

รายได้ของคณะฯ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการทําวิจัยสําหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และได้อํานวยความสะดวก

ให้แก่คณาจารย์และนักวิจัย ที่มีความประสงค์จะแสวงหาทุนในการทําวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก โดย

การประชาสัมพันธ์แหล่งข้อมูลข่าวสารด้านทุนวิจัย ประสานงานการจัดทําและพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านวิจัย และส่งเสริมให้บุคลากรเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานวิจัยในเวทีการประชุมวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ รวมไปถึง การสนับสนุนให้

นักศึกษา ได้มีโอกาสทํางานวิจัยร่วมกับคณาจารย์และนักวิจัยเพ่ือเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ใน

การทํางานวิจัย  

นอกจากนี้ คณะฯ ยังได้มีการจัดทาํวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อเป็นการ

เผยแพร่ผลงานวิชาการทางด้านเศรษฐศาสตร์ และข้อมูลข่าวสารด้านเศรษฐกิจ เพ่ือเป็นแหล่ง

แลกเปล่ียนข้อมูลความรู้ทางวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์กับสถาบันต่างๆ ซ่ึงได้มีการเปิดโอกาสให้

นักวิจัย คณาจารย์ และนักศึกษาที่สนใจ ได้มีโอกาสในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของตนเอง  

งานวิจัยของคณะเศรษฐศาสตร์เป็นงานวิจัยที่มีความหลากหลาย ดังนั้นเพ่ือที่จะให้การ

บริหารและการดําเนินงานเปน็ไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ คณะฯ จึงได้ตั้ง Economic Research 

Park ซ่ึงประกอบไปด้วยศูนย์วิจัย จํานวน 24 ศูนย์  ดังนี้ 

[1]     Center for Economics & Business Forecasts    

[2]     Community Economics Research & Promotion Centre   

[3]     Human Resource Research & Development Centre    

[4]     ASEAN PLUS Development Research Centre     

[5]     World Economy Research Centre   

[6]     SMEs Research & Development Centre     

[7]     Agricultural Economics and Rural Development Research Centre  

[8]     Poverty Reduction Research Centre     

[9]     Financial Mathematics Research Centre    

[10]    Economic Growth Research Centre    

[11]    Econometrics Research Centre     

ด้านวิจัย 
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[12]    Tourism Economics Research Centre    

[13]    International Trade Research Centre     

[14]    Financial Economics Research Centre      

[15]    Quantitative Analysis Centre      

[16]    Supply Chain Economics Research Centre    

[17]    Public Finance and Policy Research Centre   

[18]    Sufficiency Economy Research and Promotion Centre  

[19]    Myanmar Studies Centre 

[20]   Centre of Excellence in Econometrics  

[21]    Telecommunications Economics Research Center  

[22]    Center of Financial Economics Training 

[23]   Economic Development Research Centre  

[24]   Natural Resources and Environment Economics Research Centre 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีการวางแผนงานด้านการทําวิจัยแบบบูรณาการ โดยการร่วมงานกับ

สถาบันและองค์กรด้านการวิจัยต่างๆ เพ่ือให้ผลงานวิจัยที่ได้เกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง หน่วยงาน

ต่างๆ ที่ทํางานวิจัยร่วมกับคณะฯ ในลักษณะการเป็นเครือข่ายความร่วมมือ คือ 

1. สถาบัน/คณะภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เช่น คณะเกษตรศาสตร์ คณะวิศวกรรม  

ศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ ศูนย์วิจัยเพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางเกษตร 

ศูนย์วิจัยเพื่อการศึกษาและแรงงาน เป็นต้น 

2. มหาวิทยาลัยต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มหาวิทยาลัยราชภัฏต่างๆ  มหาวิทยาลัยแม่

ฟ้าหลวง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาต่างๆ  เป็นต้น 

3. องค์กร และหน่วยงานของรัฐ เช่น สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สํานักงาน

กองทุนสนับสนุนการวิจัย มูลนิธิโครงการหลวง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สํานักงานส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

สถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง สถาบันการจัดการเพื่อชนบทและ

สังคม สํานักงานพัฒนาการท่องเท่ียว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ เป็นต้น  

4. ร่วมทําวิจัยกับกับหน่วยงานในต่างประเทศ คณะฯ มีนโยบายขยายงานวิจัยและร่วมมือ

กับมหาวิทยาลัยต่างๆ และร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศเพิ่มมากข้ึน ปัจจุบันมีสถาบันใน

ต่างประเทศที่มีการทําวิจัยร่วมกับคณะฯ เพ่ิมมากข้ึน ได้แก่ Asia University, Chinese Academy of 

Social Sciences (CASS), Tsinghua University, Beijing University, National Chung Hsing University, 

Xiamen University, Chungchou Institute of Technology, Hong Kong Baptist University, Nagoya 
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University, Kunming University of Science and Technology, Yunnan Normal Business School, 

Yunnan University, The University of Plymouth, New Mexico State University,  และประเทศใน  

อนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขง 

ทั้งนี้ เครือข่ายความร่วมมือฯ ดังกล่าวข้างต้น ได้แสดงให้เห็นถึงศักยภาพทางด้าน

งานวิจัยของคณาจารย์คณะเศรษฐศาสตร์ ในการธํารงซ่ึงวิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักของคณะ

เศรษฐศาสตร์ให้สอดคล้องกับการที่คณะฯ มุ่งหวังที่จะเป็นผู้นําทางด้านวิชาการและการวิจัยใน

ประชาคมนานาชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับภูมิภาค พร้อมท้ัง มุ่งหวังที่จะให้บริการชุมชนในเรื่อง

เศรษฐกิจอย่างกว้างขวาง 

งบประมาณงานวิจัย จําแนกตามแหล่งงบประมาณ  

 

แหล่งทุน 

ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557* 

จํานวน

โครงการ 
วงเงิน (บาท) 

จํานวน

โครงการ 
วงเงิน (บาท) 

ภายในมหาวิทยาลัย  

   งบประมาณเงินรายได้ 11 781,094.78 5 437,800.33 

   งบประมาณเงินแผ่นดิน 8 460,021.00 9 269,894.04 

ภายนอกมหาวิทยาลัย  

   ภายในประเทศ 31 21,775,556.53 22 14,814,937.58 

   ภายนอกประเทศ 1 125,080.00 1 1,200,000.00 

เงินสนับสนุนรวม 51 23,141,752.31 37 16,722,631.95 

  *ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 

 

จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ จําแนกตามแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

แหล่งตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 

2554 2555 2556 2557* 

ระดับชาติ 12 43 - - 

ระดับนานาชาติ  19 49 52 28 

รวม 31 92 52 28 

*ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 
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จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) จําแนกตามฐานข้อมูล 

ฐานข้อมูล 
ปีปฏิทิน 

2554 2555 2556 2557* 

ฐานข้อมูลสากล  6 6 22 6 

ฐานข้อมูลอื่น ๆ  4 22 69 6 

รวม 10 28 91 12 

*ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 

 

จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

 รองศาสตราจารย์ ดร. คมสัน สุริยะ อาจารย์ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการย่ืนจด

ลิขสิทธิ์ผ่านหน่วยบริการเคลื่อนที่ (Mobile Unit) ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2556 ณ หน่วยจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี (TLOUBI) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผลงานวิจัย ช่ือ KS-CGE version 2012 Type 3 ประเภทงานวรรณกรรม ลักษณะ โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ โดยมีคุณไตรโรจน์ ลามอ เจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการเคล่ือนที่ (Mobile Unit) เป็นผู้

ให้บริการรับจดลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย ดังกล่าว 
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คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ดําเนินงานทางด้านบริการวิชาการ ที่มุ่งเน้น

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้แก่องค์กรภาครัฐ และเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 

และเน้นในพ้ืนที่เขตภาคเหนือเป็นสําคัญ ซ่ึงมีเป้าประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้งในภาครัฐ เอกชน 

คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษาท้ังภายในและภายนอกคณะเศรษฐศาสตร์ บุคลากร ศิษย์เก่า และ

ประชาชนผู้สนใจทั่วไป ตามความต้องการของชุมชนในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความรู้ ความ

เช่ียวชาญของคณะเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงให้บริการโดยคณาจารย์และบุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร์ 

รวมทั้งวิทยากรผู้มีความรู้ ความสามารถ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ทั้งชาวไทยและชาว

ต่างประเทศ เพ่ือความหลากหลายทางวิชาการ นอกจากน้ี ยังได้สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือการสนับสนุนร่วมมือด้านงบประมาณ และวิทยากร เพ่ือก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดร่วมกันแก่ทุกฝ่าย 

หน่วยบริการวิชาการ คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ดําเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนตาม

นโยบาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนินงานที่วางไว้ ทั้งในรูปแบบของการจัดทําวารสารเศรษฐศาสตร์

เพ่ือเผยแพร่งานวิจัย การจัดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และสถิติข้ันสูง การบรรยายพิเศษ การบรรยายทางวิชาการ  การเสวนาทางวิชาการ 

เพ่ือให้บริการวิชาการด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน และธุรกิจ ด้านเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ

เปล่ียนแปลงทางส่ิงแวดล้อม และเศรษฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร โครงการประชุมทาง

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย ประชุมทางวิชาการระดับชาติร่วมกับสถาบันการศึกษาอีก 5 สถาบัน 

ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย

รามคําแหง และสถาบนัพัฒนบริหารศาสตร์ และโครงการประชุมทางวิชาการนานาชาติ โดยโครงการ

บริการวิชาการแก่ชุมชนดังกล่าวนั้น เป็นการบริการวิชาการให้แก่บุคคลหลากหลายสาขาอาชีพ ทั้ง

คณาจารย์ นักเรียน นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย พนักงานของรัฐ และเอกชน เกษตรกร และ

ประชาชนผู้สนใจทั่วไป โดยมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนผ่านส่ือต่าง ๆ และได้เช่ือมโยงการบริการ

วิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัยให้ครบวงจร เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกันแก่ทุก

ฝ่าย สามารถสร้างรายได้และชื่อเสียงให้แก่คณะฯ ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ได้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายท่ี

กําหนด 

 นอกจากนี้ ทางคณะเศรษฐศาสตร์ ยังได้สร้างความร่วมมือ หน่วยงานทั้งภาครัฐบาลและ

เอกชน ได้แก่ สถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย (ATI) สมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย 

ธนาคารแห่งประเทศไทย ศูนย์ Eco Health – One Health Resource Centre มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) ใน

การจัดโครงการบริการวิชาการ การสนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรอีกด้วย 

 

ด้านบริการวิชาการแก่ชุมชน 
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โครงการบริการวิชาการประจําปีงบประมาณ 2556-2557 

ปีงบประมาณ 2556 ปีงบประมาณ 2557* 

จํานวน

(โครงการ) 

ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

(โครงการ) 

ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

งบประมาณ 

(บาท) 

42 2,474 2,207,183.74 10 2,230 2,476,057.00 

*ข้อมูล ณ 30 เมษายน 2557 

 

ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

 

โครงการฝึกอบรมของสาํนักงาน กสทช. 

เรื่อง การกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคม ของ กสทช. 

ในบริบทของข้อตกลงระหว่างประเทศ 1-4 ธันวาคม 2556 

 

 

การประชุมวิชาการนานานชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย ครั้งที่ 7  

(The 7th International Conference of the Thailand Econometric Society 2014) 

ในวันที่ 8 – 10 มกราคม 2557 ณ คณะเศรษฐศาสตร ์
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การเสวนา เรื่อง “โอกาสการลงทุนในจีน  

(The special lecture on forum on investment opportunity in China)” 

 ในวันที่ 30 เมษายน 2557 ณ พรอมเมนาดา รีสอร์ท มอลล์ 

 

ตามที่ อ.ดร.พิสิฐ ล้ีอาธรรม คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการให้ความรู้ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางด้านเศรษฐกิจอย่างง่าย และเข้าถึง

ประชาชนทั่วไปในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดใกล้เคียง ท่านจึงได้มีแนวคิดที่จะบริการชุมชนด้วยการ

ให้ความรู้ผ่านทางรายการวิทยุ 2 รายการ คือ รายการเรื่องน่ารู้กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่

ออกอากาศในวันพุธเป็นประจําทุกสัปดาห์ เวลา 18.00 – 18.10 น. และรายการที่สอง คือรายการ 

Economics Highlight ที่ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 19.30 – 20.00 น. เป็นประจําทุกสัปดาห์ 

นอกจากที่ท่านจะได้ให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านเศรษฐกิจแล้ว ท่านยังให้ข้อมูลข่าวสาร ความ

เคล่ือนไหวของคณะเศรษฐศาสตร์ ในการจัดงานประชุมวิชาการ หรือการจัดอบรมสัมมนาต่างๆ เพ่ือ

ไม่ให้ความรู้อยู่เพียงภายในคณาจารย์ และนักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แต่ประชาชนทั่วไป 

สามารถได้รับความรู้ และใกล้ชิดกับคณะเศรษฐศาสตร์ มากยิ่งข้ึน โดยการนําเสนอของท่าน มีดังนี้ 

1. รายการ Economics Highlight ออกอากาศทุกวันอาทิตย์ เวลา 19.30 – 20.00 น. เริ่ม

ออกอากาศตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2556 

ลําดับ

ที่ 
เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรปริญญาเอก และการปรับตัวรับ

ภาวะเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลก 

7 เมษายน 2556 

2 การประชาสัมพันธ์งานวิจัยคณะฯ และภาวะเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน 

14 เมษายน 2556 
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ลําดับ

ที่ 
เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

3 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีนและเส้นทางสาย

เศรษฐกิจระหว่างเชียงใหม่-ลาว-คุนหมิง 

21 เมษายน 2556 

4 การสอบสัมภาษณ์ผู้รับทุน ASEA-UNINET Thailand On-

Place Scholarship for Cambodia and Lao PDR และการ

ประชาสัมพันธ์งานการสัมมนา Logistics Showcase '56 ครั้ง

พิเศษ 

27 เมษายน 2556 

 

5 เส้นทางสายเศรษฐกิจระหว่างเชียงใหม่-ลาว-คุนหมิง 5 พฤษภาคม 2556 

6 การจัดงานประชุมวิชาการต่างๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ และ

สภาพเศรษฐกิจประเทศกัมพูชา 

12 พฤษภาคม 2556 

7 สภาพเศรษฐกิจประเทศกัมพูชา (ต่อ) และกําหนดการ

กิจกรรมนักศึกษาช้ันปีที่ 1 คณะเศรษฐศาสตร์ 

19 พฤษภาคม 2556 

8 เศรษฐศาสตร์โลจิสติกส์ กลไกลสู่ความสําเร็จของการดําเนิน

ธุรกิจยุคAEC 

26 พฤษภาคม 2556 

9 แรงงานนอกระบบ และการเตรียมรับมือในภาวะเศรษฐกิจ

ปัจจุบัน 

2 และ 9 มิถนุายน 2556 

10 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศฟิลิปปินส์ 16 และ 23 มิถุนายน 2556 

11 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศมาเลเซีย 7 และ 14 กรกฎาคม 2556 

12 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศสิงคโปร์ 21 และ 28 กรกฎาคม 

2556 

13 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศกัมพูชา 4 และ 11 สิงหาคม 2556 

14 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศอินโดนีเซีย 18 และ 25สิงหาคม 2556 

15 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศเวียดนาม 1 และ 8 กนัยายน 2556 

16 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศลาว 15 และ 22 กนัยายน 2556 

17 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศบรไูน 6 ตุลาคม 2556 

18 มาทําความรูจ้ักสิบประเทศในอาเซียน ประเทศพม่า 13 และ 20 ตลุาคม 2556 

19 วิกฤตการณ์ USA Government Shutdown และมาตรการ QE 27 ตุลาคม และ 3 

พฤศจิกายน 2556 

20 ประเทศไทยกบัการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจและการ

ประชาสัมพันธ์งาน 50 ปีคณะเศรษฐศาสตร์ 

10 และ 17 พฤศจิกายน 

2556 
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ลําดับ

ที่ 
เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

21 ผลงานวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ และการใช้ประโยชน์ 24 พฤศจิกายน และ 1 

ธันวาคม 2556 

22 กิจกรรมคณะเศรษฐศาสตร์ประจําเดือนธนัวาคม 8 และ 15  ธนัวาคม 2556 

23 การสํารวจภาวะธุรกิจไทยในภาคเหนือ 5 และ 12 มกราคม 2557 

24 ภาวะเศรษฐกิจไทยป ี2557 19 และ 26 มกราคม 2557 

25 ประชาสัมพันธ์คณะเศรษฐศาสตร์ 2 และ 9 กมุภาพันธ์ 2557 

26 สังคมผู้สูงอายุ 16 และ 23 กมุภาพันธ์ 

2557 

27 ประเทศอินเดีย 2, 9 และ 16 มีนาคม 2557 

28 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะเศรษฐศาสตร์ 23 มีนาคม 2557 

29 ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศไทย-อินเดีย การ

ประชาสัมพันธ์งานแถลงข่าวหลักสูตร 2 ปริญญา หลักสูตร

แรกในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และงานฟอรั่ม “โอกาสการ

ลงทุนในจีน” 

2, 9 และ 16 เมษายน 2557 

30 การประชาสัมพันธ์งานแถลงข่าวหลักสูตร 2 ปริญญา 

หลักสูตรแรกในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการแสดงศักยภาพด้านการเรียน

การสอนของคณะเศรษฐศาสตร์ 

23 และ 30 เมษายน 2257 

31 ประชาธิปไตยในประเทศอินเดีย 4 พฤษภาคม 2557 

32 การสอบสัมภาษณ์ผู้สมัครรับทุน 2014 ASEA-UNINET 

Thailand On-Place Scholarships for Cambodia and Lao PDR 

และสภาพเศรษฐกิจของประเทศกมัพูชา 

11 และ 18 พฤษภาคม 

2557 

33 ผลการเลือกตั้งประเทศอินเดีย 25 พฤษภาคม 2557 

34 การกํากับดูแลกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ณ ประเทศสวีเดน เพ่ือ

การนํามาใช้ประโยชน์ในประเทศไทย 

1 และ 8 มิถนุายน 

2557 
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2. รายการ เรื่องน่ารู้กับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ออกอากาศทุกวันพุธ เวลา 18.00 – 18.10 น. 

เริ่มออกอากาศตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2556 

ลําดับ

ที่ 
เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

1 งานการประชมุวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติ

ประเทศไทยครั้งที ่6 

9 มกราคม 2556 

2 การประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคณะเศรษฐศาสตร์ ทางด้าน

เศรษฐกิจ 

16 มกราคม 2556 

3 ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากหน้าผาทางคลังกับประเทศไทย 23 และ 30 มกราคม 

2556 

4 เศรษฐกิจสมดุลใหม่ ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อมสู่การพัฒนาทีม่ั่นคง และยัง่ยืน 

6 และ 13 กมุภาพันธ ์

2556 

5 ค่าเงินบาทแข็งค่า 20 กุมภาพนัธ์ 2556 

6 ผลกระทบค่าแรง 300 บาทกับเศรษฐกิจไทย 27 กุมภาพนัธ์ 2556 

7 ผลกระทบการเปิด AEC กับธรุกิจ SMEs ของไทย 6 มีนาคม 2556 

8 วิกฤติหนี้ยุโรป 13 และ 20 มีนาคม 2556 

9 การเตรียมตัวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 27 มีนาคม และ 3 เมษายน 

2556 

10 ภาวะเศรษฐกิจเชียงใหม่กับการปรบัตัวรบัอาเซียน 10 และ 17 เมษายน 2556 

11 การประชาสัมพันธ์งานการสัมมนา Logistics Showcase '56 

ครั้งพิเศษ 

24 เมษายน 2556 

12 การเปิด 3G กับผลกระทบทางเศรษฐกิจ 8 พฤษภาคม 2556 

13 เก็บออมอย่างไรภายใต้ภาวะเศรษฐกิจปจัจุบนั 15 และ 22 พฤษภาคม 

2556 

14 ประโยชน์ของภาษาอังกฤษกับการเรียนเศรษฐศาสตร์ 29 พฤษภาคม 2556 

15 มาตราการ Abenomics ของประเทศญี่ปุ่นกับประเทศ

ไทย 

3 กรกฎาคม 2556 

16 ผลกระทบจากวิกฤตการณ์ในอียิปต์และซีเรีย 4 กนัยายน 2556 

17 การประชาสัมพันธ์งาน 50 ปีคณะเศรษฐศาสตร์ 13 พฤศจิกายน 2556 

18 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะการสื่อสารมวลชน และคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

12 มีนาคม 2557 
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ลําดับ

ที่ 
เรื่อง วัน/เดือน/ปี 

19 การเรียน การสอนคณะเศรษฐศาสตร์ และหลักสูตร 2 

ปริญญา 

7 และ 14 พฤษภาคม 

2557 

 

วารสารคณะเศรษฐศาสตร์ 

 หน่วยบริการวิชาการ งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความสําคัญในการที่จะเสริมสร้างพัฒนาการผลิต

วารสารคณะเศรษฐศาสตร์ ให้เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการท่ีสามารถตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน เพื่อนําความรู้เหล่านั้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน ประเทศชาติ และพัฒนาไปสู่

ระดับนานาชาติต่อไป นอกจากนี้ การจัดทําวารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพนอกจากจะเป็นการแสดง

ศักยภาพด้านวิชาการของมหาวิทยาลัยแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเผยแพร่ผลงานของ

คณาจารย์และนักวิชาการทั่วไป เพื่อให้มีโอกาสเสนอผลงานวิชาการ และแลกเปล่ียนวิทยาการต่าง ๆ 

ให้สาธารณชนได้รับรู้อีกด้วย ในปัจจุบัน คณะเศรษฐศาสตร์จัดทําวารสาร  ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1. วารสารคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. The Empirical Econometrics and Quantitative Economics Letter (EEQEL) 

ซ่ึงได้รับ index อยู่ในฐานข้อมูล Research Papers in Economics (RePEc) 
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    คณะเศรษฐศาสตร์ ได้ดําเนินการด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ สืบ

สาน พัฒนา เผยแพร่เอกลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา  โดยการสนับสนุนและส่งเสริม

ให้นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และประชาชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการทํานุบํารุงและ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงในปีงบประมาณ 2556  และ ปีงบประมาณ 2557  (1 ต.ค. 2556 27 เม.ย. 

2557) ได้จัดโครงการ/กิจกรรม ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมจํานวน 24  โครงการ/กิจกรรม  

ดังนี้ 

               1) คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการจัดทํากิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมล้านนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นภาคเหนือ   จํานวน 17 กิจกรรม โดยขอ

ยกตัวอย่างกิจกรรมที่ทําอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

- กิจกรรมไหว้ครู คณะเศรษฐศาสตร์  

- โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  สัปดาห์วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา                         

วันอาสาฬหบชูา วันเข้าพรรษา พิธีหล่อเทียนพรรษาคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําป ี และ  

พิธีสมโภชเทียนพรรษา  ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

- กิจกรรมประเพณีรบัน้องขึ้นดอย ประจําปกีารศึกษา 2556  เพื่อข้ึนไปนมัสการพระบรม

ธาตุดอยสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

- โครงการพิธีทาํบุญเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาคณะเศรษฐศาสตร์  

- โครงการเศรษฐศาสตร์ร่วมสืบสานอนุรกัษ์  “ประเพณียี่เป็งล้านนา”  

- โครงการ “ปันน้ําใจต้านภัยหนาว” และร่วมสืบสานสัมผัสวิถีชีวิตประเพณีชนเผ่ากะเหรี่ยง  

หมู่บ้าน หนองหล่ม ตําบลบ้านหลวง  อําเภอจอมทอง  จงัหวัดเชียงใหม่   เพื่อถวายเปน็

พระราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว    เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 86 พรรษา 5 ธันวาคม 2556 

- กิจกรรมการเข้าค่ายคุณธรรม- จริยธรรม  นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์  

- โครงการ  “ทาํดีเพื่อพ่อของแผ่นดิน”  บคุลากรและนกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์  ได้สร้าง

จิตสํานึกและเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยการทาํบุญตักบาตรวันพระ  และการทําดีเพื่อพ่อของ

แผ่นดินและถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   เนื่องในโอกาสมหา

มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 86 พรรษา 5 ธันวาคม 2556 

- โครงการอนุรกัษ์และส่งเสริมงานประเพณีสงกรานต์ “ปเวณีปี๋ใหม่เมือง”  

- โครงการดําหวัและขอพร อดีตอธิการบดี อธิการบดี อดีตคณบดี คณบดี และคณาจารย์ 

ผู้อาวุโสคณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    

- โครงการแสดงมุทิตาจิต การเกษียณอายุราชการของข้าราชการคณะเศรษฐศาสตร์  

เป็นตน้ 

ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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             2)   ร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ดังนี้ 

            -  พิธีถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพื่อแสดงออกซึ่งความรูร้ักสามคัคี  

ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย์ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระองค์ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทย เนื่องในวัน 5 ธนัวามหาราช   

 -   พิธีทําบุญตักบาตรวันพ่อ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

            -   พิธีทําบุญตกับาตรเทโวโรหณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 -   พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องในวันวิสาขบูชา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

            -   พิธีสมโภชเทียนพรรษาของคณะเศรษฐศาสตร์ร่วมกบัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  

            -   พิธีทําบุญตกับาตร เนื่องในวันอาสาฬหบูชา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

          เปน็ต้น 
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ปีงบประมาณ 2555-2557  คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนและ

เอนกประสงค์ จํานวน 1 หลัง  วงเงินรวมทั้งส้ิน 60 ล้านบาท   ซ่ึงการดําเนินการก่อสร้างจะแล้วเสร็จใน

เดือนมิถุนายน 2557 น้ี 

 

ปีงบประมาณ เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 

ป ี2555 3,600,000 5,400,000 9,000,000 

ป ี2556 10,200,000 15,300,000 25,500,000 

ป ี2557 10,200,000 15,300,000 25,500,000 

รวมทั้งสิ้น 24,000,000 36,000,000 60,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการพัฒนาระบบกายภาพของคณะเศรษฐศาสตร์อย่างต่อเนื่องโดยได้

ดําเนินการปรับสภาพสิ่งแวดล้อมในคณะให้เป็นระเบียบเรียบร้อย  และปรับปรุงภูมิสถาปัตย์ให้สวยงาม มี

บรรยากาศทางวิชาการ เป็นที่น่าพักพิงสําหรับนักศึกษา โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของนักศึกษาและ

บุคลากรเป็นหลัก โดยขอยกตัวอย่างกิจกรรมท่ีดําเนินงานในปีงบประมาณ 2556-2557 คณะเศรษฐศาสตร์

ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
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ดังน้ี 

1. กิจกรรม Cleaning Day 

2. กิจกรรมเสดสาดจิตอาสา 

3. กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ือความร่มรื่นของคณะเศรษฐศาสตร์  

 

 

 

 

 

 

 

4. ดําเนินการขุดร่องนํ้าเพื่อแก้ไขระบบนํ้าเสียของคณะเศรษฐศาสตร์ และขุดลอกรางระบายนํ้า

เพื่อแก้ไขปัญหายุงชุกชุมและเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก 

 

 

 

   

 

     

 

 

     

 

5. ปรับปรุงห้องน้ําคณะเศรษฐศาสตร์ให้มีความสะอาดถูกหลักสุขอนามัยเสมอ 

6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม โดยรอบอาคารคณะเศรษฐศาสตร์ 
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7. โครงการตรวจเช็ค ซ่อมแซม เครื่องปรับอากาศ ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

8. โครงการแรงงานร่วมใจ คัดแยกขยะลดมลพิษ เพื่อคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  

9. โครงการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้าในอาคารเศรษฐศาสตร์ และเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า

เป็นหลอดประหยัดไฟ 
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 คณะเศรษฐศาสตร์ดําเนินการแสวงหาความร่วมมือกบัต่างประเทศทั้งทางด้านวิชาการ การ

เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือทีจ่ะพัฒนาศกัยภาพของคณาจารย์ นกัศึกษาและ

บุคลากรให้มีความแข็งแกร่งด้านคุณภาพและมีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล 

 

การทําข้อตกลงความร่วมมือ 

ในปีการศึกษา 2555-2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ผลักดันให้มีการทําข้อตกลงความร่วมมือ

ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย  รวมทั้งมีการทําข้อตกลงความร่วมมือในระดับคณะ กับ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศ เพ่ือเปิดทางให้มีการเชิญผู้เช่ียวชาญมาสอนและมาร่วมทําวิจัย  จํานวน

ทั้งส้ิน 6 มหาวิทยาลัย  

ปัจจุบันคณะเศรษฐศาสตร์มีข้อตกลงความร่วมมือทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย 

จํานวน 9 มหาวิทยาลัย ดังนี้  

- Feng Chia University  ประเทศไต้หวัน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

- National University of Management ประเทศกมัพูชา (ระดับมหาวิทยาลัย) 

- Da Yeh University ประเทศไต้หวัน (ระดับมหาวิทยาลัย) 

- Chung Chou Institute of Technology  ประเทศไต้หวัน (ระดับคณะ) 

- Yangon Institute of Economics สหภาพพม่า (ระดับคณะ) 

- Faculty of Economics, Kagawa University ประเทศญีปุ่่น (ระดับคณะ) 

- School of Finance, Yunnan University of Finance and Economics สาธารณรัฐประชาชนจีน 

(ระดับคณะ) 

- Faculty of Economics and Management, Oxbridge College ประเทศจีน (ระดับคณะ) 

- Faculty of Management and Economics, Kunming University of Science and Technology 

ประเทศจีน (ระดับคณะ) 

 

กิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ Short-term Students Cultural Trip กับ Oxbridge College (OC) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

          Inbound 

- ป ี2557: คณาจารย์และนกัศึกษา จํานวน 15 คน จาก  OC มาเยือนคณะเศรษฐศาสตร์ (16 – 

23 มกราคม 2557) 

 

 

ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ 
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Outbound 

ปี 2556: คณาจารย์ จํานวน 2 ท่าน เจ้าหน้าที่จํานวน 3 คน และนักศึกษา  จํานวน 10 คน  

ของคณะเศรษฐศาสตร์ ไปเยือน OC ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน (9 – 17 ตุลาคม 2556) 

 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับ National Chung Hsing University ไต้หวัน  

Outbound 

- ป ี2555: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จาํนวน 1 ราย ไปศึกษา ณ NCHU (กันยายน 2555 – 

พฤษภาคม 2556) 

- คณาจารย์และนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 20 คน เดินทางไปแลกเปลีย่นศึกษาดูงาน

ร่วมกบั National Chung Hsing University ไต้หวัน  ทีบ่ริษัท East West Seed ROH, Ltd  

บริษัท Tirathai Public Company, Ltd  และ บริษัท KGI Securities (Thailand) Plc.   

กรุงเทพมหานคร  ระหว่างวันที ่13 – 16 พฤศจิกายน 2555 

 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับ Chatham University  สหรัฐอเมริกา 

Outbound 

ปี 2555: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 1 ราย ไปศึกษา ณ Chatham University 

(สิงหาคม 2555 – พฤษภาคม 2556) 

 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับ Chung Chou Institute of Technology (CCUT) ไต้หวัน 

          Inbound 

ปี 2556: นักศึกษาจาก CCUT จํานวน 3 ราย  มาศึกษา ณ คณะฯ  (สิงหาคม – กันยายน 

2556) 

Outbound 

ปี 2556: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 4 ราย ไปศึกษา ณ CCUT (มีนาคม – เมษายน 

2556) 

ปี 2557: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 4 ราย ไปศึกษา ณ CCUT (มีนาคม – เมษายน 

2557) 
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 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับ Nagasaki University ประเทศญ่ีปุ่น 

Inbound 

ปี 2556: นักศึกษาจาก NU จํานวน 2 ราย มาศึกษา ณ คณะฯ (มิถุนายน 2556 – มีนาคม 

2557) 

Outbound 

ปี 2555: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 1 ราย ไปศึกษา ณ NU (กันยายน 2555 – 

พฤษภาคม 2556) 

 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับ Nanzan University ประเทศญ่ีปุ่น 

Outbound 

ปี 2556: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 1 ราย ไปศึกษา ณ Nanzan University 

(กันยายน 2556 – พฤษภาคม 2557) 

 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับ Shinshu University ประเทศญ่ีปุ่น 

Outbound 

ปี 2556: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 1 ราย ไปศึกษา ณ Shinshu University 

(กันยายน 2556 – พฤษภาคม 2557) 

 

 โครงการแลกเปล่ียนฯ กับมหาวิทยาลัยในอาเซียนตามนโยบายมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

Outbound 

ปี 2556: นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ จํานวน 7 ราย เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

วัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยในอาเซียน ได้แก่ ลาว กัมพูชา  เวียดนาม  อินโดนีเซีย เป็นต้น  

(มิถุนายน – กันยายน 2556) 

 

 คณบดี  ผู้บริหาร  คณาจารย์และเจ้าหน้าที่เดินทางไปเยือน  Yunnan Academy of Social 

Sciences, Kunming University of Science and Technology และ Oxbridge College  คุนหมิง 

สาธารณรัฐประชาชนจีน  เพ่ือกระชับความสัมพันธ์พร้อมกับแสวงหาความร่วมมือในการจัด

ประชุมนานาชาติร่วมกันและการให้ทุนศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของคณะฯ ระหว่างวันที่ 

12 – 20 เมษายน 2556 
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 คณะผู้บริหาร เดินทางไปเยือน Oxbridge College, Kunming University of 

Science and Technology, University of Finance and Economics, and Yunan 

Normal University ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือสร้างความร่วมมือและปรึกษาหารือการ

ทําหลักสูตรสองปริญญา ระหว่างวันที่ 23 - 28 กันยายน 2556 

 

    
 

 อ. ดร. รสริน  โอสถานันต์กุล  ผู้ช่วยคณบดี  ได้เดินทางไปเยือนมหาวิทยาลัยและพบผู้แทน

ของสถาบันการศึกษาในคุนหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือติดต่อประสานเกี่ยวกับการนํา

นักศึกษาจีนมาศึกษาในหลักสูตรนานาชาติของคณะเศรษฐศาสตร์ ระหว่างวันที่ 9-17 

ตุลาคม 2556 

 คณะผู้บริหาร เดินทางไปเยือน Oxbridge College, Kunming University of Science 

and Technology, University of Finance and Economics, and Yunan Normal 

University ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือสร้างความร่วมมือและปรึกษาหารือการทํา

หลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) ระหว่างวันที่ 17 – 25 ธันวาคม 2556 
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 คณะผู้บริหาร เดินทางไปเยือน Oxbridge College, Kunming University of Science and 

Technology, University of Finance and Economics, Yunan Normal University 

and Yunan University of Finance and Economics (YUFE) ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือ

ส ร้ า ง ค ว าม ร่ ว มมื อ แ ล ะป รึ ก ษ าห า รื อ ก า รทํ า ห ลั ก สู ต รสอ งป ริญญา  ( Double 

Degree) ระหว่างวันที่ 20 - 25 มีนาคม 2557 

 

     
 

 คณบดี และอาจารย์สุชาติ พรหมขัติแก้ว ได้เดินทางไปสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาชาว

กัมพูชา ณ สถานทูตไทยในกรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชา เมื่อวันที่ 29-30 เมษายน 2557 

 

 คณบดี  ผู้บริหาร  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ จํานวน 6 คน เดินทางไปเยือน  Yangon Institute of 

Economics ประเทศสหภาพพม่า เพ่ือร่วมพิธีลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เมื่อ 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2557  
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ทุนการศึกษาที่คณะเศรษฐศาสตร์จัดสรรให้แก่นักศึกษาต่างชาติ  

 ในปีการศึกษา 2555 คณะฯ จัดสรรทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาแก่บุคลากรและนักศึกษาจาก 

Oxbridge College สาธารณรัฐประชาชนจีน ตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ จํานวน 2 

ทุน เพ่ือศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) และทุน

ระดับปริญญาเอก แก่นักศึกษาชาวพม่า  จํานวน 1 ทุน 

 ในปีการศึกษา 2556 คณะฯ จัดสรรทุนการศึกษาพร้อมทั้งแสวงหาทุนจากองค์กรภายนอก

ให้แก่ชาวกัมพูชา จํานวน 6 ราย เพ่ือศึกษาในหลักสูตรหลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรนานาชาติ)  

 

การฝึกงานของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์กับองค์กรต่างประเทศ 

 The Bank of Tokyo-Mitsubishi UFJ, Ltd. ประเทศไทย  รบันกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 

จํานวน 3 ราย  เข้าฝึกงานระหว่างวันที ่18 มีนาคม – 17 พฤษภาคม 2556 
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 คณะเศรษฐศาสตร์มีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ มุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบ     

ธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับภายในสํานักงานคณะฯ และ

องค์กรที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และผู้ทรงคุณวุฒิทําหน้าที่ให้คําปรึกษา และรับฟังข้อเสนอแนะ

ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อให้การบริหารงานคณะดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สนองต่อ

นโยบายมหาวิทยาลัยและรัฐบาล 

 การพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้มีการพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ ในการบริหารจัดการและการ

บริหารงานด้านต่างๆ ภายในคณะและมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้ใช้ประโยชน์จากแหล่งฐานข้อมูล

เดียวกัน 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพ่ิมพูนทักษะและยกระดับขีดความสามารถมาตรฐานและ

สมรรถนะการทํางานภายในสํานักงานคณะฯ และการส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนา 

และศึกษาดูงาน รวมถึงการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ในรูปแบบต่างๆให้บุคลากร 

การสร้างกลไกการบริหารจัดการในคณะฯ โดยรับการตรวจสอบและประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษาจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินฯทั้งภายใน

มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สม

ศ.) และคณะเศรษฐศาสตร์ยังได้พัฒนาระบบบริหารงานยุคใหม่เพ่ือให้ได้คุณภาพตามแนวทาง TQA 

(Total Quality Assurance) โดยในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วม

โครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  (EdPEx) รุ่นที่  3 ซ่ึงจัดโดยสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) รวมทั้งได้มีการจัดทํารายงานคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะ

เศรษฐศาสตร์ ประจําปีงบประมาณเพื่อรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของคณะต่อ

มหาวิทยาลัย 

 

  

 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้มีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ 

และมุ่งสู่การพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสตรวจสอบ

ได้ควบคู่กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีกระบวนการบริหารเชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 

  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ : จากวิสัยทัศน์ นโยบายและพันธกิจของคณะเศรษฐศาสตร์และ

มหาวิทยาลัย คณบดีได้มอบมายให้รองคณบดี หัวหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้องนําเสนอกลยุทธ์ในการ

ดําเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ และได้มีการจัดประชุมเพ่ือวางแผนเชิงกลยุทธ์ ร่วมกันระหว่าง

ผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและ

มหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายเพื่อบรรลุผลตามที่กําหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของคณะเศรษฐศาสตร์ ในการ

วางแผนเชิงกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ได้นําข้อมูลและปัจจัยต่างๆ มาประกอบการวางแผนดังน้ี 

ด้านการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
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ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะมหาวิทยาลัยและของรัฐบาล ผลการดําเนินงานของคณะในปีที่ผ่าน

มา ผลการตรวจประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน SWOT Analysis และได้นําความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะทุกๆ ด้านที่ได้รับจากอาจารย์บุคลากร นักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของคณะเศรษฐศาสตร์ในแต่ละปี และคณะได้ดําเนินการเสนอ

แผนกลยุทธ์เพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งได้นําเสนอกล

ยุทธ์ที่สําคัญให้ที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  การกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมาย : คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการกําหนดตัวช้ีวัดของ

กลยุทธ์ เป้าหมายระยะส้ันและระยะยาว  กรอบเวลาดําเนินการ พร้อมทั้งกําหนดผู้รับผิดชอบในการ

ดําเนินงานตั้งแต่ระดับรองคณบดี จนถึงระดับปฏิบัติการ ซ่ึงทําให้การดําเนินงานและการติดตามผล

การดําเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างชัดเจน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็น

ต้นมา มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายให้ทุกส่วนงานจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน โดยมีการลงนามโดย

คณบดีในฐานะผู้ทําคํารับรองและอธิการบดีในฐานะผู้รับคํารับรอง ซ่ึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การ

ดําเนินงานสอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัย และเพ่ือให้ส่วนงานมีการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้น

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพการให้บริการ  

  การถ่ายทอดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย : คณะได้ถ่ายทอดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และ

เป้าหมายในการดําเนินงานของคณะไปสู่บุคลากรในหลายรูปแบบ ทั้งในรูปแบบการจัดประชุม

บุคลากรทั้งคณะเพ่ือให้ได้รับทราบกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และเป้าหมายของในแต่ละปีงบประมาณ จัดการ

ประชุมเฉพาะคณาจารย์โดยเน้นให้รับทราบและร่วมกันเสนอกลยุทธ์เพ่ิมเติมเพ่ือขับเคล่ือนตัวช้ีวัดที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนและการวิจัย และมีการประชุมกลุ่มย่อยระหว่างผู้บริหาร หัวหน้างาน 

และผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และเป้าหมายเพ่ือให้

ผู้เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจที่ชัดเจนและเพื่อให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ และ

เกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติ และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 การติดตามผลการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงาน : คณะเศรษฐศาสตร์มีการติดตาม

ผลการปฏิบัติงานและความก้าวหน้าตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ในกลยุทธ์ของคณะและจัดทํารายงาน

เสนอต่อผู้บริหาร หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้องเป็นรายเดือนโดยผ่านระบบ e-office หนังสือแจ้งเวียน 

และมีการรายงานผลโดยตรงต่อคณบดี รองคณบดีและผู้เกี่ยวข้อง และมีการจัดประชุมกลุ่มย่อย

(workshop) ระหว่างคณบดีรองคณบดี และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องเป็นประจําทุกๆ เดือน เพ่ือรับทราบ

รายละเอียดของผลการดําเนินงาน และร่วมหารือปรับปรุงในจุดบกพร่องในกลยุทธ์ที่กําลังดําเนินการ 

และเมื่อมีความจําเป็นต้องปรับเปล่ียนแผนและกลยุทธ์จึงทําให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็ว

และทันต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลง  และคณะได้มีการรายงานผลดําเนินงานของคณะต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการอํานวยการเพ่ือรับทราบและพิจารณาปรับกลยุทธ์ในการ

ดําเนินงานเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง 
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 มีการดําเนินงานบริหารจัดการ ด้านการเงิน และงบประมาณคณะเศรษฐศาสตร์ ให้มีระบบ

การจัดหา และ จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการวิเคราะห์รายได้และค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนินงาน ทั้งงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ที่หน่วยงานได้รับ โดยมีการวางแผนการ

ปฏิบัติงานในทุกด้านเพื่อเป็นตัวกําหนดการปฏิบัติ ซ่ึงจะนํามาซ่ึงผลสัมฤทธิ์ของงานที่บรรลุผลตาม

เป้าหมาย  มีระบบฐานข้อมูลทางด้านการเงินและงบประมาณที่ถูกต้อง แม่นยํา สามารถนํามาใช้ใน

การวิเคราะห์ คํานวณ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานและการบริหารงาน มีการปฏิบัติงานทางด้าน

การเงิน และงบประมาณตามแผนงานที่กําหนดไว้  มีการติดตามการดําเนินงานของทุกหน่วยที่

เกี่ยวข้องอย่างสม่ําเสมอ  ตลอดจนให้มีการจัดทํารายงานทางด้านการเงิน ด้านงบประมาณ เสนอ

ผู้บริหารและผู้ตรวจสอบได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา ตรงตามกําหนดเวลา  และผู้บริหารสามารถนํา

ข้อมูลไปใช้ในการตัดสินใจ วิเคราะห์สถานะทางการเงินและวางแผนการบริหารการเงินและ

งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันต่อเหตุการณ์   มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานทางด้าน

การเงิน บัญชี และพัสดุโดยสํานักงานตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสํานักงานตรวจเงิน

แผ่นดินให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆ  มีการวิเคราะห์ผลของการ

ปฏิบัติงานและนํามาแก้ไข ปรับปรุง  พัฒนางาน ทั้งด้านการเงินและงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน อย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ   มีการกําหนดนโยบายในด้านการกระจายอํานาจโดยมอบ

อํานาจช่วงในด้านการเงินและพัสดุ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งข้ึน  โดยรายละเอียดตามภารกิจดังกล่าวมีดังนี้ 

ด้านงบประมาณ 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงิน มีการวิเคราะห์รายได้ รายจ่ายของคณะ มีการวิเคราะห์คําขอ

งบประมาณของแต่ละฝ่ายงานนําเสนอคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของ

คณะเศรษฐศาสตร์เพ่ือพิจารณากล่ันกรองคําของบประมาณ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

ประจําคณะเศรษฐศาสตร์ และคณะกรรมการอํานวยการจําคณะเศรษฐศาสตร์ตามลําดับ  

 

งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 

ปีงบประมาณ งบประมานแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

2555 32,140,400 72,054,400 104,194,800 

2556 35,748,500 73,748,500 109,497,000 

2557 45,571,300 91,276,500 136,847,800 

ยอดเงินสะสมฝากธนาคารกองคลัง สรุปยอด ณ 31 พ.ค.  

 

ด้านบริหารการเงินและงบประมาณ 
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ปี พ.ศ. ยอดเงินฝากสะสม (ล้านบาท) 

2554 118.26 

2555 138.80 

2556 149.06 

  

2. การจัดสรรงบประมาณ   มีการจัดสรรงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ ข้ันตอน  และวิธีการจัดสรร

งบประมาณโดยตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับ  วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงาน 

แผนงาน งาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณตามแผนการขอใช้งบประมาณที่ได้ผ่านความ

เห็นชอบจากที่ประชุม  จัดลําดับความสําคัญในความต้องการใช้งบประมาณ  จัดทํารายละเอียด

แผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับ  จัดทําแผนการใช้งบประมาณ

รายเดือน รายไตรมาส  กําหนดปฏิทินปฏิบัติงานรายเดือนเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแผนท่ี

กําหนดไว้  

3. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลการใช้เงินงบประมาณและผลการดําเนินงานพร้อมทั้ง

ดําเนินการวิเคราะห์ผลการใช้เงินและผลการปฏิบัติงานและรายงานต่อผู้บริหารหัวหน้างาน และ

ผู้เกี่ยวข้องรับทราบเป็นรายเดือน และนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะและ

คณะกรรมการอํานวยการเป็นรายไตรมาส มีงานการเงินของคณะและตรวจสอบภายในของ

มหาวิทยาลัยที่ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้ไปเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของคณะ

และมหาวิทยาลัย  

ด้านการเงิน 

1. มีการดําเนินงานด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  การรับเงิน  การเก็บรักษาเงินการจ่ายเงิน และ 

การนํ า เ งิ น ส่ ง   ใ ห้ เ ป็ น ไ ปตาม  กฎ  ร ะ เ บี ยบ  ข้ อบั ง คั บ   ตาม ข้ันตอนและ วิ ธี ก า ร                  

ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ กระทรวงการคลังกําหนด  มีการควบคุม การเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม

แผนท่ีกําหนด  มีการบริหารจัดการในการใช้งบประมาณโดยคํานึงถึงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนา

คณะเศรษฐศาสตร์ให้ดําเนินไปตามกลยุทธ์และเป้าหมายของคณะฯ และสามารถบริหารจัดการ

กิจกรรมต่างๆ ของคณะฯ ให้ดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 

2. มีการควบคุม เร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนปฏิทินการใช้งบประมาณประจําปี เพ่ือให้การ

บริหารงบประมาณของเศรษฐศาสตร์เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 

3. การดําเนินการด้านการเงินและบัญชี มีการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีในระบบงบประมาณ 

พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์ พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ มีการจัดทําบัญชีการเงิน 

มีการตรวจสอบความถูกต้องของตัวเงินสด และเงินฝากธนาคาร จัดทํารายงานเงินคงเหลือ

ประจําวัน มีการควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่ายหมุนเวียน ติดตาม เร่งรัดการส่งใช้เงินยืมทดรอง

จ่ายและควบคุมให้มีการใช้เงินยืมทดรองจ่ายตรงตามวัตถุประสงค์ และส่งใช้เงินยืมให้ทันตาม

กําหนดเวลา รักษา กฎ ระเบียบ การยืมเงินทดรองจ่ายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่อย่างเคร่งครัด 
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ตลอดจนมีการตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีย่อย และ การลงทะเบียนต่างๆ 

4. ดําเนินการให้มีการ จัดทํารายงานการเงินประจําเดือน เสนอผู้บริหาร และสํานักงานตรวจสอบ

ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดทํารายงานผลการใช้เงินงบประมาณ ทั้งงบประมาณเงินแผ่นดิน

และงบประมาณเงินรายได้  จัดทํารายงานการดําเนินการเรื่องเงินทดรองจ่ายหมุนเวียนภายใน

คณะเศรษฐศาสตร์ และเงินยืมทดรองจ่ายจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่เสนอผู้บริหารรายเดือน 

จัดทํารายงานข้อมูลของกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อมีการพิจารณาการขอใช้เงินงบประมาณจากกองทุนพัฒนา

คณะเศรษฐศาสตร์ และเมื่อมีนโยบายการนํางบประมาณจากกองทุน ไปลงทุนเพ่ือแสวงหา

ผลตอบแทน 

5. การบริหารด้านพัสดุและสินทรัพย์ มีการดําเนินการตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  ตามข้ันตอนและ

วิธีการ ที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ กระทรวงการคลังกําหนด มีการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในงบลงทุนหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคารและส่ิงก่อสร้าง ประจําปี มีการควบคุมการดําเนินการ

จัดหา การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้เป็นไปตามแผนและระเบียบที่กําหนด  และ ดําเนินการด้านงานพัสดุ

โดยใช้งานในระบบงบประมาณพัสดุ การเงิน และ บัญชีกองทุน โดยเกณฑ์ พึงรับ-พึงจ่าย ลักษณะ 

3 มิติ  ติดตามเร่งรัดการดําเนินงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างในส่วนของค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ

ส่ิงก่อสร้าง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ได้รับผลตามแผนที่วางไว้ และสามารถเบิกจ่ายเงินได้ทันใน

ปีงบประมาณ 

6. การดําเนินงานจัดการด้านพัสดุและสินทรัพย์  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง   คณะกรรมการสํารวจวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน อาคารและสิ่งก่อสร้าง สํารวจสภาพการใช้งาน 

การบํารุงรักษาและซ่อมแซม ให้มีดําเนินการจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบัน  มี

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจําป ี มีการจัดทํารายงานเสนอผู้บริหารและ สํานักงาน

ตรวจสอบภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ด้านการกระจายอํานาจ 

มีการกระจายอํานาจการบริหารโดยมอบอํานาจช่วงให้แก่รองคณบดี เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและพัสดุ มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. มอบอํานาจด้านการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

-  มอบอํานาจช่วงให้แก่รองคณบดี มีอํานาจอนุมั ติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ี

นอกเหนือจากการจัดซื้อจัดจ้าง ในส่วนที่รับผิดชอบ วงเงินงบประมาณไม่เกิน 10,000.- บาท 

          -  มอบอํานาจช่วงให้รองคณบดีผู้รับผิดชอบด้านงานบริหาร มีอํานาจอนุมัติการเบิกจ่าย

งบประมาณที่นอกเหนือจากการจัดซ้ือ จัดจ้าง ที่ต้องดําเนินการในกรณีจําเป็น เร่งด่วน ในวงเงินไม่

เกิน 50,000.- บาท และ ให้งานการเงิน การคลังฯ รายงานให้คณบดีทราบทุกครั้งโดยทันที 

 - มอบอํานาจรองคณบดีผู้รับผิดชอบด้านบริหาร อนุมั ติการใช้จ่ายงบประมาณค่า

สาธารณูปโภคที่มีแผนการใช้งบประมาณไว้แล้ว 
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     -  ให้เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดทํารายงานการอนุมัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณส่วนที่รับผิดชอบ

ของรองคณบดีทุกฝ่าย เสนอคณบดีและผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์เป็นประจํารายเดือน  

2. มอบอํานาจด้านการอนุมัติสัญญายืมเงินและการยืมเงินทดรองจ่าย 

 -    มอบอํานาจช่วงให้รองคณบดีผู้รับผิดชอบด้านงานบริหาร มีอํานาจอนุมัติสัญญายืมเงิน

หมุนเวียนภายในส่วนงานได้ในวงเงินไม่เกิน 30,000.- บาท 

-     ให้เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทํารายงานการอนุมัติ สัญญายืม และจัดทํารายงานการยืมเงิน

ทดรองจ่ายจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสนอคณบดีและผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์เป็นประจําราย

เดือน 

3. มอบอํานาจด้านการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจําวัน 

-  มอบอํานาจให้รองคณบดีผู้รับผิดชอบด้านงานบริหาร มีอํานาจในการควบคุมการ

ปฏิบัติงานด้านการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจําวัน ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

 

 

 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีคณาจารย์และนักวิจัย จํานวน 47 คน และเจ้าหน้าที่ จํานวน 39 คน 

รวมบุคลากรทั้งหมด จํานวน 86 คน โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา และสถานะการจ้าง เป็นดังนี้ 

ภาควิชา/ส่วนงาน 

สถานะการจ้าง คุณวุฒิ 

ขรก. พนง.

แผ่นดิน 

พนง. 

ราย 

ได ้

ลจ.    

ประจํา 

ลจ. 

ช่ัว 

คราว 

เอก โท ตรี ต่ํากว่า

ตรี 

สํานักวิชาเศรษฐศาสตร์ 

(อาจารย์และนักวิจัย) 

11 32 4 - - 31 16 - - 

สํานักงานคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

(เจ้าหน้าที่) 

1 21 17 - - - 9 24 6 

รวม 12 53 21 0 0 31 25 24 6 

ร้อยละ 13.95 61.63 24.42 0.00 0.00 36.05 29.07 27.91 6.98 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
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จํานวนคณาจารย์ จําแนกตามวุฒิการศึกษา และสถานะการจ้าง 

ภาควิชา/

ส่วนงาน 

สถานะการจ้าง คุณวุฒิ 

รวม 
ขรก. 

พนง. 

เงิน

แผ่นดิน 

พนง.

เงิน

ราย 

ได ้

อ.

พิเศษ 

(ไทย) 

อ.

พิเศษ 

(ต่าง  

ชาติ) 

เอก โท ตรี 

คณาจารย์ 11 28 4 - - 31 12 - 43 

ร้อยละ 25.58 65.12 9.30 0.00 0.00 72.09 27.91 0.00 100.00 

 

จํานวนคณาจารย์ จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ* 

ภาควิชา/ส่วนงาน 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
ศ. รศ. ผศ. อ. 

คณาจารย์ 1 7 5 30 43  

ร้อยละ 3.33 16.28 11.63 69.77 100.00 

 

ในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร คณะเศรษฐศาสตร์ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการจัดทําหรือ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ และมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาแผนการดําเนินงานประเมิน

แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีการศึกษา  2555 -2556  (ปีงบประมาณ 2556 – 2557)   เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายมหาวิทยาลัยและคํารับรองการปฏิบัติงานคณะฯ ได้ดําเนินการตามแผนและเป้าหมายในด้านการ

บริหารงานบุคคล  โดยได้มีพัฒนาบุคลากรคณะฯ  ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 ตัวช้ีวัดที่ 5.3  :  ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนงาน  ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อธํารงรักษาบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรตลอดไป และตามตัวบ่งช้ี 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน คือ การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจําเป็นต้องมีการบริหารและพัฒนา

คณาจารย์อย่างเหมาะสมท้ังในด้านเทคนิคการสอน การประเมินผลการเรียนรู้และการใช้ส่ือการสอนที่

ทันสมัย รวมทั้งมีการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้ผลการเรียนรู้  และข้อมูลจากความคิดเห็น

ของผู้เรียน  นอกจากน้ัน ยังจําเป็นต้องมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับพันธกิจและ

เป้าหมายขององค์กร   เพื่อเพิ่มพูนทักษะความสามารถและพัฒนาศักยภาพให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  คณะฯ 

ได้ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้ประจําปี  และจัดโครงการพัฒนาความรู้  ได้แก่                    

การฝึกอบรม  ประชุม  สัมมนา  การบรรยายพิเศษ   การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ/นําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ  การสนับสนุนเงินค่าตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการในวารสารระดับนานาชาติอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล  การศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้กับผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าที่    
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กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  

คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร

ดังน้ี  

1. โครงการประชุมสัมมนาคณาจารย์และเจ้าหน้าที่คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําป ี2556 – 2557 

2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะฯ "ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน" 

3. โครงการตรวจสุขภาพ และตรวจสารพิษในร่างกายของบุคลกรคณะเศรษฐศาสตร์  ประจําป ี

4. โครงการเศรษฐศาสตร์สัมพันธ์  ประจําป ี2557    

5. โครงการประชุมสัมมนาการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน Career path สําหรับบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนคณะเศรษฐศาสตร์   ประจําปี 2557  และได้สอดแทรกการให้

ความรู้ด้านจรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  และจรรยาบรรณของนักวิจัย  

กฎ ระเบียบและโทษวินัยของข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  

6. โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร การศึกษาและวิจัย   เศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว ณ คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ  บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด 

(มหาชน) จังหวัดสงขลา  ประชุมสัมมนาสรุปผลการศึกษาดูงาน  เกาะหลีเป๊ะ  จังหวัดสตูล  

7. โครงการฝกึอบรม การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (CMU e-Document) 

 

การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนา 

              ปีงบประมาณ 2556 –2557  คณะเศรษฐศาสตร์ให้การสนับสนุนบุคลากรเข้าร่วมประชุมสัมมนา

เพื่อพัฒนาตนเองดังน้ี 

              1)   สนับสนุนให้ผู้บริหารเข้าร่วมประชุมและนําเสนอผลงานต่อที่ประชุมระดับนานาชาติ  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ   จํานวน  144 ครั้ง 

              1.1  การเข้าประชุมและนําเสนอผลงานของผู้บริหาร ณ ต่างประเทศ จํานวน 6 ครั้ง 

              1.2 การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ของผู้บริหาร ณ ต่างประเทศ  จํานวน 9 ครั้ง 

              1.3  การเข้าประชุมและนําเสนอผลงานของผู้บริหารภายในประเทศ จํานวน 63 ครั้ง 

              1.4  การเข้าประชุม อบรม สัมมนา ดูงาน ภายในประเทศ จํานวน 66  ครั้ง 

              2)   ได้สนับสนุนให้คณาจารย์คณะฯ  ได้เข้าร่วมประชุมและนําเสนอผลงานต่อท่ีประชุมระดับ

นานาชาติ  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  จํานวน 113 ครั้ง 

              2.1  การเข้าประชุมและนําเสนอผลงานของคณาจารย์ ณ ต่างประเทศ จํานวน 12 ครั้ง 

              2 .2  การเ ข้า ร่วมประชุม  อบรม  สัมมนา  และดูงานของคณาจาร ย์  ณ  ต่างประเทศ                    

จํานวน 8 ครั้ง 

              2.3  การเข้าประชุมและนําเสนอผลงานของคณาจารย์ภายในประเทศ จํานวน 60 ครั้ง 
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              2.4  การเข้าประชุม อบรม สัมมนา และดูงานของคณาจารย์ภายในประเทศ  จํานวน 33  ครั้ง 

 3)   ได้สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่คณะฯ  เข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และศึกษาดูงาน จํานวน 102 ครั้ง 

คณะเศรษฐศาสตร์มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ ให้ได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึง ทั้งในกลุ่มบุคลากรสายบริหาร  สายวิชาการ  และสายปฏิบัติการดังน้ี 

1. บุคลากรสารบริหาร  ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ 

เพื่อการขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางวิชาการและวิจัยในระดับ  World Class  และเพื่อนําไปสู่  University of 

Excellence and World Class University   โดยขอยกตัวอย่าง ในปีงบประมาณ 2557  ดังน้ี 

 วันที่ 2 ตุลาคม 2556    ผศ. ดร. ไพรัช  กาญจนการุณ   ตําแหน่งรองคณบดี   เข้าร่วมการประชุม

เชิงปฏิบัติการในหัวข้อ "Conceptual Design Micro Grid System for Mae Sariang" การดําเนินการวิเคราะห์

ทางเศรษฐศาสตร์  ร่วมกับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ณ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(สํานักงานใหญ่) กรุงเทพฯ 

 

             วันที่  4 ตุลาคม 2556   ผศ. ดร. ประพัฒชนม์   จริยะพันธุ์    ตําแหน่งรองคณบดี  เข้าร่วมการ

ประชุมรับฟังรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับงานวิจัย  เรื่อง การพัฒนาระบบการข้ึนทะเบียนประกันสังคม

แรงงานต่างด้าว   3 สัญชาติ  ณ  อาคารอํานายการ สํานักประกันสังคม จังหวัดนนทบุรี 

 

            วันที่ 10 ตุลาคม 2556   รศ. ดร. กาญจนา   โชคถาวร    ตําแหน่งรองคณบดี   เข้าร่วมการ

สัมมนาวิชาการ  เรื่อง   “The ๒๐๑๓ Bangkok Conference : Global Dialogue on Sustainable 

Development”  จัดโดยหน่วยงาน Caux Round Table ร่วมกับมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และ สถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย  ณ  ห้องคอนเวนชั่น โรงแรม  เซ็นทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์  

กรุงเทพฯ 

             วันที่   9-17 ตุลาคม 2556   อ. ดร. รสริน   โอสถานันต์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วม

โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการ ภาษา วัฒนธรรม และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้าน

วิชาการและวิจัย ศึกษาดูงานบริษัทที่มีชื่อเสียงและสถานที่สําคัญ และประชาสัมพันธ์หลักสูตร  ณ Oxbridge  

College สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

           วันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2556  อ. ดร. รสริน   โอสถานันต์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการ

ประชุมวิชาการนานาชาติ  เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี 2556  ณ ศูนย์นิทรรศการและ                   

การประชุมไบเทค บางนา  กรุงเทพฯ 
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           วันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2556  ผศ. ดร. ไพรัช  กาญจนการุณ  และ  ผศ. ดร. ประพัฒชนม์            

จริยะพันธุ์ ตําแหน่งรองคณบดี เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการประจําปี 2556  เรื่อง  โมเดลใหม่ในการพัฒนา : 

สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ  โดยการเพิ่มผลิตภาพ (New Development Model : Towards Quality Growth 

Based on Productivity Improvement)   จัดโดยสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)  ณ  โรงแรม

เซ็นทารา แกรนด์ บางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

 

 วันที่ 21-23 พฤศจิกายน 2556  รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร   ตําแหน่งรองคณบดี   รศ.ดร.คมสัน  

สุริยะ  ตําแหน่งหัวหน้าสํานักวิชาฯ  และ อ.ดร.กัญญ์ชล  วัฒนากูล  ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการ

ประชุมนําเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการศึกษา เรื่อง การเตรียมความพร้อมของอุตสาหกรรม

โทรคมนาคม และการศึกษาผลกระทบเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2558  ณ ปานวิมาน 

เชียงใหม่ รีสอร์ท แอนด์ สปา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

 

 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2556   อ. ดร. รสริน   โอสถานันต์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการ

ประชุมสัมมนา  เรื่อง "แนวทางในการนําเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศมาใช้ในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน"  ณ  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

 วันที่ 4 ธันวาคม 2556   รศ.ดร. กาญจนา  โชคถาวร   ตําแหน่งรองคณบดี  อ.ดร.นัทธมน  ธีระกุล   

และ อ.ดร.รสริน โอสถานันต์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  

ณ โรงแรมคุ้มภูคํา จังหวัดเชียงใหม่ 

 

            วันที่ 17-25  ธันวาคม 2556  และ 20-25 มีนาคม 2557  ผศ.ดร.ประพัฒชนม์ จริยะพันธุ์  

ตําแหน่งรองคณบดี  และ อ.สุชาติ พรหมขัติแก้ว   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการเพื่อ

หารือการทําหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) และสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  กับ Oxbridge College, Kunming University of Science and 

Technology, University of Finance and Economics and Yunan Normal University ณ สาธารณรัฐประชาชน

จีน   

 

            วันที่ 18-20 ธันวาคม 2556    รศ.ดร. กาญจนา  โชคถาวร   ตําแหน่งรองคณบดี   อ.ดร.นัทธมน                  

ธีระกุล   และ อ.ดร.รสริน โอสถานันต์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
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การประเมินองค์การด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ 

พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

วันที่ 13-17 กุมภาพันธ์ 2557   ผศ. ดร. ไพรัช  กาญจนการุณ   ตําแหน่งรองคณบดี   เข้าร่วม

การศึกษาดูงานการบริหารจัดการคณะในมหาวิทยาลัยฮานอย และ FPT University และทัศนศึกษาภารกิจ

มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมในประเทศเวียดนาม  ภายใต้หลักสูตรคณบดีเพื่อการเปล่ียนแปลงรุ่น 2 (Deans For 

Change : DFC 2) จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาติ  ณ  ประเทศเวียดนาม 

 

วันที่ 10-12 มีนาคม 2557   รศ.ดร. กาญจนา  โชคถาวร   ตําแหน่งรองคณบดี   อ.ดร.นัทธมน  ธี

ระกุล   และ อ.ดร.รสริน โอสถานันต์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมการประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การนําเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการท่ีเป็นเลิศไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ณ  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ               

 

 วันที่ 8-16 มีนาคม 2557    ผศ.ดร.ประพัฒชนม์ จริยะพันธ์ุ  ตําแหน่งรองคณบดี  ข้าร่วมโครงการ

หลักสูตร "คณบดีเพื่อการเปล่ียนแปลง (Deans For Change : DFC รุ่น 4 : Program A) ส่วนที่ 1 การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และกรณีศึกษา  ณ โรงแรมรอยัล ออร์คิด เชอราตัน กรุงเทพฯ 

 

 วันที่ 17-19 มีนาคม 2557   อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล   อ.ดร.นัทธมน   ธีระกุล   และ อ.ดร.

ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้ารับการอบรมหลักสูตร "ผู้ประเมินคุณภาพภายใน

องค์การทางการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 3 (QA Training) "  จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา ณ  โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ 

 

         วันที่ 21 มีนาคม 2557  รศ. ดร. คมสัน   สุริยะ  ตําแหน่งหัวหน้าสํานักวิชาฯ  อ.ดร.รสริน  

โอสถานันต์กุล   และ อ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี   เข้าร่วมรับฟังการเสวนาและ

ประชุมระดับชาติด้าน Learning (National e-Learning Seminar and Workshop ครั้งที่ 9) ภายใต้ชื่อ Smart 

Learning with Innovative Technologies  หรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่  ณ  สํานัก

บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

        วันที่ 27 มีนาคม 2557  รศ.ดร. กาญจนา  โชคถาวร และ ผศ.ดร.ประพัฒชนม์ จริยะพันธ์ุ   ตําแหน่ง              

รองคณบดี   เข้าร่วมการสัมมนา   "มหาวิทยาลัยเชียงใหม่กับการขับเคลื่อนการบริการวิชาการรับใช้สังคม"                  

ณ  ห้องพระยาศรีวิสารวาจา สํานักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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       วันที่ 24-27 เมษายน 2557   ผศ.ดร.ประพัฒชนม์ จริยะพันธุ์  ตําแหน่งรองคณบดี  และ  อ.สุชาติ                 

พรหมขัติแก้ว   ตําแหน่งผู้ช่วยคณบดี    เข้าร่วมการศึกษาดูงานการจัดทําและบริหารจัดการหลักสูตร                   

สองปริญญา และสัมมนาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานสําหรับบุคลากรงานบริการการศึกษา ประจําป ี

2557  ณ  คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ และ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

      วันที่  23-25 พฤษภาคม 2557    ผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์  ได้เข้าร่วมการสัมมนาผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ประจําปี   2557  โรงแรมแชงกรีลา จังหวัดเชียงใหม่ 

2.  บุคลากรสายวิชาการ  (อาจารย์และนักวิจัย)    ได้รับการพัฒนาให้ความรู้ความสามารถ ใน 

การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพ   โดยขอยกตัวอย่าง ปีงบประมาณ 2557  ดังน้ี        

 วันท่ี 2-5 ตุลาคม 2556    อ. ดร. จารึก  สิงหปรีชา เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการ  "2013 Food 

Security Modeling Forum" พร้อมท้ังนําเสนอผลงานทางวิชาการ Agricultural Sector Modeling Studies ใน

หัวข้อ "Economy Report : Thailand"  ณ  ประเทศไต้หวัน 

 

 วันที่  8-10 ตุลาคม 2556  อ. ดร. จารึก  สิงหปรีชา     เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ 

หัวข้อ One Health Core Competency and Curriculum Mapping Workshop  ณ The Metropolitan Hotel 

กรุงเทพฯ 

 

 วันที่  9-17 ตุลาคม 2556   อ.ดร. ไพรัช  พิบูลย์รุ่งโรจน์     เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนทาง

วิชาการ ภาษา และวัฒนธรรม และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านวิชาการและวิจัย ศึกษาดู

งานบริษัทที่มีชื่อเสียงและสถานท่ีสําคัญ และประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณ  Oxbridge College สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

 

 วันที่ 10-14 ตุลาคม 2556  อ.ทัชชา  สุตตสันต์ เข้าร่วมการประชุมนําเสนอผลงานวิจัยในการ

ประชุมวิชาการนานาชาติ International Symposium on Management Engineering : ISME 2013   ณ   

Hangzhou,  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 วันที่ 15-19 พฤศจิกายน 2556   ผศ. ดร. นิสิต  พันธมิตร   เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง Compettion 

Policy and Law ให้กับ Department of Commerce and Consumer Affairs, Ministry of Commerce ณ  เมือง                  

เนปิดอร์ สหภาพเมียนมาร์ 

 

 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2556  ผศ. ดร. ปิยะลักษณ์   พุทธวงศ์   เข้าร่วมการสัมมนาวิชาการประจําป ี

2556  เรื่อง โมเดลใหม่ในการพัฒนา : สู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพโดยการเพิ่มผลิตภาพ (New 
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Development Model : Towards Quality Growth Based on Productivity Improvement)  จัดโดยสถาบันวิจัย

เพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)  ณ  โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ บางกอกคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์  เซ็นทรัล

เวิลด์ กรุงเทพฯ 

 

 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2556   ผศ. ดร. ปิยะลักษณ์   พุทธวงศ์   เข้าร่วมการประชุมระดับชาติ

ยุ ท ธศ าสต ร์  ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว อ า เ ซี ย น  จั ด โ ด ยก รมก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว แล ะ วิ ท ย าลั ย น วั ต ก ร รม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ณ  โรงแรมแอมบาสเดอร์ กรุงเทพฯ 

 

 วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2556   รศ. ดร. ธเนศ   ศรีวิชัยลําพันธ์   เข้าร่วมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาด้านการวิจัยและบริการวิชาการ การประกันคุณภาพ และการบริหารความเสี่ยง  เพื่อ

หารือเรื่องการจัดประชุมวิชาการนานาชาติด้านศิลปวัฒนธรรมอาเซียน และสร้างความร่วมมือทางวิชาการ

ระหว่างสถาบันฯ   ณ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

 วันที่ 26-28 พฤศจิกายน 2556 อ. เสกสิริ  นิวัติศัยวงศ์   เข้าร่วมอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

อสังหาริมทรัพย์ REIC Real Estate Certification Program รุ่นที่ 6 หัวข้อ การเงินสําหรับธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์  ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ กรุงเทพฯ 

 

 วันที่  17 - 18 ธันวาคม 2556   รศ.ดร. ศศิเพ็ญ  พวงสายใจ  และ  นายสุขุม  พันธ์ุณรงค์  เข้าร่วม            

การจัดเวทีช้ีแจงและทําความเข้าใจกับชุมชนในโครงการ การศึกษาผลกระทบส่ิงแวดล้อมเพิ่มเติมโครงการ

ไฟฟ้าพลังนํ้าฮัจยีบริเวณชายแดนไทย-พม่า ในภาคส่วนศึกษาสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ณ  จังหวัด

แม่ฮ่องสอน  

 

 วันที่ 16 มกราคม 2557  อ.ดร. มาโนช  โพธาภรณ์ ประชุมโครงการวิจัยเรื่อง Inland Aquaculture 

and Adaptation to Climate Change in Northern Thailand ร่วมกับคณะนักวิจัยทีมงานสํานักงาน Stockholm 

Environment Institute  ณ  กรุงเทพฯ 

 

 วันที่ 27-28 เมษายน 2557 ผศ. ดร. ปิยะลักษณ์   พุทธวงศ์    เข้าร่วมการประชุมและให้

ข้อเสนอแนะในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิต่อ   "ผลการศึกษาโครงการนโยบายสาธารณะเพ่ือการใช้ประโยชน์หาด

ทรายอย่างยั่งยืน"  จัดโดยแผนงานสร้างเสริมนโยบายสาธารณะที่ดี (นสธ.)  ภายใต้การสนับสนุนของ

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ(สสส.)  ณ  ห้องเฟื่องฟ้า ชั้น 1 โรงแรมบีพี สมิหรา บีช รี

สอร์ท อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
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3. บุคลากรสายปฏิบัติการ   ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการทํางาน 

โดยขอยกตัวอย่าง ปีงบประมาณ 2557  ดังน้ี     

 วันที่ 9-17 ตุลาคม 2556    นางสาวกุลชรี  กฤษฎาธิการกุล   นางสาวรัตนา   จรัสแสงสุริยา  และ               

นางสาวสิริพร  สวนพุฒ   เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ ภาษา และวัฒนธรรม และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านวิชาการและวิจัย ศึกษาดูงานบริษัทที่มีชื่อเสียงและสถานที่สําคัญ 

และประชาสัมพันธ์หลักสูตร ณOxbridge College สาธารณรัฐประชาชนจีน   

 

 วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2556   นายนิติรัฐ  สาลี    เข้าร่วมการสัมมนาการเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับโครงการซอฟต์แวร์ไมโครซอฟท์สําหรับสถานศึกษา (Microsoft Campus Agreement)   เพื่อใช้

ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ณ  สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 วันที่  17 - 22 ธันวาคม 2556    นางพัชรินทร์  ศรีสวัสด์ิ  และ  นางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม  เข้ารับ

การอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อการดําเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  ณ  โรงแรมคุ้มภูคํา จังหวัดชียงใหม่ 

 

 วันที่ 17-25 ธันวาคม 2556   น.ส. มัลลิกา กัญญธ์พาณิชย์   และ  นายถาวโรจน์ ทองคํา   เข้า

ร่วมการสัมมนาวิชาการเพ่ือหารือการทําหลักสูตรสองปริญญา (Double Degree) และสร้างความร่วมมือ

ทางวิชาการระหว่างคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  กับ Oxbridge College, Kunming University 

of Science and Technology, University of Finance and Economics and Yunan Normal University ณ  

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 

 วันท่ี 17-18 ธันวาคม 2556   นางดาเรศ   เงาเดช  และ นายทรงพล  บุญเรือนยา   เข้าร่วมการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ณ  orizon Village 

& Resort สวนพฤกษศาสตร์ ทวีชล อําเภอดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 วันที่  8-12 ธันวาคม 2556   นายถาวโรจน์   ทองคํา   น.ส.นภัสพร ไชยวงศ์  นายธนวัฒน์  กิติ

จิตต์  ศึกษาดูงานและสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างนักศึกษาคณะฯ และExecutive Master of 

Business Administration (EMBA) Program, National Chung Hsing University (NCHU) Taiwan  ณ  

กรุงเทพฯ, ปทุมธานี, ฉะเชิงเทรา และพระนครศรีอยุธยา 
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 วันที่  11 กุมภาพันธ์ 2557    เจ้าหน้าที่คณะฯ   จํานวน 13 คน  เข้าร่วมประชุม/อบรมโครงการ

พัฒนาระบบงานพัสดุ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ณ  ห้องประชุมสัมมนาชั้น 2 คณะ

เศรษฐศาสตร์ 

 วันที่  12 กุมภาพันธ์ 2557   น.ส. ธัญวดี  สุจริตธรรม   เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับ

ฟัง การบรรยายพิเศษ เรื่อง CMU USR และ Social engagement จัดโดยคณะกรรมการเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร (ทอมก)   ณ  ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 

 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557   เจ้าหน้าที่งานการเงินคณะฯ   เข้าร่วมฟังการช้ีแจงวิธีการใช้งานระบบ                   

e-Ticket Support  ณ  ห้องประชุมบัวเรศ คําทอง สํานักงานมหาวิทยาลัย 

 

 วันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2557   นายสุวิทย์   ปินตาเปี้ย  และ   น.ส.นภัสพร  ไชยวงศ์   เข้าร่วม

การศึกษาดูงานหลักสูตรสองปริญญา ณ  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557   น.ส.วชิราภรณ์   คําไชยลึก  และ   น.ส.นฤมล    ทุเสนะ   เข้ารับการ

อบรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ CMU  ณ  สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 วันที่ 12 มีนาคม 2557   นายนิติรัฐ  สาลี   เข้ารับการอบรมหลักสูตร Network Cabling System 

เพื่อให้ความรู้ด้านอุปกรณ์สายสัญญาณในระบบเครือข่าย จัดโดยสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มช.  

ร่วมกับ บจก. เดอะ เอ็นจิเนียริ่ง คร๊าฟ และ บมจ.อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น   ณ  ห้องประชุม TTN   ชั้น 1 

สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 วันท่ี 29 มีนาคม 2557   นางสาวธัญวดี สุจริตธรรม   การเข้าร่วมงานมอบอบรมหลักสูตร

โครงการนักธุรกิจรุ่นใหม่ (Young Entrepreneur Chiangmai Chamber of Commerce :YECC)  ณ  โรงแรม

เชียงใหม่ฮิลล์  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

           วันที่ 24 เมษายน  2557   นางสาววัลลภา   วราทร   ได้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปี 2556  ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารเรียนรวม คณะแพทยศาสตร์ 

มช.  
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วันที่ 29 มีนาคม – 5 เมษายน 2557   ผู้บริหาร คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะฯ   จํานวน  27 คน  

ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร  การศึกษาและวิจัย  การเศรษฐกิจและการ

ท่องเที่ยว วิธีฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรม เขาชะงุ้ม อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จังหวัดสงลา จังหวัดสตูล  และ  

จังหวัดราชบุรี 

     

การสนับสนุนบุคลากรให้ศึกษาต่อ 

ในปีงบประมาณ 2556-2557 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์นักวิจัยและ

บุคลากรสายปฏิบัติการได้ศึกษาต่อดังน้ี 

คณาจารย์และนักวิจัย 

1. ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ  จํานวน  3 ราย   

2. ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ในประเทศ  จํานวน  3 ราย   

บุคลากรสายสนับสนุน 

1. ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ณ ต่างประเทศ  จํานวน  2 ราย   

2. ศึกษาต่อระดับปริญญาโท ในประเทศ  จํานวน  4 ราย   

3. ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ  จํานวน  1 ราย   

 

บุคลากรที่ได้รับรางวัลในปีงบประมาณ 2556 

             คณะได้ส่งเสริมสนับสนุนการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น

อาจารย์ดี เ ด่น  นัก วิจัย ดี เ ด่น   และอาจารย์ผู้ มีผลงานดีเ ด่นในการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดยในปีงบประมาณ 2556 รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา    โชคถาวร ได้รับ

รางวัล “ช้างทองคํา” ประจําปี 2556  และ  โล่ “ประกาศเกียรติคุณ”   ประเภทนักวิจัยดีเด่น   สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   

  



 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2  

ผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตร ์

ที่ได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลยั 
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ยุทธศาสตร์ที ่1: พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที ่2: พัฒนางานวิจยัและสร้างนวัตกรรมทีน่ําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความมัน่คงของท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที ่3: พัฒนาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชน และ

ท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ที ่4: มุ่งทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่น ล้านนา และกลุ่มชาติ

พันธุ์ และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่5: พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที ่6: พัฒนาระบบการบริหารจดัการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 



กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

1.1 การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหากระบวนวชิา

การจัดทําหลักสูตร สองปริญญาระหว่าง คณะ

เศรษฐศาสตรแ์ละคณะบริหารธุรกิจ

1. ประชุมหารอืแนวทางในการดําเนินการ   

2. เปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสูตร

3. จัดทําแผนการศกึษา                        

4. จัดทําขอ้เสนอโครงการ

1. ได้ประสานงานปรึกษากับคณะผู้บริหารของคณะบริหารธุรกิจ ถึง

ความเป็นไปได้ในการทําหลักสูตรสองปริญญา             

2. ขอรายละเอียดหลักสูตรจากคณะบริหารธุรกิจเพื่อทําการเทยีบ

โครงสรา้งหลักสูตร

การจัดทําหลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิตระหว่าง 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมแ่ละมหาวิทยาลัยนอร์ทแทมตัน

1. ประชุมหารอืแนวทางในการดําเนินการ   

2. เปรียบเทยีบโครงสร้างหลักสูตร

3. จัดทําแผนการศกึษา                        

4. จัดทําขอ้เสนอโครงการ

1. ไดม้กีารประชุมหารอืกับผู้แทนจาก Northampton University เมื่อวันที่

 2 เมษายน 2557         

2. ไดท้ําการเปรยีบเทยีบโครงสรา้งหลักสูตรร่วมกันในเบื้องต้น และอยู่

ระหว่างปรับปรุงการเทยีบหลักสูตรให้เหมาะสม

ใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีแก่นักศกึษา 1. สอนในวิชาปรญิญาตรภีาคปกตบิางรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ   

2. จัดทําคู่มือการใช้ภาษาอังกฤษสําหรับนักเศรษฐศาสตร ์เป็นเล่ม

เล็ก ๆ แจกนักศกึษา

3. ส่งอาจารย์อบรมการสอนเศรษฐศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษทัง้ใน

และตา่งประเทศ

1. มกีารจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรปริญญาตรีภาคปกติและภาค

พเิศษ บางกระบวนวิชาเป็นภาษาอังกฤษ จํานวน 10 วิชา คิดเป็นร้อยละ

 34.48

2. มกีารจัดทํา Dictionary ศัพท์เศรษฐศาสตร์ แจกนักศกึษา

3 .ในการจัดตารางสอนลว่งหนา้ในปกีารศึกษา 2557 ไดเ้ปิดกระบวน

วิชาป.ตร ีภาคปกติ และภาคพิเศษ เป็นภาษาอังกฤษในภาคการศึกษาที่ 

1 / 2557 จํานวน 8 วิชา  คิดเป็นร้อยละ 26.66 และภาคการศึกษาที่ 2 /

 2557 จํานวน 7 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25.92

แผนปฏบิัติการหลักและย่อย ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพในระดับสากล

ผู้รับผิดชอบ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒชนม์  จริยะพันธุ์
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ระบบการเรยีนการสอนที่ทําให้นักศกึษามโีอกาสหา

งานทํา และทํางานได้ (Employability) รวมทัง้การ

เรยีนรูก้ารเป็นผู้ประกอบการมากกว่าการเป็นลูกจ้าง

ในระยะยาว

1. หารือกับสถานประกอบการเพื่อจัดทําหลักสูตรและกระบวนวิขาที่

สอดคล้องความต้องการของตลาดแรงงานและส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ

2. จัดสัมมนาศิษยเ์กา่เพื่อรับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร

การจัดการเรยีนการสอน

1. มกีารจัดสัมมนาศิษยเ์กา่เพื่อรับข้อเสนอแนะเรื่อง “เหลยีวหลังแล

หนา้อนาคตคณะเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม”่ ในวันที่ 1 – 2 

กุมภาพันธ์ 2556 ณ อเวย์ สวนสวรรค์ เชียงใหม ่          

2. ประสานงานกับศษิยเ์กา่ในการเป็นสถานประกอบการในการฝึกงาน

และการปฏิบัติสหกิจศึกษา

ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของภาคเอกชน / ผู้ใช้บัณฑิตอย่างแทจ้ริง

1. จัดทําระบบโค้ชการสอน  การสังเกตการณ์การสอน (Lesson 

study) และทําวิจัยการสอน

ในปีการศกึษา 2556 ยังไมไ่ดด้ําเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมเีนื้อหาไมล่้าหลัง 

นักศกึษาสามารถเชื่อมโยงและเข้าใจไดง้่ายว่าจะ

นําไปใช้ประยุกตห์รือเทยีบเคียงได้กับเหตุการณ์

ปัจจุบันและนําไปใช้ในชีวิตจริง

1. ร่วมกันเขียนหนังสือที่มีเนื้อหาประยุกต์การใช้วิชาเศรษฐศาสตร์ใน

ชีวิตจริงหรือใช้ได้กับเหตุการณ์ปัจจุบัน  และเผยแพร่ไปสูน่ักศกึษา

อย่างต่อเนื่องและทันสมัย  อาจจะมีเนื้อหาบางส่วนเป็นการ์ตูน หรือ

สื่อที่จะสามารถเข้าถงึนักศกึษาใน Generation Z ไดง้่าย

2. ให้มีการตรวจสอบคุณภาพภายในทางดา้นการเรยีนการสอนโดย 

Academic Audit

ในปีการศกึษา 2556 ยังไมไ่ดด้ําเนินการ

เพิ่มวิชาต่าง ๆ เพื่อให้นักศกึษาสามารถมทีางเลอืก

เรยีนสาขาเศรษฐศาสตรท์ี่ตนสนใจหรือถนัด

1. ลดจํานวนวิชาบังคับในระดับปรญิญาตร ีจากเดิม คือ Econ 101, 

202, 209, 301, 302, 303, 304, 308, 309, 401, 405, 408 และ 

409  รวม 13 วิชา (ไมน่ับ Econ 103, 104, 105) ลงเหลือเพียง 8 วิชา

 คือ Econ 101, 209, 301, 302, 308, 309, 408 และ 409 วิชาที่

ลดลงให้เลอืกวิชาในคณะได้มากขึ้น  ซึ่งจะสง่เสรมิการเปดิวิชาเอก

เลอืกเพื่อสร้าง specialization ให้คณาจารย์ต่อไป

ประชุมหารอืคณะกรรมการวิชาการเพื่อหารือการแบ่งกลุม่ 

specialization ออกเป็นจํานวน 4 กลุม่ คือ 

1. General Economics 

2. Econometrics 

3. Financial Economics 

4. Transport Economics, Logistic Tourism Economics . และมอบหมาย

อาจารย์ในแต่ละกลุม่ให้เขียนเนื้อหากระบวนวิชาใหมเ่พื่อรองรับ แต่ยัง

ไมส่ามารถดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรได้เนื่องจากจะกระทบตอ่การ

ทําหลักสูตรสองปริญญากับตา่งประเทศ
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

เปดิโอกาสให้นักศกึษาสามารถออกแบบวิชาที่

ประสงค์จะเรียน และสนับสนุน Multidisciplinary 

Approach รวมทั้งเปดิโอกาสให้นักศึกษาที่ประสงค์จะ

มุง่ความเชี่ยวชาญทางด้านเศรษฐศาสตรส์ามารถ

เลอืกวิชาภายในคณะฯ ไดม้ากขึ้น

1. ขอความรว่มมอืจากคณาจารยเ์พื่อให้การสอบบางวิชาเป็นแบบ 

Open book และออกข้อสอบเชิงวิเคราะห์

มกีระบวนวิชาที่ให้นักศกึษาสอบแบบ Open book คือระดับปรญิญาตร ี

จํานวน 3 วิชา คิดเป็นร้อยละ 10.34 ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 8 วิชา

 คิดเป็นร้อยละ  23.52

1.2 การรับเข้าศกึษา

สร้างและพัฒนาระบบการจูงใจให้นักเรยีนเกง่เลอืก

เรยีนที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่และสร้างภาพลักษณ์ที่

ดีของมหาวิทยาลัยตอ่ผู้ปกครองเพื่อสนับสนุนการ

ตัดสินใจการเลอืกเรียนของนักเรียน

1. ให้ทุนการศึกษาสําหรับนักเรยีนที่มคีวามสามารถสูง         

2. ทําการ road show ตามโรงเรียนเป้าหมาย และเชิญผู้ปกครองที่

สนใจมาเยื่ยมชมคณะและให้ความรูท้างเศรษฐศาสตร์

3. จัดกจิกรรมค่ายเศรษฐศาสตรข์องนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลายและผู้ปกครองที่สนใจเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในการศึกษา

ระดับปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร์

4. ปรับระบบการรับเขา้ศกึษา โดยเน้นเพิ่มการรับตรงให้มากขึ้น และ

ทําการรับเขา้ให้เร็วกว่ากําหนดการเดิมประมาณ 2 เดอืน เพื่อเป็น

การคัดกรองเด็กที่มคีวามสามารถสูงในการเข้าศึกษา โดยขอปรับ

สัดส่วนการรับเขา้ศกึษาเป็น

- เพิ่มรับตรง โดยคณะรอ้ยละ 20

- โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่ชุมชน ร้อยละ 30

- โควตาภาคเหนอื ร้อยละ 30

- Admission ร้อยละ 20

พร้อมทั้งสร้าง Intensive ให้กับเด็กที่มีความสามารถในการเข้าศึกษา

1. มทีุนการศึกษาให้กับนักศกึษาโครงการช้างเผือกที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี 

2553  โดยในปกีารศกึษา 2557 มทีุนการศึกษาให้แกน่ักศึกษาโครงการ

ช้างเผือกจํานวน 3 ทุน

2. ดําเนินการ  road show ตามโรงเรียนเป้าหมาย จํานวน 21 โรงเรยีน  

จํานวนกว่า 4,011 คน

3. มีการเปิดรับตรงสําหรับหลักสูตรภาคพเิศษหลังการรับ Admissions 

เพื่อเพิ่มช่องทางและเปิดโอกาสให้นักศกึษา จํานวนรับ 20 คน  

4. มีการปรับเผื่อจํานวนรับนักศกึษาในปีการศกึษา 2556 ทําให้ทุก

หลักสูตรมีจํานวนนักศึกษาใหม่ตามจํานวนรับตามแผนทุกหลักสูตร 

5. มกีารกําหนดเผื่อจํานวนรับนักศึกษาในป ี2557 จํานวน  80 

เปอรเ์ซ็นต์จากจํานวนรับ เพื่อป้องกันปัญหานักศึกษาสละสิทธิ์รายงาน

ตัว
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สร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตรปริญญาเอก โดย

ให้ทุนแก่นักศึกษาที่เรียนดีเข้ามาศึกษาในหลักสูตร

1. ตรวจสอบข้อมูลนักศึกษาที่กําลังจะจบปรญิญาโท ที่มศีักยภาพ 

แล้วทาบทาม รวมถึงสอบถามเงื่อนไขที่นักศกึษาตอ้งการ

2. นักศึกษาปริญญาโทในกลุ่มประเทศอาเซียนที่มอียู ่เจรจาสําหรับ

นักศึกษาที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาและมศีักยภาพทั้งภายในและ

ภายนอกคณะ

1. ให้ทุนสนับสนุนแก่นักศึกษาระดับปรญิญาเอก จํานวน 3 ทุน โดยเป็น

ทุนในการพัฒนาคณาจารยข์องคณะ จํานวน 1 ทุน /ทุนสําหรับนักศกึษา

ชาวไทยจํานวน 1 ทุน / ทุนสําหรับนักศึกษาต่างชาติ 1 ทุน

2. เสนอชื่อนักศึกษาปริญญาเอกเพื่อขอรับทุน 50 ปี มช.(เพิ่มเตมิ) 

จํานวน 3 ทุน (อยูร่ะหว่างการพจิารณา)

จัดสรรที่นั่งและเปิดโอกาสให้แก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พกิาร

 และผู้ที่มคีวามสามารถพเิศษเขา้มาเรยีนหรอืใช้

บรกิารของคณะฯ

1. เพื่มจํานวนการรับนักศึกษาด้อยโอกาส และพิการ 

2 ทํา roads show ตาม รร. ที่มนีักศกึษาเหล่านี้

3. จัดโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของคณะให้เหมาะสมกับการรับ

นักศึกษาพิการ

1. มกีารรับนักศกึษาโครงการพกิาร เพิ่มในปีการศกึษา 2556 จํานวน 2

 คน            

2. มกีารจัด TA สอนเสริมให้นักศกึษาพกิารและจัดอาจารยท์ี่ปรกึษา

คอยให้คําแนะนําทัง้เรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

3. ส่งเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาเข้าอบรมการใช้ภาษามอืเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการให้บรกิาร

4. ในปีการศกึษา 2557 กําหนดจํานวนรับนักศกึษาโครงการพกิาร 

จํานวน 2 คน      

1.3 การพัฒนาการจัดการศกึษา

การปรับปรุงวิธีการสอนให้มีคุณภาพ 1. จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stake holder) เพื่อวิเคราะห์ความ

ต้องการ ปีละ 1 ครัง้ โดยศกึษาขอ้มูลจากมหาวิทยาลัยภายใน/

ตา่งประเทศ และภาวะตลาดประกอบในแตล่ะปี

1. มกีารจัดสัมมนาวิชาการประจําปฯี เรื่อง "การเปลี่ยนกระบวนทัศน ์

ปรับกระบวนการสอน สร้างบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่พึงประสงค์" ในวันที่

 20 พฤษภาคม 2556 ณ เฮือนดอกแกว้ จ.เชียงใหม ่   

2. มกีารจัด KM ภายในคณะ เรื่องมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบ
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2. สํารวจความต้องการของภาคเอกชน และผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจํา

ทุกปี

มกีารสํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้  

1. มหาวิทยาลัยมีการสํารวจความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ที่เข้ารับ

พระราชทานปริญญาบัตร ครัง้ที่ 48  

2.  ผลการประเมินผลการปฏิบัตสิหกจิศกึษาจากสถานประกอบการ  

และจะมีการนําผลการสํารวจทัง้ 2 มาสัมมนาภายในคณะในการ

ประชุมประจําปกีารศึกษา 2556 ในเดือน เม.ย. 57

3. เจรจาความร่วมมือในการเปดิวิชาร่วมกับคณะที่เกี่ยวขอ้ง

4. ขอความร่วมมือจากคณาจารย์หรอืบุคลากรภายนอกที่เชี่ยวชาญ

ในการเปิดวิชาทางเลอืกอื่นมากขึ้น โดยเชิญมาเป็นอาจารย์พิเศษ

1. มกีารจัดทําหลักสูตรร่วมระดับปริญญาโทกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะเศรษฐศาสตร ์และคณะบรหิารธุรกิจ ในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ในการจัดการพลังงาน  

2. มีอาจารย์พิเศษผู้ทรงคุณวุฒิชาวไทยจํานวน 13 คน/ อาจารย์พิเศษ

ชาวต่างชาติ 16 คน และอาจารย์พิเศษซึ่งเป็นศิษยเ์กา่ จํานวน 4 คน 

3. ระดับปรญิญาตรมีกีารเชญิอาจารยพ์เิศษซึ่งเป็นอาจารยเ์กษยีณอายุ

ราชการมาสอน จํานวน 4 ทา่น

4. ระดับปรญิญาโทมีการเชิญอาจารย์ชาวต่างประเทศเป็นอาจารย์

พเิศษ จํานวน 1 ทา่น 

5. ระดับปรญิญาเอกมอีาจารยพ์เิศษชาวตา่งประเทศจํานวน 17 ทา่น

เปลี่ยนแนวการสอนจากการอัดฉดีความรูเ้ป็นการให้

นักศกึษารูจ้ักการคน้ควา้เรียนรู้ด้วยตนเองจาก 

Internet ให้มากขึ้น และให้นักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นหรือถามคําถามในห้องเรยีนให้เต็มที่

1. เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรูเ้กี่ยวกับวีธกีารสอนแบบใหมแ่ละ

ศึกษาดูงานวิธีการเรียนการสอน

มกีารจัดสัมมนาวิชาการประจําปฯี เรื่อง "การเปลี่ยนกระบวนทัศน ์ปรับ

กระบวนการสอน สร้างบัณฑิตเศรษฐศาสตร์ที่พึงประสงค์" ในวันที่ 20 

พฤษภาคม 2556 ณ เฮือนดอกแกว้ จ.เชียงใหม ่โดยมผีู้เข้าร่วมจํานวน 

53 คน คิดเป็นร้อยละ 76.81
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ระบบการเรยีนการสอนให้นักศกึษารู้การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง และมีนิสัยการเรยีนรู้ตลอดชีวิตรูจ้ักการนํา

ความรูไ้ปใช้ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม

1. ให้คณาจารยจ์ัดทํา problem อยา่งน้อยกระบวนวิชา ละ 2 problem

 ในระยะเริ่มตน้และมกีารปรับปรุงทุกปี

มกีารดําเนินการจํานวน 2 กระบวน คือ 751702 และ 751731 และ

ดําเนินการสัมมนากับคณาจารย์ในช่วงปดิภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา

 2556

การปรับระบบการสอนและการวัดผลที่มุง่สูก่าร

เสริมสร้างความคิดและการพัฒนาความคิดที่มี

วิจารณญาณ (Critical Mind)  มากกว่าการทอ่งจํา 

ปรับระบบการสอบให้เป็น Open Book และวัดผลจาก

กิจกรรมต่าง ๆ ทัง้ใน และนอกห้องเรียน

1. พัฒนาการเรยีนการสอนในระบบ problem based และ มี 

co-teaching จากวิชาอื่น

2. เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญทางธุรกิจเข้ามาร่วมสอนเป็น Speacial 

Lecture พร้อมทัง้จัดทําประกาศนยีบัตรให้กบันักศกึษาที่เข้าร่วมฟัง

การบรรยายทุกครัง้

มกีารดําเนินการจํานวน 2 กระบวน คือ 751702 และ 751731 และ

ดําเนินการสัมมนากับคณาจารย์ในช่วงปดิภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา

 2556

ระบบการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสําคัญ 

(Student Center) จัดการเรยีนการสอนแบบ Problem

 Based Learning ปรับปรุงวิธีการสอนให้นักศกึษาคิด

เป็นแทนการสอนให้จดจํา

1. เปดิกระบวนวิชาใหมเ่พื่อที่จะสร้างโอกาสให้คณาจารยไ์ด้เปดิ

วิชาเอกเลอืกเพิ่มขึ้น  และเป็นการเสริมสร้าง specialization ของ

อาจารย์แต่ละท่าน  ซึ่งจะหนุนนําให้ทําตําราออกมาในวิชานัน้เพื่อ

ประกอบการขอตําแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ด้วย

มีประชุมหารอืคณะกรรมการวิชาการเพื่อหารือการแบ่งกลุม่ 

specialization และมอบหมายอาจารย์ในแตล่ะกลุม่ให้เขียนเนื้อหา

กระบวนวิชาใหม่ จํานวน 10 กระบวนวิชา แบ่งเป็น 4 กลุม่วิชา ดังนี้  

1. General Economics 

2. Econometrics 

3. Financial Economics 

4. Transport Economics, Logistic Tourism Economics
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จัดให้นักศกึษาไดเ้รียนระเบยีบวิธีวิจัยทั้งหมดก่อนที่

จะมาคิดหัวข้องานวิจัยหรือเริ่มทํางาน และเพิ่ม

แรงจูงใจให้นักศึกษาสนใจเขียนงานวิจัยให้มากขึ้น

โดยมแีรงจูงใจสําหรับผู้ที่ไดร้ับการตพีมิพโ์ดยเฉพาะ

ในระดับนานาชาติ

1. ปรับปรุงเทคนิคและทัศนคตใินการคิดหัวข้อการวิจัย  โดยเน้นไปที่

ความถนัดของนักศกึษา และความเชื่อมโยงระหว่างความสนใจของ

นักศกึษากับปัญหาทางเศรษฐกจิที่สําคัญ  กระตุ้นให้นักศกึษาใฝ่รู ้ 

ใครรู่ ้ และทําวิจัยเพื่อตอบความสงสัยนัน้  มากกว่าที่จะทําเพราะเป็น

เพยีงหน้าที่  หรือทําโดยการลอกเลียนแบบต่อ ๆ กันมา  โดยทําเป็น

 workshop กลุม่ยอ่ยประมาณ 10 - 20 คน และทําบอ่ย ๆ ตลอดทัง้

ภาคการศึกษา         

2. สอนการเขียนผลงานวิจัยเพื่อการตพีมิพใ์นวารสาร

1. มกีารจัดการเรียนการสอนในกระบวนวิชาระเบียบวิธีวิจัย ทัง้ในระดับ

ปริญญาตรี (751408) และ ระดับปรญิญาโท (751708) กอ่นการทําวิจัย

 โดยใช้วิธีการเรียนการสอนเป็น Teaching team เพื่อให้นักศกึษาไดร้ับ

ประสบการณจ์ากนักวิจัยและคณาจารย์ที่หลากหลาย และมีการ

ประชุมหารอืเพื่อปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมทุกภาคการศึกษา  

2. ระดับปริญญาเอกมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ(workshop) ให้แก่

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง “How to publish papers and 

research” โดยอาจารยพ์เิศษชาวตา่งประเทศ เพื่อให้นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษามีทักษะและความพรอ้มในการเขยีนโครงการวิจัยและ

สามารถตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดับนานาชาติ

3. ระดับปริญญาโทมีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ(workshop) ให้แก่

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่อง “Scientific Research: What for and 

how” โดยอาจารยพ์เิศษชาวตา่งประเทศ เพื่อให้นักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษามีทักษะและความพรอ้มในการเขยีนโครงการวิจัยและ

สามารถตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ ในวันที่ 22 เมษายน 2557

พัฒนาความเป็น E-University โดยใช้เทคโนโลยใีห้

เต็มรูปแบบเพื่อให้นักศกึษามรีะบบการเรยีนรูท้ี่มี

ประสิทธิภาพ

1. เพิ่มสัดส่วนการเรียนการสอนผ่านระบบ e-Learning เป็นหนึ่งในสี่ 

ของการเรยีนการสอนทัง้หมด  ด้วยการให้คณาจารย์ที่มีความพร้อม

เริ่มดําเนินการไปก่อน  และส่งเสริมให้มีสื่อการเรยีนการสอนแบบ 

e-Learning มากขึ้น

อยูร่ะหว่างการพัฒนาให้เป็น e-learning เต็มรูปแบบ ปัจจุบันมีการใช้

เป็น Home page ทางอินเตอร์เน็ต ของคณาจารย์ในการการเรียนการ

สอน
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1.4 การพัฒนานักศึกษา

การจัดให้มีหน่วยงานและผู้รับผิดชอบดูแลนักศึกษาที่

เข้าระบบสหกิจศึกษาและที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน

1. จัดตั้งหน่วยงานและมีบุคลากรรับผิดชอบประจํา

2. เชิญผู้เชี่ยวชาญสหกจิศึกษาจากเยอรมันมาเป็นผู้ให้คําปรึกษาและ

แนะนําการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่มปีระสทิธภิาพ

1. มกีารดําเนินการจัดตัง้หน่วยสหกจิ ซึ่งสังกัดงานบรกิารการศกึษา

และมีบุคลากรรับผิดชอบประจํา ตั้งแต่ปกีารศึกษาที่ 2/2555 เป็นต้นมา

       

2. มกีารลงนามความรว่มมอื MOU กับธนาคารไทยพาณิชยใ์นการสง่

นักศกึษาไปปฏบิัติสหกิจศึกษา โดยในปกีารศกึษา 2556 ส่งนักศกึษา

ไปปฏิบัติสหกิจกับสถานประกอบการที่มี MOU จํานวน 9 คน

ดําเนินงานสหกิจศึกษาตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย

 และให้มีการดําเนินการที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

ดําเนินงานสหกิจศึกษาตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย และให้มกีาร

ดําเนินการที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร

1. มกีารดําเนินการตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย และส่งคณาจารย์เข้า

ร่วมอบรมกับสมาคมสหกจิไทยและสมาคมสหกจิเครอืขา่ยภาคเหนอื 

ในฐานะอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา ในปีการศกึษา 2556 จํานวน 7 คน

2.ในภาคเรียนฤดูร้อนมีนักศกึษาเข้าร่วมปฏบิัติสหกจิศึกษาระหว่าง

เดอืนมี.ค. - ก.ค. 2557 จํานวน 84 คน 47 สถานประกอบการ โดยมี

อาจารยท์ี่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศในการให้คําปรึกษาจํานวน 17 คน 

เพื่อให้การดําเนินการเป็นได้ตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย

พัฒนาทักษะที่จําเป็นในทศวรรษที่ 21 เช่น เทคนคิ

การนําเสนองาน เทคนคิการเป็นผู้นํา การทํางานเป็น

ทมี การใช้ภาษาอังกฤษ การใช้เทคโนโลยี

1. จัดการเรยีนการสอนที่เน้นให้นักศกึษาไดท้ํางานเป็นทีม มคีวาม

เป็นผู้นําและผู้ตามที่ด ีมทีักษะในการนําเสนอ และการใช้เทคโนโลยี

2. จัดการอบรมเทคนคิการนําเสนอ การทาํงานเป็นทีม และ การใช้

ภาษาอังกฤษ

มีการสอดแทรกในบางกระบวนวิชา เช่น กระบวนวิชา 751102 , 

751308 ของ รศ.ดร.กาญจนา และ 751702 และ 751731 ของ ผศ.ดร.

ประพัฒชนม์
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สนับสนุนส่งเสริมให้นักศกึษาจัดทํา Thesis / IS ให้เป็น

 Research Paper เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารและ

ฐานขอ้มูล

1. คัดเลอืกนักศึกษาที่มคีวามสามารถทางดา้นนั้นๆ คัดเลอืกอาจารย์

ที่ปรกึษา และเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ประกวด

1. มีการส่ง Thesis ของนักศึกษาระดับปรญิญาโทเขา้ประกวดรางวัล

วิทยานิพนธ์ดีเด่น/ดีมาก ซึ่งนางสาวรุจิพร หลวงฟอง นักศึกษาระดับ

ปริญญาโทได้รับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีมากในหัวขอ้เรื่อง "การวิเคราะห์

ต้นทุนและผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ของโรงไฟฟ้าชุมชนพลังงาน

ชีวมวลตําบลหล่ายงาว อําเภอเวียงแกน่ จังหวัดเชียงราย" 

2. มีการมอบเกียรติบัตรและเงินรางวัลให้กับนักศึกษาที่ได้ลงตีพิมพ์

บทความในวารสารนานาชาตริะดับ ISI / Scopus/ Spring จํานวน 11 คน

1. สนับสนุนให้เงินสมทบสําหรับ IS ที่ไม่ได้อยู่ในกฎเกณฑ์บังคับตพีมิพ์

2. จัด Conference เผยแพรง่าน 1 ครัง้/ปี

3. กําหนดให้เป็น KPI ประเมนิอาจารย์

1. มกีารกําหนดเป็น KPI ประเมนิคณาจารย์ 

2. มกีารจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 1 เพื่อให้นักศึกษาที่ทํา 

Thesis/IS สามารถนําเสนอบทความ โดยจัดในวันที่ 26 ธันวาคม 2555 

มจีํานวนนักศกึษาเข้าร่วมจํานวน 90 คน

3. มกีารจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิTES 2014 ในวันที่ 8 - 

10 มกราคม 2557

การจัดอบรมการเป็นผู้ประกอบการให้แกน่ักศกึษา

โดยความรว่มมอืจากรัฐบาลเนเธอร์แลนด์

1. Workshop โดยผู้เชี่ยวชาญจาก PUM อยูใ่นระหว่างขั้นตอนการดําเนินการ

- ถ่ายทอดให้มีค่านยิมที่รักคุณธรรม เชื่อในหลักธรร

มาภบิาล การมีจริยธรรม มจีิตสํานกึ และรับใช้สังคม

 พร้อมกับมคีวามรับผิดชอบตอ่สังคมโดยให้

สอดแทรกเป็นส่วนหนึ่งของวิชาต่าง ๆ และการทํา

กิจกรรม

- ปลูกฝังให้นักศกึษามคีวามเป็นเพื่อนมนุษย์กับทุก

คนที่มาไมว่่าจะมาจากครอบครัวที่มฐีานะแตกตา่ง ไม่

รังเกยีจผิว เชื้อชาติ หรือชาวตา่งประเทศ มี

ความสามารถในการทํางานอยา่งเป็นทีม

1. ส่งเสริมให้คณาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเรื่อง

จรยิธรรมและความรับผิดชอบตอ่สังคมเขา้ไปในวิชาที่สอนทุก

กระบวนวิชา

มกีารจัดสัมมนา KM ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง “การทุจริตในการสอบ

และมาตรการป้องกัน” เพื่อให้คณาจารยไ์ดแ้ลกเปลี่ยนเรยีนรู้และระดม

ความคิดเห็นในการหามาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบ ในวันที่ 

16 มกราคม 2556 ณ ห้องสัมมนา ชั้น 2 คณะเศรษฐศาสตร ์และนํา

ข้อเสนอแนะจากโครงการดังกล่าวมาจัดทํามาตรการปอ้งกันการทุจริต

ของนักศกึษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นมา
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การสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันหรือการ

แสดงออกในเวทีต่าง ๆ

1. จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้

เข้าร่วมนําเสนอผลงานในระดับ ป.ตร ีใน

ตปท. เช่น ที่ Oita และโครงการ Tri-U. 

เป็นต้น

1. คณะมกีารจัดสรรทุนการศึกษาให้นักศกึษาอยู่แล้ว

(เนื่องจากปี 2556 มกีารนําเสนอผลงานที่ มช. Oita U. จึงมาร่วมเสนอ

ผลงานที่ มช.แทน ส่วน  Tri-U. ไมม่นีักศกึษาคณะฯ สมัครร่วมโครงการ)

2. โครงการแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ของสถาบันอุดมศึกษาที่

สอนสาขาเศรษฐศาสตรท์ั่วประเทศ

1. นักศกึษาเข้าร่วมแข่งขันโครงการตอบปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ และ

โครงการเพชรยอดมงกุฎ รวมจํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วม 15 คน

2. นักศกึษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดับอุดมศึกษา

ทั่วประเทศ ณ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย                    

3. นักศกึษาเข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยของ

สโมสรนักศึกษาเศรษฐศาสตร์

มชีมรมตา่งๆ ทัง้ทางด้านวิชาการ กฬีา ค่ายอาสา ดนตร ีและสันทนา

การตา่ง ๆ ให้นักศกึษาเข้าร่วมจํานวนมาก

- มกีารจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยของสโมสรนักศึกษาและชมรม

นักศกึษาจํานวน 6 ชมรม ไดแ้ก ่ชมรมวิชาการ ชมรมไอเซค ชมรม

ดนตรีสากล ชมรมกฬีา ชมรมอาสาพัฒนาและชมรมอีคอนแดนส์

4. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยของ

ชมรมไอเซค

มกีารจัดการแข่งขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ซึ่งจัดที่คณะเศรษฐศาสตร์

 และมีนักศกึษาเข้าร่วมประมาณ 200 คน

5. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมตามอัธยาศัยของ

ชมรมวิชาการ

ชมรมวิชาการจัดกิจกรรมติวนอกเวลาราชการ
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6. โครงการศึกษาดูงานด้านวิชาชีพ 1 1. มกีารพานักศกึษาดูงานที่ธนาคารแห่งประเทศไทย สํานักงาน

ภาคเหนอื (เป็นหนึ่งในกิจกรรมของวิชาเรียนรู้ผ่านกิจกรรม)     

2. มกีารพานักศกึษาดูงานที่ East-West Seed Compamy, Tirathai 

Company และ KIG company ณ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 13 - 

16 ตุลาคม 2556  

3. มกีารพานักศกึษาดูงานด้านวิชาชีพ ณ ศูนย์ศึกษาพัฒนาห้วยฮอ่ง

ไครอ้ันเนื่องมาจากพระราชดําริ

4. มกีารพานักศกึษาดูงาน ณ กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร บา้น

แคว กลุม่วิสาหกจิ บา้นเหมอืงกุง และถนนสายไม้ อําเภอสันป่าตอง     

     

5. มกีารพานักศกึษาดูงานที่บริษัท โตโยต้ามอเตอร์แห่งประเทศไทย 

บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต และบริษัทส.ขอนแก่นจํากัด ณ 

กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 8-13 ธันวาคม 2556           

6. มกีารพานักศกึษาดูงานที่ บริษัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จํากัด 

(มหาชน) บริษัท แอมแอร์ จํากัด และ กสทช. ณ กรุงเทมหานคร 

ระหว่างวันที่ 3-6 มีนาคม 2557
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1.5 การประกันคุณภาพการศึกษา

สร้างความรูค้วามเขา้ใจในระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาแก่บุคลากรและนักศกึษาอยา่งเป็นระบบ

และอย่างต่อเนื่อง

1. โครงการอบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วมการประชุม อบรม 

สัมมนาทางวิชาการ และการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา, การดําเนินงานตามแนวทางเกณฑ์รางวัล

คุณภาพแห่งชาต ิและเข้าร่วมโครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสูค่วาม

เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ของ

สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  

2. จัดโครงการบรรยายเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับตัวบง่ชี้

คุณภาพและการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบง่ชี้คุณภาพสําหรับ

การประเมินคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี

การศกึษา 2556 เมื่อวันที่  16  ตุลาคม  2556 ณ ห้องประชุมสัมมนา

ชั้น 2  คณะเศรษฐศาสตร ์

3. จัดโครงการเจาะประเด็น QA (QA สัญจร)

เมื่อวันที่  26  กุมภาพันธ์  2557 ณ ห้องประชุมสัมมนา ชั้น 2 คณะ

เศรษฐศาสตร์

4 จัดกิจกรรมคลินิกเพื่อให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานตามตัว

บง่ชี้ประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 ณ ห้อง

ประชุมคณบด ีคณะเศรษฐศาสตร์

2. โครงการอบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่

นักศกึษาคณะเศรษฐศาสตร์

มีการบรรยายให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศกึษา

คณะเศรษฐศาสตร ์ ในวันปฐมนิเทศนักศกึษาใหมค่ณะเศรษฐศาสตร์ 

ระดับปรญิญาตร ีโดย  อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ วิเทศสัมพันธ ์และประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปี

การศกึษา 2556 ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมใหญ่ 

คณะเศรษฐศาสตร์
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3. ผู้บริหารที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมอบรม

หลักสูตรผู้ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน  (สําหรับผู้ที่ไมม่ี

ประสบการณ์ประเมินคุณภาพ)

1. อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ วิเทศ

สัมพันธ ์และประกันคุณภาพการศึกษา  ไดเ้ขา้รับการอบรมหลักสูตรผู้

ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตร 2 (สําหรับผู้ที่ไม่มีประสบการณ์

ประเมินคุณภาพ)  ระหว่างวันที่ 14 -16 พฤษภาคม 2556 ณ ห้อง

ประชุมพระยาศรีวิสารวาจา สํานักงานมหาวิทยาลัย และฝึกปฏิบัต ิณ 

คณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

2. อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบรกิารวิชาการ วิเทศ

สัมพันธ ์และประกันคุณภาพการศึกษา  ไดร้ับแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

(สมทบ) ในคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ในวันที่ 26-27 มถิุนายน 

2557

1.6 การพัฒนาคณาจารย์

พัฒนาคณาจารยใ์ห้มทีักษะในการสอน / วิจัย และ

สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการถา่ยทอดองค์ความรู้

อยา่งเป็นระบบตามมาตรฐานสากล

1. ให้คณาจารยเ์ขียนบทความวิขาการเป็นภาษาอังกฤษ และนําเสนอ

ผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติเป็นภาษาอังกฤษ  (ภายใต้

แนวคิดที่ว่า  การฝึกที่ดีที่สุดคือการลงมือทํา)

1. ในปีงบประมาณ 2556 คณาจารย์มีผลงานวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ 

เผยแพร่ หรือนําไปใช้ประโยชนใ์นระดับชาตหิรือระดับนานาชาต ิรวม

จํานวน 52 ผลงาน

2. มจีํานวนบทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์อยูใ่นวารสารวิชาการ

นานาชาต ิจํานวน 34 บทความ  

3. มจีํานวนบทความวิชาการที่ไดร้ับการนําเสนอในการประชุมวิชาการ

นานาชาต ิจํานวน 15 บทความ

4. มจีํานวนบทความวิชาการที่ไดร้ับการอ้างอิงจํานวน 15 บทความ

เพิ่มจํานวนอาจารยท์ี่มคีวามสามารถ มีประสบการณ์

การทํางานจริงให้มากขึ้น รวมทัง้เชิญวิทยากรที่มี

ความสามารถเพื่อถา่ยทอดความรู้และประสบการณ์ที่

เป็นประโยชน์ต่อนักศกึษาในดา้นปฏบิัติ

1. จัดระบบการฝึกงานสําหรับคณาจารย์ในบริษัทเอกชนขนาดใหญ ่ 

 หรือหนว่ยงานสําคัญทางเศรษฐกิจของประเทศ   ในช่วงปิดภาค

เรยีนฤดูร้อน

1. ในป ี2556 ตลอดทัง้ป ีคณาจารยไ์ดไ้ปปฎบิัติงาน ณ สํานักงาน 

กสทช. ตามโครงการเตรียมความพรอ้มของอุตสาหกรรมโทรคมนาคม

ในการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน   

2. จะมีการฝึกงานที่บริษัทเมืองไทยประกันชีวิต และ K-Exellence ใน

เดอืน กรกฎาคม 2557
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จัดระบบให้มีการปรับปรุงตําราให้ไดคุ้ณภาพ มกีาร

แนะแนวและคําอธิบายเนื้อหาแต่ละวิชาที่เข้าใจง่าย

1. สร้างสํานักพมิพ์ CMSE Press ให้เกิดขึ้นอย่างเป็นทางการ พร้อม

ทัง้กําหนดระเบียบวิธีการในการจัดพมิพต์ําราที่เอื้อให้คณาจารยม์ี

ความสะดวกในการพมิพต์ํารา  พร้อมทั้งผ่อนปรนทางการเงิน เช่น 

การออกค่าตีพิมพ์ให้ก่อน  โดยไม่หักจากเงินเดอืนอาจารย์  พร้อม

กันนั้นก็รักษามาตรฐานทางวิชาการสําหรับตําราที่จัดพมิพข์ึ้นมาให้

อยูใ่นระดับสากล

มสีํานักพมิพ์  CMSE Press เกิดขึนแล้วและเป็นผู้จัดพมิพว์ารสาร EEQEL

 และหนังสือประกอบการประชุมวิชาการนานาชาติที่คณะเป็นเจ้าภาพ

1.7 การพัฒนาความเป็นนานาชาติ

พัฒนาและส่งเสริมความเป็นนานาชาติแก่นักศกึษา

ด้วยการเพิ่มจํานวนนักศกึษาและวิทยากรจาก

ตา่งประเทศ

1. เพิ่มจํานวนรับนักศึกษาต่างชาติร้อยละ 10 ของจํานวนนักศกึษา

ทัง้หมด

ในปีการศกึษา 2556 มจีํานวนนักศึกษาต่างชาติ รวมจํานวน 24 คน

2. เชิญวิทยากรจากต่างประเทศซึ่งเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถสูง 

มาบรรยายให้ความรูเ้ป็นประจํา

1. จํานวนอาจารยพ์เิศษชาวต่างประเทศจํานวน 17 คน        

2. จํานวนผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่มาบรรยาย work shop จํานวน 5

 คน

การสนับสนุนให้ทุนนักศกึษาไปประกวดในการแขง่ขัน

เวทีต่าง ๆ นอกมหาวิทยาลัย

1. ทําการสํารวจและคัดเลือกโครงการที่จะส่งนักศกึษาเข้าประกวด 

2. จัดสรรทุนเพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาได้

เข้าร่วมนําเสนอผลงานในระดับ ป.ตร ีใน

ตปท. เช่น ที่ Oita และโครงการ Tri-U. 

เป็นต้น

นักศึกษาในระดับปริญญาตรีเข้าร่วมการแข่งขันในโครงการต่างๆ ดังนี้

1. การแขง่ขันโครงการ เพชรยอดมงกุฎ

2. การแขง่ขันตอบปัญหาเศรษฐศาสตร์ระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ ณ 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย                    

3. การแขง่ขันตอบปัญหาของสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

กระทรวงการคลัง

4. การแขง่ขันโครงการ เพชรยอดมงกุฎ

*เนื่องจากปี 2556 มกีารนําเสนอผลงานที่ มช. Oita U. จึงมาร่วมเสนอ

ผลงานที่ มช.แทน ส่วน Tri-U. ไมม่นีักศกึษาคณะฯ สมัครร่วมโครงการ
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(35)ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนักศกึษากับ

สถาบันการศึกษาตา่งประเทศและ / หรือเพิ่มการ

รับเขา้นักศกึษาจากนานาชาติ

1. ส่งเสริมการทํา MOU 

2. ส่งโปสเตอร์เชิญชวนนักศกึษามหาวิทยาลัย

ในตา่งประเทศ (โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ ยุโรป) ที่มี MoU กับ มช. 

เพื่อมา

แลกเปลี่ยน ณ คณะฯ 

3. ทํา road show กับโรงเรยีน inter

1. มกีารทํา MoU กับ YUFE, KU, Feng Chia U. เพื่อสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนนักศกึษา

2. ไม่ได้ดําเนินการ

3. ทํา road show กับโรงเรยีน inter ดังนี้

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 200 คน  โรงเรียนสารสาสน์วิเทศนิมิตใหม ่กรุงเทพ ในวันที่ 19 

มิถุนายน 2556

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรภาคปกติ และสองภาษา ให้แกน่ักเรยีนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 60 คน  โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ

เชียงใหม ่ในวันที่ 25 มถิุนายน 2556

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้แก่นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จํานวน 100 คน  โรงเรียนสารสาสน์วิเทศเชียงใหม่ ในวันที่ 26 

พฤศจิกายน 2556

4. ส่งโปสเตอร์เชิญชวนนักศกึษามหาวิทยาลัย

ในตา่งประเทศ (โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ ยุโรป) ที่มี MoU กับ มช. 

เพื่อมาแลกเปลี่ยน ณ คณะฯ

4. ยังไมไ่ดด้ําเนินการ
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ให้มีการทํางานวิจัยให้มากขึ้น หา

แหล่งทุนเพื่อสนับสนุนการทําวิจัย

1. การจัดสรรทุนสนับสนุนการทําวิจัยของ

บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์

จํานวนผู้ที่ได้รับทุน ปีงยประมาณ 2556

- ทุนเงนิรายไดข้องคณะฯ จํานวน 9 ราย (9 โครงการ)

- ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่จํานวน 5 โครงการ

- ทุนจากแหล่งทุนภายนอก จํานวน 30 โครงการ (จํานวนงานวิจัยที่อยู่ใน

ช่วงเวลาการดําเนินงาน ดังกล่าว)

จํานวนผู้ที่ได้รับทุน ปีงบประมาณ 2557 (รอบ 7 เดือน)

- ทุนเงนิรายไดข้องคณะฯ จํานวน 11 โครงการ

- ทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่จํานวน 9 โครงการ

- ทุนจากแหล่งทุนภายนอก จํานวน 29 โครงการ (จํานวนงานวิจัยที่อยู่ใน

ช่วงเวลาการดําเนินงาน ดังกล่าว

1. การให้ทุนสนับสนุนการตพีิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยลงในวารสารนานาชาต ิ

(ทุนสนับสนุนงานวจิัยคณะเศรษฐศาสตร์)

มีจํานวนผู้ขอทุนสนับสนุนการทําวิจัยของคณะฯ จํานวน 4 ราย (4 โครงการ)

2. จัดให้มีทุนสนับสนุนการตพีิมพ์เผยแพร่

ผลงานวิจัยในระดับสากล โดยมุ่งเน้น International

 Citaion มกีารให้ทุนสนับสนุนตั้งแต่กระบวนการ

ยื่นนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อเข้าร่วมคัดเลอืกการ

ตพีิมพ์

(ศูนยค์วามเป็นเลศิทางเศรษฐมติ ิ: CEE)

- มีจํานวนผู้ขอทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับสากล 

(International Citation) จํานวน 4 ราย (5 ทุน) 

- มีจํานวนบทความที่ได้รับสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ

สากล (International Citation) จํานวน  25 บทความ

แผนปฏิบัติการหลักและย่อย ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความมั่นคงของท้องถิ่น ประเทศและสากล

ผู้รับผิดชอบ: รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  โชคถาวร

การให้แรงจูงใจแก่บุคลากรที่มี

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับสากล 

และมุ่งเน้น International Citation
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จัดให้มีระบบสายงานวิจัยให้ชัดเจน

ขึ้น ทั้งงานวิจัยเศรษฐศาสตร์พื้นฐาน

 งานวิจัยเพื่อทางเลอืกด้านนโยบาย

สาธารณะ งานวิจัยเพื่อการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน และ

งานวิจัยเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่นตา่ง ๆ

1. จัดให้มีการสัมมนาศูนย์ทัง้ 19 ศูนย์ ให้มีการ

ติดตามความก้าวหน้าของศูนย์ มีการเชิญวิทยากร

จาก สกว. มาบรรยายให้ความรู้

มกีารติดตามอย่างไม่เป็นทางการ แต่พบว่าศูนย์ฯ ต่างๆมีบทบาทหลายด้านที่มี

ความชัดเจนมากขึ้น โดยมีความก้าวหน้าของศูนย์ทัง้หมด 9 ศูนย์ ได้แก่

1. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง

2. ศูนย์เศรษฐกิจชุมชน

3. ศูนยเ์มยีนมาร์ศกึษา

4. ศูนยค์วามเป็นเลิศทางเศรษฐมิติ

5. ศูนยโ์ลจิสตกิส์

6. Center for Economics & Busisness Forecasts

7. ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์โทรคมนาคม

8. Supply Chain Economics Research Centre 

9. Center of Financial Investment Training 

(ศูนย์ที่ 9 คือ ศูนย์ที่จัดตั้งขึ้นใหม่)

2. จัดกลุม่สายงานตามความถนัด ของ คณาจารย์

 และเผยแพร่ให้ นักศึกษา และบุคคลนําไป

เผยแพร่ทาง Website

สามารถสืบค้นข้อมูลตามความถนัดของคณาจารย์และนักวิจัย ผ่านระบบ CMU

 MIS

1. มรีะบบชว่ยเหลอืในการหาแหลง่ทุนเพื่อเอื้อต่อ

การทําวิจัยร่วมกับต่างประเทศให้มากขึ้น

อํานวยความสะดวก ให้แก่ ศ. ดร. ทรงศักดิ์ ในการปรึกษาหารือร่วมกันกับ

ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาต ิเพื่อแลกเปลี่ยนและแสวงหาโอกาสในการทําวิจัยร่วมกัน

2. จัดสรรทุนวจิัยคณะฯ ที่สนับสนุนการทําวิจัย

ร่วมกับต่างประเทศให้คณาจารย ์ที่ทําวิจัยกับ

ต่างประเทศ

มีจํานวนโครงการวิจัยที่ทําร่วมกับต่างประเทศ 8 โครงการ (ใช้ทุนวจิัยของ

คณะฯ จํานวน 2 โครงการ)

การร่วมมอืกับต่างประเทศในการ

ทําวิจัย โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน

เพื่อใหม้กีิจกรรมกับบุคลากรใน

คณะฯ มากขึ้น รวมถึงการสนับสนุน

ให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อ

งานวิจัย
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มุ่งเน้นการทําวิจัยให้มากขึ้น 

ยกระดับคุณภาพบทความวิจัยเพื่อ

ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น

ตามลําดับ

1. ให้คณาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารที่มีคุณภาพมาให้คําแนะนํา

คณาจารย์และนักวิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ด้านการ

ทําวิจัยเพื่อจะนําไปสู่การตพีิมพ์ในวารสารดังกล่าว

ได้มีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วมประชุม เรื่อง แนว

ทางการตีพิมพ์บทความวิชาการลงในวารสารระดับนานาชาต ิ(ซึ่งจัดประชุม

โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหม)่

2. เผยแพร่ข้อมูลสู่คณาจารย์และนักวิจัยทราบ

เกณฑ์นําหนักคะแนนของการตีพิมพ์ผลงานวิจัยลง

ในวารสาร เพื่อการผลิตผลงานที่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

1. มกีารเผยแพร่ข้อมูลในรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 

2. มกีารประชาสัมพันธ์ใน Career Path ของ รศ. ดร. คมสัน

3. จัดประชุมกลุ่มวิจัยทุกสัปดาห์ ในลักษณะ Staff

 Seminar ร่วมกับนักศึกษาปริญญาเอก และ

ปริญญาโท โดยเริ่มต้นจากสองกลุ่มวิจัย เพื่อให้

เกิดบรรยากาศในการแข่งขันดว้ย

กลุ่มวิจัยโครงการ ICT จํานวน 10 คนร่วมกับ นศ. ปริญญาโท ได้ประชุมวิจัย 3 

ครั้ง ระหว่างเดอืน พ.ค. - ส.ค. 56  เพื่ออภิปรายหัวข้อวิจัยเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรมโทรคมนาคม

พัฒนา Economic Research Park ให้

เป็นศูนย์กลางในการดําเนินงานวิจัย

ระหว่างศูนย์ต่าง ๆ ในคณะ

เศรษฐศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย

ศูนย์วิจัยต่าง ๆ จํานวน 19 ศูนย์

1. กระตุน้ให้ Economic Research Park มีกิจกรรม

การวิจัยที่เข้มแข็งขึ้น โดยการจัดให้แต่ละศูนย์

ออกบูธแสดงผลงานที่ผ่านมาในรอบป ีพร้อมทัง้

โชว์ผลงานการวิจัยและผลกระทบทางสังคมจาก

ผลงานวิจัย

- ศูนย์ส่งเสริมและวิจัยเศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์ส่งเสริมและวิจัยเศรษฐกิจ

ชุมชนไดอ้อกบูธแสดงผลงานวิจัยในงานวันวิชาการ มช. และวันเกษตรแห่งชาต ิ

นอกจากนัน้ศูนย์โลจิสต์ติก ได้จัดงาน logistics showcase และร่วม present 

ผลงานดา้นโลจิสตต์กิ ในงาน AED

- คณะฯ ได้เข้าร่วมแสดงผลงานในงานวันวิชาการมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ครั้งที่

 9  ซึ่งเป็นการแสดงผลงานวิชาการและผลงานวิจัยเพื่อนําเสนอผลงาน

นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ ในหัวข้อหลัก “วิถีวิจัย: มช. ก้าวไกลรับใช้

แผ่นดิน” ระหว่างวันที่ 2 – 3 ธันวาคม 2556 ณ หอประชุม

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
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พัฒนาฐานข้อมูลงานวจิัยของคณะ

เศรษฐศาสตร์ให้มีคุณภาพทันสมัย 

และเผยแพร่ได้

1. เผยแพร่ข้อมูลงานวจิัยของคณาจารย์ทาง 

Website เพื่อให้ผู้สนใจสามารถสืบค้นและเข้าถึงได้

ง่ายขึ้น

สามารถสืบค้นข้อมูลงานวจิัยของคณาจารย์และนักวิจัย ผ่านระบบ CMU MIS

สง่เสริมและสนับสนุนให้อาจารย์

นักวิจัยไปนําเสนอผลงานวิชาการใน

เวทีระดับชาตแิละนานาชาติ

1.  เชิญคณาจารย/์ผู้เชี่ยวชาญ ดา้นการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาติและในระดับ

นานาชาตเิพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ แก่

คณาจารย์และนักวิจัย

ได้มีการพบปะ และเสวนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ

กับคณาจารย์และนักวิจัยของคณะฯ ในด้านการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยลงใน

วารสารระดับนานาชาต ิในงานประชุม TES 2014

ใช้ระบบ Research Assistant (RA) 

Teaching Assistant (TA) อย่าง

ต่อเนื่อง

1. จัดให้มีคณะกรรมการให้คําปรึกษาโครงการวิจัย

เพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย และมีการ

ตดิตามผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

จากการไดร้ับสนับสนุนทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่(มช.) โดยมี ศ. ดร. ทรงศักดิ์ 

ศรีบุญจิตต ์และ รศ. ดร. กาญจนา โชคถาวร เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ

2. สํารวจความตอ้งการของคณาจารย์จากนั้นจ้าง

 TA และ RA ในจํานวนที่ตรงกับความต้องการ

อยู่ระหว่างการพิจารณาของ ศ. ดร. ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต์

สง่เสริมและสนับสนุนกิจกรรมใน

การทําวิจัยเชิงบูรณาการร่วมกับ

สถาบันการศึกษา / องค์กรภายนอก

ในระดับประเทศและองค์กรระดับ

นานาชาต ิรวมถึงมกีารแสวงหา

นักวิจัยระดับนานาชาติมาร่วมทําวิจัย

1. เชิญ พลอากาศเอก ธเรศ ปุณศรี ประธาน

กรรมการ กสทช. เป็นวิทยากรในการบรรยาย

พิเศษ หัวข้อ “กสทช. กับการเตรียมรับมอืกับ 

AEC” ให้กับคณาจารย ์นักวิจัยและนักศึกษาของ

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความ

เกี่ยวกับการเตรียมตัวรับมือกับการรวมตัวของชาติ

ใน Asean ทัง้ 10 ประเทศ และเป็นแนวทางการทํา

วิจัยร่วมกับนักวิจัยประเทศกลุ่มอาเซียนและใน

ระดับนานาชาติ

สืบเนื่องมาจากการจัดการบรรยายเรื่อง กสทช. กับความท้าทายในอนาคต

โดย พลอากาศเอกธเรศ ปุณศรี เมื่อวันพุธที่ 30 มกราคม 2556 ทําให้คณะ

เศรษฐศาสตร์ ได้รับการสนับสนุนให้ทําวิจัยโครงการเรื่อง โครงการเตรียม

ความพร้อมของอุตสาหกรรมโทรคมนาคม และการศึกษาผลกระทบเพื่อรองรับ

การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2558 งบประมาณ 10,000,000.- บาท
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พัฒนาวารสารศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหมใ่ห้มีคุณภาพ

ระดับชาติ

1. พัฒนาวารสารศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหมใ่ห้มีคุณภาพระดับชาติ

วารสารเศรษฐศาสตร์อยู่ในฐานข้อมูล TCI

(1) เพิ่มสัดสว่นของผู้เขียนบทความ

จากภายนอกมหาวิทยาลัย

1. ประชาสัมพันธ์วารสารฯ ในงานประชุม

เศรษฐศาสตร์ระดับประเทศ

สัดสว่นของผู้เขียนบทความจากผู้เขียนภายนอกประมาณ 33.33%

2. ประชาสัมพันธ์วารสารฯ ให้กับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

(กิจกรรมวารสารพบนักศึกษา หรือการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์โดยใช้โปสเตอร)์

ได้ทําการประชาสัมพันธ์วารสารให้กับนักศึกษาภายนอก โดยทําการจัดส่ง

เอกสารไปยังห้องสมุดมหาวทิยาลัยต่างๆ

3. การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้กับผู้เขียน

บทความที่ลงวารสาร

ยังไม่ไดด้ําเนนิการ

(2) พัฒนาระบบเวปไซต์ให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน TCI

1. บริการติดตั้งและฝึกอบรมการใช้งานระบบ 

ThaiJO

ยังไม่ไดด้ําเนนิการ

(3) ดําเนินการออกวารสาร EEQEL 

(The Ecmpirical Econometrics and 

Quantitative Economics Letters)

1. ดําเนินการออกวารสาร EEQEL (The Ecmpirical

 Econometrics and Quantitative Economics 

Letters) ให้ตรงเวลา คือ 4 ฉบับ ตอ่ป ีและให้มุ่งสู่

การจดทะเบยีนในฐานข้อมูล SCOPUS และ ISI 

ตามลําดับ

วารสาร The Empirical Econometrics and Quantitative Economics Letters หรือ

 EEQEL  ได้รับ index อยู่ในฐานข้อมูล Research Papers in Economics (RePEc)

สง่เสริมและพัฒนาอาจารย์และ

นักวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งอาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่

• ประชาสัมพันธก์ารเปิดรับข้อเสนอโครงการทุน

พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่เป็น

ประจําทุกปี

มกีารประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทําให้มีจํานวนโครงการวิจัยที่ได้รับการ

จัดสรรทุนพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม ่จํานวน 14 โครงการ
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• ให้คณาจารย์และนักวิจัยที่ไม่มีผลงานวิจัยหรือ

ทําวิจัยในปริมาณที่นอ้ย ร่วมทําวิจัยกับกลุม่

คณาจารย์และนักวิจัยที่มผีลงานวจิัยอย่างต่อเนื่อง

 โดยการสร้างแรงจูงใจเพื่อชักนําให้มีการผลิตผล

งานวิจัยในกลุ่มคณาจารย์และนักวิจัยที่ไม่มี

ผลงานวิจัยให้มากขึ้น

จากฐานข้อมูลงานวจิัยของคณะฯ (CMU MIS) และการกรอกภาระงานของ

คณาจารย์และนักวิจัย พบว่าคณาจารย์และนักวิจัยมีผลงานวิจัยเป็นไปตาม

เป้าหมาย
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ให้บริการวิชาการโดยมุ่งเน้นด้านที่ส่งผล

กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน

โดยตรงโดยใช้ปัญหาและความต้องการ

ของท้องถิ่นเป็นตัวตัง้

 โครงการบูรณาการขยายผลการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพียง

ระยะที่ 5 โครงสร้างเครือข่ายการจัดการทรัพยากรชุมชนเพื่อ

ความยั่งยืน สร้างความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน

และการขยายผลสู่ภาคการศึกษา

1. จัดโครงการ: “พัฒนาและเพิ่มศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน: ปฏิบัตกิารเรยีน รู ้

และพึ่งตนเอง” (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอาหารแปรรูป) เมื่อวันที่ 30 มกราคม 

และ 1 กุมภาพันธ์ 2556  

2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการพัฒนาในการ

ประยุกต์แนวทางการบริการจัดการขยะชุมชน ครั้งที่ 3 (รุ่นที่ 1) การจัดการ

ขยะชุมชนอย่างไรให้เหมาะสมกับชุมชน และยั่งยืนตามแนวคิดวิถีพอเพียง ณ

 เทศบาลตําบลสง่าบ้าน อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่

3. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการพัฒนาในการ

ประยุกต์แนวทางการบริการจัดการขยะชุมชน ครั้งที่ 3 (รุ่นที่ 2) การจัดการ

ขยะชุมชนอย่างไรให้เหมาะสมกับชุมชน และยั่งยืนตามแนวคิดวิถีพอเพียง ณ

 เทศบาลตําบลน้ําแพร่พัฒนา อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ่

4. จัดโครงการบูรณาการ“พัฒนาและเพิ่มศักยภาพของวิสาหกิจชุมชน ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: การออกแบบผลิตภัณฑ์ผ้าท้องถิ่นจากภูมิ

ปัญญาและความคิดสร้างสรรค”์

 แผนปฏบิัติการหลักและย่อย ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาการบรกิารวิชาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ: รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  โชคถาวร

77

User
Highlight



กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

 โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเรียนรูภู้มิ

ปัญญาล้านนา

1. จัดโครงการ: “พัฒนาและเพิ่มศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน: ปฏิบัตกิารเรยีน รู ้

และพึ่งตนเอง” (วิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยว) เมื่อวันที่ 10-12 มีนาคม 2556

2. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การขับเคลื่อนการพัฒนาในการ

ประยุกต์แนวทางการบริการจัดการขยะชุมชน ครั้งที่ 3 (รุ่นที่ 2) การจัดการ

ขยะชุมชนอย่างไรให้เหมาะสมกับชุมชน และยั่งยืนตามแนวคิดวิถีพอเพียง ณ

 เทศบาลตําบลน้ําแพร่พัฒนา อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ่

3. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพผูน้ําเครือข่ายการ

ท่องเที่ยวโดยชุมชน: ชุมชนจังหวัดเชียงใหม:่ CBT กับ AEC Þ ปรับ-เปลี่ยน-

คงไว้ อย่างไร”

สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรของ

คณะฯ มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมที่ดีเห็น

แก่ประโยชน์ส่วนรวม

ปลูกฝังให้นักศึกษาโดยการสอดแทรกในการสอนของแต่ละกระบวนวิชา

และผ่านโครงการกิจกรรมที่จัดไว้สําหรับนักศึกษา

จัดให้มีการพัฒนาชุมชนหรอืหมู่บ้านเพื่อ

แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาตัวอย่างเช่น 

กจิกรรมที่หนองหล่ม ดอยอินทนนท์

โครงการสง่เสรมิและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเรียนรูภู้มิ

ปัญญาล้านนา

ได้จัดโครงการ: “พัฒนาและเพิ่มศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน: ปฏิบัตกิารเรยีน รู ้

และพึ่งตนเอง” (วิสาหกิจชุมชนการท่องเที่ยว) เมื่อวันที่ 10-12 มีนาคม 2556

คณะเศรษฐศาสตร์เปิดโอกาส/ช่องทางที่

จะได้ความรู ้แนวคิดจากชุมชน / ปราชญ์

ชาวบ้าน เพื่อเข้าใจปัญหาที่แท้จริงและ

นําไปสู่การพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ ได้

บรรยายพิเศษโดยเกษตรกรที่ประสบความสําเร็จในการเปลี่ยน

จากการทําเกษตรเคมีมาเป็นเกษตรอินทรีย์

ได้จัดโครงการ: “พัฒนาและเพิ่มศักยภาพเพื่อขับเคลื่อนวิสาหกิจชุมชน ตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน: ปฏิบัตกิารเรยีน รู ้

และพึ่งตนเอง” (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร) เมื่อวันที่ 13-14 กุมพาพันธ์ 

2556
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การจัดใหม้ีวิทยากรภายนอกมาใหแ้นวคิด

แก่นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ

1. Workshop ทางด้านเศรษฐศาสตร์ขั้นสูง หัวข้อ Econometrics 

        

ได้จัด Workshop on “Econometrics and Time Series Analysis” ในวันที่ 

4-12 ต.ค. 2556 โดย Prof.Dr. Mei Yuan Chen ณ ห้องประชุมชัน้ 2 คณะ

เศรษฐศาสตร์

2.  Workshop on Convex Analysis ไม่มีการดําเนินการ

3. Workshop ทางด้านเศรษฐกิจการเงินขั้นสูง หัวข้อโอกาส

การลงทุนทางการเงิน

ได้จัดทําโครงการ โอกาสในการลงทุนในจังหวัดเชียงใหม่และภาคเหนือ เมื่อ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2556 เวลา 17.00 – 21.00 น. ณ ห้องศูนย์วิเคราะห์

เชิงปริมาณ คณะเศรษฐศาสตร์

4. Workshop on Time Series Analysis ไม่มีการดําเนินการ

5. Workshop on How do Agriculture Economic Research by 

using Econometrics

ได้จัดโครงการเมื่อวันที่ 28 มีนาคม - 12 เมษายน 2556 ณ ห้องประชุมชัน้ 

2 คณะเศรษฐศาสตร ์มีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยนักศึกษา ป.เอก จํานวน 13 

คน ระดับความพึงพอใจอยู๋ในระดับ ดีมาก

6. Workshop on Maximum Entropy ได้จัดโครงการขึ้นเมื่อวันที่ 28 เม.ย. - 3 พ.ค. 56 ณ ห้อง QA มีผู้เข้าร่วม

โครงการประกอบดว้ย นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจจากหน่วยงานต่าง ๆ 

จํานวน 17 คน ภาพรวมระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก

เชิดชูแบบอย่างของนักศึกษาและบุคลากร

ที่รับใช้สังคม

เชิดชูแบบอย่างของนักศึกษาและบุคลากรที่รับใช้สังคม
ไม่มีการดําเนินการ

ศึกษาแบบอยา่งกิจกรรมบริการวิชาการ

จากแหล่งอื่นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ส่งบุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงานบริการวิชาการ

ไปเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก

อื่นๆ

1. โครงการเศรษฐทัศน์ (การประชุมวิชาการนานาชาต)ิ 

2. โครงการบรรยายพเิศษ สัมมนาทางวิชาการหรอือบรมเชิง

ปฏิบัติการ  

3. การประชุมวิชาการนานาชาติ

1.ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเศรษฐทัศน์ ได้แก ่ผศ.ดร.ไพรัช กาญจนกา

รุณ 2. ดร.ประพัฒชนม ์จริยะพันธ์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ที่ม.แม่โจ้ 

เรื่องเครื่องมือที่ใช้ในกาวิจัยด้านเศรษศาสตร์ประยุกต์
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1. เสวนาทางวิชาการ ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ การเสวนา "โอกาสลงทุนในจีน" วันที่ 30 เม.ย.57

2. การบรรยายพิเศษด้านการเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีน

1. จัดบรรยายพิเศษเรื่อง ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปี 2556 และการ

เตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556 เวลา 

13.00 – 15.00 น.  ณ ห้องประชุมใหญ ่คณะเศรษฐศาสตร์

2. จัดบรรยายพิเศษเรื่อง ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปี 2556 และการ

เตรียมความพร้อมของผู้ประกอบการ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2556 เวลา 

13.00 – 15.00 น.  ณ ห้องประชุมใหญ ่คณะเศรษฐศาสตร์

3. จัดการสัมนาเรื่อง "Globalization, Industrialization and Labor Market in 

Asia" 10-11 มค. 57

4. จัดการบรรยายพิเศษเรื่อง "กา้วต่อไปของภาคเหนือและประเทศไทย: 

แข่งขันอย่างไรให้ยั่งยืน" เมื่อ 11 ธ.ค.56

 3. เสวนาทางวิชาการด้านเศษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม
โครงการอบรมการใช ้WEAP program เพื่อการจัดการทรัพยากรน้ํา 20-24

 ตค.56

4. บรรยายพิเศษด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพ โครงการอบรมเชิงบูรณาการ“พัฒนา และเพิ่มศักยภาพแก่กลุ่มแรงงานใน

พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: สุขภาพ

แรงงานที่ดีด้วยวิถีตน และวิถีธรรม” ณ ที่ทําการผู้ใหญ่บ้าน หมู ่3 ตําบล

แม่คอื อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่ วันที่ 5 มิถุนายน 2556

โครงการอบรมเชิงบูรณาการ“พัฒนา และเพิ่มศักยภาพแก่กลุ่มแรงงานใน

พ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง: สุขภาพ

แรงงานที่ดีด้วยวิถีตน และวิถีธรรม รุ่นที่ 2”ณ สถานีอนามัยแม่ตะมาน  

อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่วันที่ 9 สิงหาคม 2556

5. อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร 1. ได้จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และแลกเปลี่ยนความคดิเห็น (โครงการ

ร่วมกับธนาคารโลกและธนาคารแห่งประเทศไทย) และอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Data Visualization เมื่อวันที่ 7 – 8 พฤศจิกายน 2555 

2. ได้จัดโครงการ "Campus Visit (BOT)" เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2556

การจัดใหม้ีวิทยากรภายนอกมาใหแ้นวคิด

แก่นักศึกษา บุคลากรและบุคคลทั่วไป
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6. อบรมการใชข้อ้มูลโครงการสํารวจภาวะเศรษฐกจิ ของ

สํานักงานสถิติแห่งชาติ

ไม่มีการดําเนินการ

1. บรรยายพิเศษ เรื่อง วัฒนธรรมการทํางานในองค์กรญี่ปุน่ 

และการสรรหาบุคลากรสําหรับตําแหน่งต่างๆ          

ไม่มีการดําเนินการ

2. Workshop 'How to start a new business' ไม่มีการดําเนินการ

3.การสัมมนาวิชาการสัญจร “โครงการสง่เสรมิภาพลักษณ์ที่ดี

ของหนี้สาธารณะ”

ได้จัดโครงการเมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2556 ณ ห้องประชุมใหญ ่คณะ

เศรษฐศาสตร์

การจัดใหค้ณาจารยห์รือบุคลากรของ

คณะออกไปให้บริการวิชาการแก่ชุมชน/

หน่วยงานภายนอก

ให้คณาจารยห์รือบุคลากรของคณะออกไปให้บรกิารวิชาการ

แก่ชุมชน/หน่วยงานภายนอก

- ดร.พิสิฐ  ลี้อาธรรม เป็นวิทยากรบรรยายแก่หน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัยเป็นประจําและต่อเนื่อง

- ผศ.ดร.ปิยะลักษณ์ พุทธวงศ์ และ ดร.นลิตรา ไทยประเสิรฐ เป็นวิทยากร

อบรมที่ ธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่อง Quantitative Analysis in Practice 

เมื่อวันที่ 5,6,17 มิถุนายน 56

รศ. ดร. กาญจนา โชคถาวร เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง ระบบเศรษฐกิจ 

วันที่ 31 ส.ค. 56 ณ คณะสังคมศาสตร ์มช.

ดร. จารึก สิงหปรีชา เป็นวิทยากรบรรยาย ร่วมกับ บ.หลักทรัพย ์CIMB 

วันที่ 7 มี.ค.57 ณ โรงแรมคันทารี่ฮิลล์

ดร. ชูเกยีรติ ชัยบุญศรี เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ วันที่ 18 ก.พ.57  ที่

วิทยาลัยศลิปสื่อและเทคโนโลย ีมช.

รศ. ดร.กาญจนา โชคถาวร เป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการด้านเสรษฐศาสตร์

ให้กับเทศบาลตําบลแม่หอพระ

ดร. จารึก สิงหปรีชา เป็นวิทยากรบรรยาย ร่วมกับ ธกส. วันที่ 28 ก.พ.57 

ณ โรงแรมเกทเวย์ จ.พะเยา

ดร. จารึก สิงหาปรีชา เป็นวิทยากรบรรยาย ร่วมกับ คณะสัตวแพทย์ มช 

วันที่ 13 ก.พ. 57 ณ โรงแรมเซนทาราดวงตะวัน เชียงใหม่

ผศ. วรลักษณ์ หิมะกลัส เป็นวิทยากรบรรยายให้ นศ. คณะมนุษยศาตร์ มช 

เมื่อวันที่ 13,15 พ.ย. 56 ณ คณะมนุษยศาสตร ์มช.

การจัดใหม้ีวิทยากรภายนอกมาใหแ้นวคิด

แก ่นักศึกษา
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รศ. ดร. เรงิชัย ตันสุชาต ิเป็นวิทยากรผู้ร่วมอภิปรายให้ข้อเสนอแนะ และ

ร่วมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับผูน้ําเสนอบทความในหัวข้อ "Dynamic of 

Development in ASEAN" วันที่ 24 เมษายน 2557 ณ คณะรัฐศาสตร์และรัฐ

ประศาสนศาสตร์

1. ประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย 1. ได้จัด การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย

ครั้งที่ 6 (The Sixth International Conference of the Thailand Econometrics

 Society) TES2013 เมื่อวันที่ 10-12 มกราคม 2556

2. ได้จัดโครงการ "การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติ

ประเทศไทย ครั้งที่ 7  The Seventh International Conference of the 

Thailand Econometrics Society" เมื่อวันที่ 8 - 10 มกราคม 2557

2. The 2nd International Symposium on Economic 

Development
อยู่ในระหว่างการเตรียมการจัดงาน (กําหนดจัดงาน 9 กรกฎาคม 57)

3. The First National Symposium on the topic of Economics 

Research

ได้จัดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติของคณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ครง้ที่ 1 (The First National Symposium on the topic

 of Economics Research)

4. The Eighth Conference on Economics for Graduate 

Students

อยู่ในระหว่างการเตรียมการจัดงาน (กําหนดจัดงาน 9 กรกฎาคม 57)

5. The Second International Conference on Asean Economic 

Development: AED 2013

ได้จัดการประชุมวิชาการนานาชาติด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 2 

เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557

จัดเวทีให้มีการสัมมนาระดับประเทศ และ

นานาชาติเพื่อสร้างบรรยากาศให้

นักศึกษาสนใจงานวิจัย เช่น การจัด

สัมมนาประจําป ีสมาคมเศรษฐมิติแห่ง

ประเทศไทยเป็นประจําทุกปี
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ให้บริการวิชาการโดยมุ่งเน้นด้านที่ส่งผล

กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน

โดยตรงโดยใช้ปัญหาและความต้องการ

ของท้องถิ่นเป็นตัวตัง้

ประชุมสรุปงานบริการวิชาการของคณะในปีที่

ผา่นมา เพื่อวางแผน และพัฒนาในงานบริการ

วิชาการในปีงบประมาณถัดไป

อยู่ในขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงาน และประสาน

คณะเศรษฐศาสตร์เปิดโอกาส / ช่องทางที่

จะได้ความรู ้แนวคิดจากชุมชน / ปราชญ์

ชาวบ้าน เพื่อเข้าใจปัญหาที่แท้จริงและ

นําไปสู่การพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ ได้

จัดเวทีหรือการประชุมร่วมกับเครือข่ายปราชญ์ 

หรือผูรู้้จากชุมชนต่างๆ เพื่อทราบถึงแนวคิด 

ปัญหา ความต้องการ และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ

 ที่จะเป็นประโยชน์ต่องานวิจัยและงานบริการ

วิชาการเป็นประจําทุกปี

อยู่ในขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงาน และ

ประสานกับเครือข่าย

การจัดให้มีวิทยากรภายนอกมาให้แนวคิด

แก่นักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ

จัดให้มีการบรรยายพิเศษจากวิทยากรทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อให้ความรู้ในด้านต่างๆ แก่

นักศึกษาและบุคลากร โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์

ความรู้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

จัดให้มีการบรรยายพิเศษจากวิทยากรทั้งในและ

ต่างประเทศ เพื่อให้ความรู้ในด้านต่างๆ แก่นักศึกษา

และบุคลากร โดย

- ปีงบประมาณ 2556 มีการจัดบรรยายพิเศษ 

จํานวน 42 โครงการ จํานวนผู้เข้าร่วม 2,474 คน

- ปีงบประมาณ 2557 มีการจัดบรรยายพิเศษ จํานวน

 10 โครงการ จํานวนผู้เข้าร่วม 2,230 คน

 แผนปฏิบัติการหลักและย่อย ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาการบรกิารวชิาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ: รองศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  โชคถาวร
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เชิดชูแบบอย่างของนักศึกษาและบุคลากร

ที่รับใช้สังคม

จัดให้มีการเชิดชูนักศึกษาและบุคลากรที่รับใช้

สังคมที่เป็นแบบอย่างที่ดีในแต่ละปี โดยเน้นการ

เชิดชูผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ในหลากหลาย

ช่องทาง

ยังไม่สามารถดําเนินการในปี 57 ได้ เนื่องจากติด

ปัญหาด้านกระบวนการการทํางานที่เดิมตั้งเป้าไว้จะ

บรรจุไว้ในกระบวนการการทํางานบริการวิชาการ

ของศูนย์ฯ เศรษฐกิจพอเพียง

 

ศึกษาแบบอย่างกิจกรรมบริการวิชาการ

จากแหล่งอื่นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ศึกษาดูงานและถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนางานบริการวิชาการของคณะ

อยู่ในขั้นตอนการวางแผนการดําเนินงาน และ

ประสานกับเครือข่าย
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1. โครงการจัดงานพิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรียนและ

เอนกประสงค์คณะฯ
พิธีวางศิลาฤกษ์อาคารเรียนและอเนกประสงค์ คณะ

เศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่เมื่อวันที่ 26 ต.ค. 

2555 คณะเศรษฐศาสตร์

2. กิจกรรมทําบุญและร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินประจําปี

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
พิธีทําบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน

มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี 2555 2 เมื่อวันที่ 2 พ.ย. 

2555 ณ วัดฝายหิน มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

3. กิจกรรมค่ายตา้นภัยหนาว คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
โครงการปันน้ําใจต้านภัยหนาว และร่วมสบืสานสัมผัสวิถี

ชีวิตประเพณีชนเผ่าปากะญอ เมื่อวันที่ 12-13 ม.ค. 2557 ณ

 หมู่บ้านหนองหล่ม ตําบลบา้นหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัด

เชียงใหม่

4. กิจกรรมเศรษฐศาสตร์ ร่วมสืบสานอนุรักษ์ประเพณียี่

เป็งลา้นนา

- โครงการเศรษฐศาสตร์ร่วมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณียี่

เป็งลา้นนา เมื่อวันที่ 23-29 พ.ย. 2555 ณ คณะ

เศรษฐศาสตร์

- โครงการเศรษฐศาสตร์ร่วมสืบสานและอนุรักษ์ประเพณียี่

เป็งลา้นนา ประจําปี 2556 (จัดทําโคมลอย และตกแต่งซุม้

ประตูป่า) เมื่อวันที่ 17-19  พ.ย. 2557 ณ ลานเอนกประสงค์

 ชัน้ G และบริเวณด้านหน้า คณะเศรษฐศาสตร์

 แผนปฎิบัติงานหลักและงานย่อยตามยุทธศาสตร์ ทึ่ 4 ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 4: มุ่งทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบ: อาจารย์ ดร.กัญญ์ชล  วัฒนากูล 

แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ล้านนาและกลุ่มชาติพันธ์ 17  

กิจกรรม ต่อปี
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5. กิจกรรมร่วมขบวนแห่ปี๋ใหม่เมอืง   คณะเศรษฐศาสตร์

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ - โครงการอนุรักษแ์ละสง่เสริมงานประเพณีสงกรานต์ 

"ปเวณีปี๋ใหม่เมือง" เมื่อวันที่ 12 - 13 เม.ย. 2556 ณ คณะ

เศรษฐศาสตร-์ สถานรีถไฟ - วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร

- อนุรักษแ์ละสง่เสริมงานประเพณีสงกรานต ์ปเวณีปีใหม่

เมือง" คณะเศรษฐศาสตร์ มช. ประจําปี 2557 (ร่วมขบวน

แห่ประเพณีสงกรานตร์่วมกับ มช.) เมื่อวันที่ 13 เม.ย. 57 ณ

 บริเวณทางเข้าสถานีรถไฟ-วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร 

เชียงใหม่

6. กิจกรรมพิธีดําหัวขอพรอธิการบดี   คณะเศรษฐศาสตร์

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ - โครงการดําหัวและขอพรอดีตอธิการบด ีอธิการบด ีอดีต

คณบด ีคณบด ีและคณาจารย ์ผู้อาวุโส คณะเศรษฐศาสตร์

 มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี 2556  เมื่อวันที่ 19 - 24 

เม.ย. 2556 ณ คณะเศรษฐศาสตร์

- ร่วมพิธีดําหัวขอพระอดีตคณบดี คณบด ี และคณาจารย์

อาวุโส คณะเศรษฐศาสตร ์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี

 2557 เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 57 ณ ห้องประชุมใหญ่  คณะ

เศรษฐศาสตร์

7. กิจกรรมพิธีดําหัวสระเกลา้คณาจารย์อาวุโสและ

คณบด ีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
กิจกรรมพิธีดําหัวขอพรอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 2557 ณ ศาลาธรรม 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

8. กิจกรรมร่วมกันรณรงค์การแต่งกายชุดพื้นเมอืงในทุก

วันศุกร์และเทศกาลลา้นนา
บุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ร่วมกันแตง่กายชุดพื้นเมอืงใน

ทุกวันศุกร์และเทศกาลล้านนา
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9. กิจกรรมค่ายสัมผัสชีวิต ตามแนวความคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง คณะเศรษฐศาสตร์ รุ่นที่ 1 - 2
โครงการ คณะเศรษฐศาสตร์ร่วมสบืสาน เรียนรู้ สัมผัส วิถี

ชีวิตและอนุรักษ์ประเพณีชนเผ่ากะเหรี่ยง เมื่อวันที่ 12 - 13 

ม.ค. 2556 ณ โรงเรียนบ้านเมืองอาง และหมู่บ้านหนองหล่ม

 ต.บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่

10. ร่วมเป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารในพิธีทําบุญสืบชะตา

เมืองเชียงใหม่

ร่วมเป็นเจ้าภาพเลี้ยงอาหารในพิธีทําบุญสืบชะตาเมือง

เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 13 ม.ิย. 2556 ณ หน่วยพิธีประตูสวนดอก

11. โครงการพิธีทําบุญสืบชะตาเนื่องในวันคล้ายวัน

สถาปนาคณะเศรษฐศาสตร ์ประจําปี 2556
โครงการพิธีทําบุญสืบชะตาเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 2556 เมื่อวันที่ 28 ส.ค. 2556

 ณ ห้องประชุมใหญ่ คณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

12. กิจกรรม "ประเพณีนําบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ขึ้น

ไปนมัสการพระบรมธาตุดอยสุเทพ ร่วมกับนักศึกษาใหม่

คณะฯ ประจําปีการศึกษา 2556"

กิจกรรม "ประเพณีนําบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์ขึ้นไป

นมัสการพระบรมธาตุดอยสุเทพ ร่วมกับนักศึกษาใหม่คณะฯ

 ประจําปีการศึกษา 2556" เมื่อวันที่ 6 ก.ค. 2556 ณ พระ

บรมธาตุดอยสุเทพ

13. กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและถวายผ้าป่าสามัคคี 

คณะเศรษฐศาสตร ์ประจําป ี2556
กิจกรรมถวายเทียนพรรษาและถวายผ้าป่าสามัคคี คณะ

เศรษฐศาสตร ์ประจําปี 2556 เมื่อวันที่ 19 ม.ิย. 2556 ณ 

วัดดอยแม่ปัง๋ และวัดสันขวาง อ.พร้าว จ.เชียงใหม่
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14. ร่วมเป็นเจ้าภาพโครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อ

ถวายเป็นพระราชกุศล  เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 80 

พรรษา (12 สงิหามหาราชนิี)

ร่วมเป็นเจ้าภาพโครงการบวชเนกขัมมจาริณี เพื่อถวายเป็น

พระราชกุศล  เนื่องในโอกาสที่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา (12 

สงิหามหาราชนิี) เมื่อวันที่ 9 - 12 ส.ค. 2556 ณ สถาน

ปฏิบัติธรรมนานาชาติ มหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช

วิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม ่บ้านศรีวังธาร ตําบลป่าไผ่ 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชยีงใหม่

15. ทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ 108 รูป เนื่องในวันมหิดล 

ประจําป ี2556
ทําบุญตักบาตรพระสงฆ ์108 รูป เนื่องในวันมหิดล ประจําปี

 2556 เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 2556 บริเวณลานจามจุรี คณะ

แพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

16. กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวโรกาสสมเด็จ

พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริยนายก มีพระชนมายุครบ 

100 พรรษา

กิจกรรมทําบุญตักบาตรเนื่องในวโรกาสสมเด็จพระสังฆราช

 สกลมหาสังฆปริยนายก มีพระชนมายุครบ 100 พรรษา 

เมื่อวันที่ 3 ก.ย. 2556 ณ ศาลาธรรม มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

17. โครงการแสดงมุทิตาจิต การเกษียณอายุราชการของ

ข้าราชการคณะเศรษฐศาสตร ์ประจําป ี2556
โครงการแสดงมุทิตาจิต การเกษียณอายุราชการของ

ข้าราชการคณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปี 2556 และเลี้ยง

ขอบคุณ คุณสรัสนันท์ ตั้งไพศาลสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 1 ต.ค. 

2556 ณ โรงแรมอิมพีเรียล แม่ปิง จ.เชียงใหม่

18. กิจกรรมทําบุญและร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินประจําปี

มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี 255
กิจกรรมทําบุญและร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินประจําปี

มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี 2557 เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 2557

 ณ วัดฝายหิน มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
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19. โครงการเศรษฐศาสตร์รวมใจถวายพระพร 85 

พรรษามหาราชา
โครงการเศรษฐศาสตร์รวมใจถวายพระพร 85 พรรษามหา

ราชา เมื่อวันที่ 5 ธ.ค. 2557 ณ ศาลาธรรม 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

20. โครงการทําดีเพื่อพ่อของแผ่นดิน โครงการทําดีเพื่อพ่อของแผ่นดิน บุคลากรและนักศึกษา

คณะเศรษฐศาสตร์ ได้สร้างจิตสํานึกและเป็นแบบอย่างที่ดี

ด้วยการทําบุญตักบาตรวันพระ ในเดือนธันวาคม 2556 – 

กันยายน 2557 ณ บริเวณ ชัน้ 1 อาคารคณะแศรษฐศาสตร์

21. พิธีทําบุญตักบาตรวันพ่อ ประจําป ี2557 พิธีทําบุญตักบาตรวันพ่อ ประจําปี 2557  เมื่อวันที่ 5 

ธันวาคม 2557 ณ ศาลาธรรม มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

22. พิธีทําบุญทอดผ้าป่ามหากุศล มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ พิธีทําบุญทอดผ้าป่ามหากุศล มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่เมื่อ

วันที่ 1 ม.ค. 57 ณ วัดป่าห้วยปางเม็งเฉลิมพระเกียรติ

23. พิธีทําบุญตักบาตรวันมาฆบูชา ประจําปี 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่
พิธีทําบุญตักบาตรวันมาฆบูชา ประจําปี มช. เมื่อวันที่ 1 

ก.พ. 2557 ณ บริเวณถนนสายวัฒนธรรม

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

24. พิธีถวายเครื่องไทยทานพระภูมิเจ้าที่คณะฯ พิธีถวายเครื่องไทยทานพระภูมิเจ้าที่คณะฯ เมื่อวันที่ 23 

เม.ย. 2557 ณ ศาลพระภูมิเจ้าที่คณะฯ

25. บุคลากรและนักศึกษาคณะฯ เข้าร่วมตักบาตรเนื่อง

ในวันวิสาขบูชามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี 2557
บุคลากรและนักศึกษาคณะฯ เข้าร่วมตักบาตรเนื่องในวันวิ

สาขบูชามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ประจําปี 2557 เมื่อวันที่ 13 

พ.ค. 57 ณ ถนนสายวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

26. กิจกรรมปลอดเหลา้เข้าศาสนสถาน ม.ช. จัดกิจกรรมปลอดเหลา้เข้าศาสนสถาน เมื่อวันที่ 4 ม.ิย. 

2556 ณ วัดพันตองและวัดช่างฆ้อง จ.เชียงใหม่
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แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม แก่ชุมชมและรณรงค์

ปลูกจิตสํานึกในการรักษา

สภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาดและ

ขจัดค่านิยมที่ผิด

1. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลก

ร้อน คณะเศรษฐศาสตร์

จัดโครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน

 คณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 2556 ณ บริเวณ 

ด้านหน้าคณะเศรษฐศาสตร์ 

2. กิจกรรมเสดสาดจิตอาสา จัดกิจกรรมเสดสาดจิตอาสา เมื่อวันที่ 23 ม.ิย. 2555 ณ 

วัดฝายหิน

3. กิจกรรมปลูกป่า คณะเศรษฐศาสตร์ กิจกรรมปลูกป่า เมื่อวันที่ 10 ก.ค.2555

4. กิจกรรม Econ ร่วมใจตา้นภัยยาเสพติดและค่านิยมที่ผิด กิจกรรม Econ ร่วมใจตา้นภัยยาเสพติดและค่านิยมที่ผิด 

เมื่อวันที่ 10 พ.ย. 2555

5. กิจกรรมเสดสาดรักษ์บ้าน กิจกรรมเสดสาดรักษ์บ้าน เมื่อวันที่ 16 ม.ค. 2556 ณ คณะ

เศรษฐศาสตร์

6. กิจกรรมค่าสัมผัสที่ชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

รุ่นที่ 8

กิจกรรมค่าสัมผัสที่ชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงรุ่นที่ 8

 เมื่อวันที่ 26 - 27 ม.ค. 2556 ณ หมู่บ้านหนองหล่ม อ.

จอมทอง จ.เชียงใหม่

แผนงานพัฒนาและปรับปรุง

อาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

การจราจร ความปลอดภัย และ

แก้ไขปัญหาการก่อสร้างอาคาร

เรียนหลังใหม่

1. ปรับปรุงการใช้พื้นที่อาคารและสิ่งแวดลอ้มให้มีความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย

ได้ดําเนนิการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในบริเวณคณะ

เศรษฐศาสตร ์เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2557
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2. ปรับปรุงห้องน้ําคณะเศรษฐศาสตร์ให้ความสะอาดถูก

หลักสุขอนามัยเสมอ

อยู่ระหว่างดําเนินการขออนุมัติโครงการปรับปรุงห้องน้ํา

คณะเศรษฐศาสตร์

3. จัดหาถังขยะ น้ําดื่ม ที่เสียบไฟฟ้า ให้พอเพียงกับการใช้

งาน

อยู่ระหว่างดําเนนิการ ขออนุมัตโิครงการ

4. ปรับปรุงป้ายต่าง ๆ ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ให้มี

ความชัดเจนและเป็นสากล

อยู่ระหว่างดําเนนิการ ขออนุมัตโิครงการ

5. ตรวจซ่อมแซมและตดิตั้งไฟฟ้าแสงสว่างและกล้อง

วงจรปดิให้ครอบคลุมพื้นที่อาคารเรียนโดยรอบ

อยู่ระหว่างดําเนนิการ ขออนุมัตโิครงการซ่อมแซม และ

บํารุงรักษา อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้

6. วางมาตรการร่วมกับนักศึกษาในการดูแลความสะอาด

และระเบียบเรียบร้อยของคณะฯตลอดเวลา

มมีาตรการร่วมกับนักศึกษาในการดูแลความสะอาดและ

ระเบียบเรียบร้อยของคณะฯตลอดเวลา

7. วางมาตราการในการควบคุมและจํากัดปริมาณสัตว์

เลี้ยงภายในคณะฯ

ได้ดําเนนิการตดิปา้ยประชาสัมพันธ์ในการควบคุมและ

จํากัดปริมาณสัตว์เลี้ยงภายในคณะฯ

8. รณรงค์และวางมาตราการส่งเสริมการใส่หมวก

กันน๊อคภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ได้ดําเนนิจัดทําป้ายรณรงค์ให้นักศึกษาสวมหมวกกันนอ๊ต

9. จัดการจราจรภายในบริเวณคณะฯอย่างเหมาะสม ได้ดําเนนิการจัดการจราจรภายในบริเวณคณะฯอย่าง

เหมาะสม

10. เตรียมจัดหาที่ทํางานเพิ่มเติมเพื่อแก้ไขปัญหา อยู่ระหว่างดําเนนิการ ขออนุมัตโิครงการ
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

สนับสนุนคณาจารย์และนัก

ศึกษามีความเป็นสากลมากขึ้น

มคีวามรู้จักคุ้นเคยวัฒนธรรม

และความคิดที่หลากหลาย

แตกต่าง

1. จัดอาจารย์และเจ้าหน้าที่บางส่วนเพื่ออยู่ประจํา

ประเทศต่าง ๆ 

2. จัดให้เจ้าหนา้ที่จากกระทรวงต่างประเทศหรือจาก

หน่วยงานอื่นบรรยายให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในช่วง

ภาคการศึกษา

1. ได้มีการจัดอาจารย์ประจําประเทศไปแล้ว

2. ยังไม่ไดด้ําเนนิการ

จัดฝึกอบรมและฝึกการ

ใช้ภาษาอังกฤษแก่บุคลากรของ

คณะฯ

1. ให้มีการอบรมภาษาอังกฤษแก่บุคคลากร คณะฯ ได้อนุมัติโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การฝึก

ทักษะการพูด  และการสื่อสารภาษาอังกฤษต่อสาธารณะชน”  โดย

ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานเอกชนภายนอก “First Northern 

Thailand Toastmasters Club, Chiang Mai” ในระหว่างวันที่ 26 

มิถุนายน - 30 ตุลาคม 2556 ณ ห้องประชุมสัมมนา ชัน้ ๒ คณะ

เศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  :   

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  10  คน

 แผนปฏิบัติการหลักและย่อย ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย

ผู้รับผิดชอบ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒชนม์  จริยะพันธุ์ 
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

สนับสนุนให้มีความคุ้นเคย

การใช้ทักษะดา้นภาษาอังกฤษ

1. ตดิตัง้ TV และเปิดข่าวให้เจ้าหน้าที่ฟังทั้งวัน

2. เปิด TV ให้นักศึกษา โดยให้นักศึกษามาจัดรายการ 

3. โครงการฝึกอบรมการสื่อสารภาษา

อังกฤษต่อหน้าสาธารณะชน

1. ตดิตัง้ TV ที่ห้องงานบริการการศึกษาเพื่อช่วยเสริมทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ               

2. ตดิตัง้ TVให้นักศึกษา เพื่อช่วยเสริมทักษะดา้นภาษาอังกฤษ       

3. คณะฯ ได้อนุมัติโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การฝึก

ทักษะการพูด  และการสื่อสารภาษาอังกฤษต่อสาธารณะชน”  โดย

ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานเอกชนภายนอก “First Northern 

Thailand Toastmasters Club, Chiang Mai” ในระหว่างวันที่ 26 

มิถุนายน ถึงวันที่   30 ตุลาคม 2556 ณ ห้องประชุมสัมมนา ชัน้ 2 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ  :

   คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   จํานวน  10  คน

พัฒนาสิ่งแวดล้อมและสร้าง

บรรยากาศภายในคณะ

เศรษฐศาสตร์ให้เหมาะสมกับการ

เป็นนานาชาต ิโดยให้มีการ

ฝกึอบรมและสร้างทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษให้ไดม้าตรฐานที่จะ

ทํางานได้

1. จัดทําป้ายและการประชาสัมพันธ์เป็นภาษาอังกฤษ ได้จัดทําป้ายและเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

จัดให้มี Double Degree Program

 กับมหาวิทยทาลัยในต่างประเทศ

1. หารือกับมหาวิทยาลัยเพื่อทําความเข้าใจในเรื่องนี้ 2) 

หา partner ในการทํา double degree ทั้งใน มช และที่

มหาวทิยาลัยอื่น

1.  ได้เชิญคณะที่เกี่ยวข้องประชุมหารอืถึงแนวปฏบิัติในการเทียบ

กระบวนวิชาจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศ และขณะนี้อยู่ระหว่าง

ดําเนนิการประสานงานตอ่เนื่องในการเทียบกระบวนวิชา และการจัด

แผนกําหนดการศึกษา

2. ได้ดําเนินการหารือมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วและรอ

มหาวทิยาลัยนําเสนอในสภามหาวิทยาลัย

เพิ่มจํานวนอาจารย์และนักวิจัย

ชาวต่างประเทศให้มากขึ้น

1. สนับสนุนให้มจีํานวนอาจารย์และนักวิจัยชาว

ต่างประเทศให้มากขึ้น โดยใช้โอกาสจากการประชุม

วิชาการนานาชาต ิในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความ

ต้องการดังกล่าว

1. ดําเนนิบรรจุอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ จํานวน 2 ราย คือ 

Dr.Ni Lar และ Dr.Jianxu Liu

2. มีจํานวนอาจารย์พิเศษชาวต่างประเทศเพิ่มขึ้น

ค่าตอบแทนและแรงจูงใจในการ

จ้างอาจารย์นักวิจัยชาว

ต่างประเทศเป็นอาจารย์ประจํา

ให้บริการทางสังคมแกธุ่รกิจที่

ประสงค์ค้าขายลงทุนใน

ต่างประเทศ

1. จัดโครงการบรรยายหัวข้อที่เกี่ยวข้องในการลงทุนใน

ต่างประเทศแก่นักธุรกิจที่สนใจ

1. ในป ี2556 ยังไม่ไดด้ําเนนิการ แต่ได้เริ่มทําในรอบป ี2557 โดยให้

คําปรึกษาด้านการลงทุนแก่ผู้ที่สนใจที่บูธพรอมเมนาดา ตั้งแต่เดือน

มกราคม - มนีาคม 2557

2. จัดการเสวนา "โอกาสการลงทุนในจีน(The special lecture on 

Forum on Investment   Opportunity in China)" เมื่อวันที่ 30 เม.ย. 

2557 ณ พรอมเมนาดา รีสอร์ท มอลล์
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

มุ่งการเพิ่มนักศึกษาจากพม่า จีน 

เขมร เวียดนาม ลาว และ

อินโดนีเซีย

1. ทํา MoU ที่ให้ทุนแก่นักศึกษาจากพมา่ ลาว มา

มาศึกษา 2) นําทีมไปยังศูนย์ต่าง ๆ ของ มช. ที่จีนเพื่อ

นํานักศึกษาเข้ามา

1. ในปีการศึกษา 2556 คณะฯ ได้ให้ทุน (ละเวน้ค่าธรรมเนยีม

การศึกษา) แก่ชาวกัมพูชา จํานวน 6 ราย ศึกษาหลักสูตรปริญญาโท

นานาชาต ิ

2. ได้ดําเนนิการจัดทํา MoU ซึ่งได้ลงนามในวันที่ 14 พ.ค. 57

3. คณะฯ ได้เดินทางไปกัมพูชาเพื่อคัดเลอืกนักศึกษาที่มีศักยภาพมา

ศึกษาหลักสูตรปริญญาโทนานาชาต ิโดยมี 1 ราย ได้ทุน 

ASEA-UNINET และ 2 ราย ได้รับการจัดสรรทุนจากคณะฯ  

นอกจากนี้ยังได้แสวงหาทุนภายนอกให้แก่นักศึกษาชาวกัมพูชา อีก

จํานวน 11 คน

4. มกีารเดนิทางไปเยือน YNU, YUFE, Oxbridge College , KUST เพื่อ

แสวงหาการนํานักศึกษาจากจีนมาเรียน

 สร้างเครอืข่ายและความร่วมมอื

ทางวิชาการกับสถาบันวิชาการ

ต่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน 

เอเชีย และนานาชาติ

1. ส่งเสริมการทํา MoU 2) จัดทํางบประมาณเพิ่มเพื่อ

ความเหมาะสมในการนําเสนอผลงานต่างประเทศ 3) 

จัดการประชุมวิชาการนานาชาต ิ4) จัดทําเครอืข่ายกับ

จุฬาฯ, เกษตรศาสตร์, มศว. เพื่อเพิ่มการแลกเปลี่ยนฯ

- ได้มีการลงนาม MoU กับ YASS, YNU และกําลังอยู่ในระหว่าง

ดําเนนิการเพื่อจะลงนามกับ Kagawa University ญี่ปุน่

- ได้จัดการประชุมวชิาการนานาชาต ิTES 13 และ AED13

- ได้มีการลงนาม MoU กับ YUFE และ KU   และมีการต่ออายุ MoU

 กับ Feng Chia University และ  Oxbridge College  และไดล้งนามกับ

 YIE สหภาพพมา่ ในวันที่ 14 พ.ค. 2557

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย

ในการจัดการศึกษาร่วมกับ

สถาบันวิชาการต่างประเทศใน

ภูมิภาคอาเซียน เอเชีย และ

นานาชาติ

1. จัดอบรมในการใช้เทคโนโลยี 

2. สนับสนุนการสอนทางไกลโดยการจัดการเรียนการ

สอนแบบ E-learning โดยใช้Tele Conference กับ

อาจารย์ต่างประเทศ

ป ี2556 ยังไม่ไดด้ําเนนิการ
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการในเวทีภูมิภาคอาเซียน 

เอเชีย และนานาชาติ

1. ทํา matching fund ในการนําเสนอและตั้งเป้าหมาย 

conference ที่จะให้นักศึกษาไปนําเสนอ และบ่มเพาะ

นักศึกษาที่จะไปนําเสนอ

มกีารจัดการประชุม AED13 เพื่อรองรับการนําเสนอผลงานของ

นักศึกษา

จัดการประชุม / สัมมนาทาง

วิชาการระดับนานาชาต ิประจํา

ทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1. จัดการประชุม / สัมมนาทางวิชาการระดับนานาชาต ิ

ประจําทุกปี

1. ได้จัดงานประชุมวิชาการนานาชาต ิThe 6th International 

Conference of Thailand Econometric Society (TES 2013) ในวันที่ 10

 มกราคม 2556 เวลา 9.00 น.

ณ ห้องประชุมใหญ่ คณะเศรษฐศาสตร ์ 

2. การจัดการประชุมวิชาการนานาชาต ิTES14 เมื่อวันที่ 8-10 ม.ค. 

2557 ณ ห้องประชุมใหญ่ คณะเศรษฐศาสตร์

สนับสนุนการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาชาวต่างชาติ

1. เพิ่มการทํา MoU

2. จัด Matching Fund

1. มีการหารือกับมหาวิทยาลัยในจีนในเดือน ก.ย. เพื่อทํา MoU 

2.  มกีารทํา MoU กับ YUFE, KU, Feng Chia U. เพื่อสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา

สนับสนุนและแสวงหาทุนจาก

รัฐบาล หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ

ส่งเสริมโครงการแลกเปลี่ยน

อาจารย ์นักวิจัย และนักศึกษา

1. เก็บข้อมูลจากหน่วยงานด้านทุนการศึกษาและ

ประกาศให้อาจารย ์นักศึกษา และนักวิจัยทราบ

คณบดีไดแ้สวงหาทุนจากแหล่งทุนภายนอก เช่น บ.เมืองไทยประกัน

ชีวิต  และ CP โดยบริษัทดังกลา่วให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 

จํานวน 5 ทุน สําหรับนักศึกษาจากกัมพูชา (ทุนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ)
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

6.1 การบริหารจัดการ

การสร้างแรงจูงใจให้ปฏบิัติเพื่อผล

ของ KPI โดยโยงกับการประเมนิ

เพื่อให้ความดีความชอบ 

(Performance and Rewards)

1. กําหนด KPI ในการปฏบิัติงานของบุคลากรสาย

วิชาการ โดยเชื่อมโยงกับการประเมินเพื่อให้ความ

ดีความชอบ

มีการกําหนดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการประเมนิผลการปฏบิัติงานของอาจารย์และนักวิจัย 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อการขับเคลื่อนตัวชี้วัด

ให้บรรลุเปา้หมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ

ประชาสัมพันธ์และสร้าง

ภาพลักษณ์ของคณะอย่างเป็น

ระบบ(Brand Image)

1. จัดให้มเีจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์เพื่อทําหนา้ที่

ประชาสัมพันธ์คณะฯ  และเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการในโอกาสต่าง ๆ ผ่านสื่อที่หลากหลายและ

ต่อเนื่อง

1. มีการจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ ์ ซึ่งถอืเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์

งานต่างๆ ยกตัวอยา่งเช่น การประชาสัมพันธ์การจัดงาน การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ภายในคณะฯไปยังหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  

2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ในส่วนของการสร้าง FACEBOOK ของคณะเศรษฐศาสตร์ โดยเน้น

ในส่วนของประมวลภาพกิจกรรมคณะฯและประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องภายใน

คณะฯ  

3. หนว่ยเทคโนฯ และหน่วยโสตฯ ไดป้ระสานงานในการทําหนา้ที่ประชาสัมพันธ์คณะฯ ผ่าน

ทางเว็บไซต,์ จอ LCD, แผ่นพับ, ไวนิลและป้ายโฆษณาต่าง ๆ 

4. มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมคณะฯ และให้ความรูท้างดา้นเศรษฐศาสตรอ์อกอากาศเป็น

ประจําทุกสัปดาห์ทางสถานวีิทยุ FM 100 เวลา 19.30 - 20.00 น. ทุกวันอาทิตย ์นอกจากนี้

 ยังมกีารประชาสัมพันธ์กิจกรรมการเรียนการสอนผ่านทางรายการเรื่องน่ารูก้ับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทางสถานี FM 100 ในช่วงเวลา 18.00 - 18.10 น.

 แผนปฏิบัติการหลักและย่อย ของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่ดแีละมีประสิทธิภาพ

ผู้รับผิดชอบ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ
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2. รวบรวมและจัดระบบฐานขอ้มูลประชาสัมพันธ์ 1. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ทําหนา้ที่รับข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่ต้องการทําการ

ประชาสัมพันธ ์จากนั้นทําการจัดทําขอ้มูลที่ไดร้ับในรูปแบบของการนําเสนอเพื่อส่งสัญญาณ

ไปยังจอ LCD ของคณะเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป

2. มีการรวบรวมและจัดเก็บฐานขอ้มูลประชาสัมพันธ์ไว้บนเว็บไซตข์องคณะฯ

3. ติดตัง้จอ LCD เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภายใน

คณะฯ ทดแทนรูปแบบการประชาสัมพันธ์เดิม

ทําการติดตัง้จอ LCD เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและมีการวางแผนในการจัดทําโครงการเพิ่ม

จุดติดตัง้จอ LCD  ทั้งนี้ได้ดําเนินการติดตั้งไปแล้ว 3 จุด คือ ใต้ถุนคณะฯ 2 จุด และประตู

ทางขึ้นอาคาร 1 จุด

พัฒนาเสริมสร้างระบบตรวจสอบ

ที่ด ี(Internal Audit)

1. เชิญบุคลากรภายนอกมาตรวจสอบระบบการ

ทํางานของคณะฯ

มีผู้ตรวจสอบจากภายนอกเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานด้านต่างๆของคณะฯ

พัฒนาระบบการประเมนิและการ

บรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสม (Risk

 Managemanet)

1. กําหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงของคณะฯ 

ในแตล่ะปัจจัยเสี่ยงให้ครอบคลุมทุกหนว่ยงาน

มีผู้ตรวจสอบจากภายนอกเพื่อตรวจสอบผลการดําเนนิงานคณะฯ  โดยมีข้อเสนอแนะระบบ

การงานบรหิารบุคคล  ดังนี้           

1.  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ไดบ้ันทึกข้อมูลจัดเก็บเอกสารสําคัญไว้ที่ส่วนงาน   และได้ลิงค์

เว็บไซต ์กองบริหารงานบุคคล มช. ไว้บนเว็บไซตค์ณะฯ ได้สืบค้นข้อมูล ประกาศ กฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล ได้สะดวกรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน    

2.  มีการวิเคราะห์แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลกับนโยบายการบรหิารคณะฯ การขอก

รอบอัตรากําลังประจําป ีนําเสนอที่ประชุมคณะกรรม การบริหาร/อํานวยการประจําคณะฯ  

 แจง้เวียนรายงานการประชุมให้บุคลากรคณะฯ รับทราบ ทั่วกัน ผ่านระบบ E-Office  

Intranet ECON หัวขอ้ รายงานประชุม

 3. ประกาศหลักเกณฑก์ารรับสมัครอาจารย์ และวิธีการคัดเลอืกที่ชัดเจน แจ้งเวียนประกาศ

  ทัง้ ภายใน//นอกคณะฯ  ผ่านระบบ E-Office คณะฯ   บนเว็บไซต์คณะและ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่     

4. คณะฯ ไดแ้จ้งคําสั่ง ประกาศ หลักเกณฑก์ารมอบอํานนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

 แจ้งเวียนบุคลากรทราบทั่วกัน  ผ่านระบบ E-Office คณะฯ  และจัดทําบอรด์ผู้บริหาร 

บุคลากรคณะฯ

98



กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

2. การติดตามและรายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะฯ เป็นประจําทุกปี

1. มีการติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงคณะฯ ต่อคณะกรรมการอํานวยการ

ประจําคณะและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย

2. มีการจัดประชุมเพื่อตดิตามการบรหิารความเสี่ยงในรอบ 6 เดอืน และ 1 ปี ประจําปี

งบประมาณ 2557 และในปีงบประมาณ 2558 โดยศกึษาจากปีงบประมาณที่ผ่านมา ตาม

แผนบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย

3. มีบุคลากรภายนอกมาตรวจสอบประเมนิการ

บรหิารความเสี่ยงของคณะเศรษฐศาสตร์

มีผู้ตรวจสอบจากภายนอกเพื่อตรวจสอบประเมินการบรหิารความเสี่ยงของคณะ

เศรษฐศาสตร์

พัฒนาระบบบรหิารงานยุคใหม่

เพื่อให้ไดคุ้ณภาพ ตามแนวทาง 

TQA (Total Quality Assurance)

1. ดําเนินกิจกรรม TQA ตามแนวทางของ

มหาวิทยาลัย

1. คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินกิจกรรม TQA ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย 

2.  เศรษฐศาสตรไ์ด้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสูค่วาม

เป็นเลิศ รุ่นที่ 3 ที่จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และไดเ้ขา้รว่มการประชุม

เชิงปฏบิัติการ เรื่อง “เกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เป็นเลิศ 2556-2557” 

ในระหว่างวันที่ 23-26 กันยายน 2556  ณ โรงแรมคลาสสิก คามีโอ โฮเทล จังหวัด

พระนครศรอียุธยา 

3. ผู้บริหาร เลขานุการคณะ หัวหนา้งาน และเจ้าหน้าที่ไดเ้ข้าร่วมการอบรมเพื่อสร้างความรู้

ความเขา้ใจองค์ความรู้ต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกับการนําแนวทางของเกณฑร์างวัลคุณภาพแห่งชาติ

มาใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ใน Module 18- 23 

99



กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

พัฒนาระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ 1.การปรับปรุงเว็บไซตข์องคณะให้มคีวามทันสมัย

เป็นประโยชน์และง่ายต่อการใช ้และมผีลให้เพิ่ม

อันดับใน Webmetrics Ranking

1. หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทําการปรับปรุงเว็บไซตข์องคณะฯ ให้มคีวามทันสมัยและง่าย

ตอ่การใช้งาน โดยมีการวางแผนในการพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ พร้อมทัง้เข้าร่วมประชุมกับ

ทางสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาเว็บไซตข์องคณะฯ และมกีารพัฒนาเพื่อ

เพิ่มอันดับใน Webometrics Ranking 

2. หนว่ยเทคโนฯ ไดด้ําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตต์ามแผนการดําเนินงานป ี2557 

มผีลช่วยให้การจัดอันดับ Webmetrics Ranking  ในรอบเดือนมกราคม ปี 2557 ของทาง

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ขึ้นเป็นอันดับ 1 ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย  และเป็นอันดับ 3 

ของ South East  Asia

2. ใช้ระบบ KC-MOODLE หรอืเทคโนโลยอีื่นใน

ลักษณะเดียวกันสําหรับการเรยีนการสอน

1.จัดทําแบบสอบถามในการใช้งานระบบ KC-Module ของคณาจารย์คณะฯ รวมถืงสอบถาม

ข้อมูลในการใช้งานระบบ KC-MOODLE ในการใช้งานของคณาจารย์แต่ละท่านว่าได้มีการใช้

งานตัวระบบดังกล่าวหรือไม ่หรือใช้ระบบอื่นในการใช้งานสําหรับการเรยีนการสอน รวมถึง

การประชาสัมพันธ์ขอความอนุเคราะห์จากคณาจารย์ในการใช้งานระบบ KC-MOODL

3.จัดทําโครงการสํารวจความต้องการบุคลากรใน

การพัฒนาตนเองด้านการใช้งานซอฟต์แวร์

เกี่ยวขอ้งภายในองค์กร

อยูใ่นระหว่างการดําเนินการสํารวจความต้องการบุคลากรในการพัฒนาตนเองด้านการใช้

งานซอฟต์แวร์เกี่ยวขอ้งภายในองค์กร
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1. จัดโครงการจัดการความรู้ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ อย่างต่อเนื่องประจําทุกปี

1. จัดโครงการจัดการความรู้ของคณะเศรษฐศาสตร ์ประจําปกีารศกึษา 2555 :

- KM ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง “การทุจรติในการสอบและมาตรการปอ้งกัน” เมื่อวันที่ 16 

มนีาคม 2556 ณ คณะเศรษฐศาสตร์

- KM ด้านการวิจัย เรื่อง “การจัดการโครงการวิจัยขนาดใหญ่ของคณะเศรษฐศาสตร”์ เมื่อ

วันที่ 30 มนีาคม 2556  ณ คณะเศรษฐศาสตร์

2. จัดโครงการจัดการความรู้ของคณะเศรษฐศาสตร ์ประจําปกีารศกึษา 2556

- KM ด้านการผลิตบัณฑิต เรื่อง “การแลกเปลี่ยนประสบการณก์ารสอนเป็นภาษาอังกฤษ” 

- KM ด้านการวิจัย เรื่อง“การทําวิจัยเพื่อแกไ้ขปัญหาของชุมชน”

โดยจัดในวันศุกรท์ี่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ โรงแรมศิริปันนา 

วิลลารีสอร์ทแอนด์สปา จังหวัดเชียงใหม่

2. จัดทําระบบการจัดเก็บและเผยแพรอ่งค์ความรู้ - มีการจัดเก็บองค์ความรู ้ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ด ีจากการจัดโครงการจัดการความรู้ของคณะ

เศรษฐศาสตร์ ประจําปกีารศกึษา 2555 และได้เผยแพร่องค์ความรูท้างเว็บไซตค์ณะฯด้วย 

- มีการนําองค์ความรูท้ี่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษา 2555 องค์ความรู้เรื่อง 

“การทุจรติในการสอบและมาตรการปอ้งกัน” ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง โดยไดม้กีารจัดทํามาตรการต่อตา้นการทุจริตในการสอบ และได้จัดทํา

เอกสารประกอบการดําเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตในการสอบ สํานักวิชา

เศรษฐศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์

ซึ่งได้เริ่มนํามาใช้ปฏบิัตใินการสอบปลายภาค ของภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2555 เป็นต้น

ไป 

มีการจัดการองค์ความรูอ้ยา่งเป็น

ระบบและต่อเนื่อง และพัฒนาการ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรูต้าม

นโยบายของมหาวิทยาลัย
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1. โครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า จัดโครงการสานสัมพันธ์ศิษย์เก่า ในวันที่ 26 ตุลาคม 2556 ณ กรุงเทพฯ

2. จัดกิจกรรม OPEN HOUSE / กิจกรรมคืนสูเ่หยา้ ยังไมไ่ดด้ําเนินการ

3. จัดทําฐานข้อมูลศิษยเ์กา่ให้เป็นระบบและมี

ประสทิธภิาพ

มฐีานขอ้มูลศิษย์เก่า ซึ่งอยู่ในรูปแบบไฟล์ Excel ซึ่งมรีายชื่อและที่อยู่ของศิษย์เก่า ตั้งแต่รหัส

 07-52 แต่ข้อมูลที่อยู่และเบอร์โทรศัพทข์องศิษยเ์กา่ยังไมเ่ป็นปัจจุบัน

สร้างความคล่องตัวในการบรหิาร

อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรร

มาธิบาลของคณะฯ

1. นํารอ่งในการบรหิารงบประมาณแบบ 

Performance-Based Budgeting System:PBBS

ผู้บริหาร คณาจารย์ เลขานุการคณะ หัวหนา้งาน และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการศึกษาดู

งานการบรหิารงานแบบ Performance-Based Budgeting System: PBBS     ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ีได้ศึกษาการนําระบบ PBBS มาใช้คณะเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้ว พบว่า ระบบPBBS เป็นการบรหิารจัดการงบประมาณโดยลด

ภาระงบประมาณค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการดําเนินงานในภาระกิจหลักนัน้โดยรวม

ทัง้หมดไว้ในหมวดเงินเดอืน เช่น ในภาระงานสอนของอาจารย์ จะลดภาระการจ่ายเงิน

ประจําตําแหนง่ เงินค่าสอนเกนิภาระงาน ค่าออกข้อสอบ ต่าตรวจกระดาษคําตอบ และอื่น ๆ

 ที่เกี่ยวขอ้งกับการเรยีนการสอน ไปรวมไว้ในเงินเดอืนทัง้หมด ซึ่งในคณะเศรษฐศาสตร์ ได้

ดําเนินการด้านการลดภาระการจ่ายเงินงบประมาณค่าใช้อื่น ๆ ในด้านการเรียนการสอน

บางส่วนไว้ในการจ่ายค่าภาระงานสอนเกินแล้ว ตามข้อกําหนดการจ่ายภาระงานสอนเกนิ

ของคณะเศรษฐศาสตร์แล้ว

พัฒนาเครอืขา่ยความรว่มมอืจาก

นักศกึษาเกา่และประชาชนร่วม

พัฒนาคณะฯ มีการเก็บทะเบยีน

และมีการติดต่อกับประธานรุน่

ของศษิยเ์กา่ รวมทั้งสนับสนุนให้

สมาคมเศรษฐศาสตร์มีสํานักงาน

ในคณะเพื่อเผยแพร่กิจกรรมศิษย์

เกา่และเป็นศูนย์รวมการ

ประสานงานกับคณะฯ
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2. การสนับสนุนกระจายอํานาจแกผู่้บริหารระดับ

ต่าง ๆ และให้มีการเพิ่มสมรรถภาพในการทํางาน 

(Delegation and Empowerment)

มอบอํานาจทางดา้นการเงิน

ดําเนินการจัดทําประกาศมอบอํานาจด้านการเงิน

- มอบอํานาจ ให้รองคณบดีอนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณ ที่นอกเหนอืจากการสั่งซื้อ สั่ง

จ้าง วงเงินครัง้ละไมเ่กนิ 10,000.- บาท

- มอบอํานาจให้รองคณบดผีู้รับผิดชอบดา้นงานบรหิารอนุมัติเบกิจ่ายเงินกรณีจําเป็น

เรง่ดว่นวงเงินเกนิ 10,000.- บาท แต่ไม่เกิน 50,000.- บาท และรายงานคณบดีทุกครัง้

- มอบอํานาจรองคณบดีผู้รับผิดชอบดา้นบรหิาร อนุมัติเงินยืมทดรองจ่ายจากเงินหมุนเวียน

คณะฯ วงเงิน 30,000.- บาท     

- มอบอํานาจรองคณบดีผู้รับผิดชอบดา้นบรหิาร อนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณค่า

สาธารณูปโภคที่มแีผนการใช้งบประมาณไว้แลว้

- กรณีรองคณบดีคนใดติดภารกิจทางราชการ  หรือภารกิจอื่นใด มอบหมายให้รองคณบดี

คนถัดไป ปฏิบัติการตามลําดับ ตามคําสั่งคณะเศรษฐศาสตร ์

- มอบอํานาจให้รองคณบดผีู้รับผิดชอบดา้นงานบรหิาร เป็นผู้ควบคุมดูแลการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการเก็บรักษาเงินคงเหลือประจําวันของคณะเศรษฐศาสตร ์

จัดระบบให้นักศกึษาสามารถ

เขา้ถงึการรอ้งเรยีนและนําเสนอ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไดส้ะดวก

1. สายตรงคณบดี มีช่องทางในการให้นักศึกษาสามารถส่งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ จํานวน 2 ช่องทาง คือ 

1. สายตรงคณบดี

2. แบบฟอรม์ของคณะฯ

- สนับสนุนให้มีบุคลากรที่มี

พื้นฐานดีเข้าทํางาน  รวมทัง้การ

เปดิโอกาสให้บุคลากรมกีาร

พัฒนาตนเอง

- พัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ (Recruit –

 Retain– Reinforcement) 

1. รับอาจารย์ชาวตา่งประเทศที่มีคุณภาพและเป็น

ที่ยอมรับในระดับสากล

การรับอาจารย ์ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑห์รอืเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด   โดย

คณะกรรมการคัดเลือกฯ จัดให้มีการทดสอบหรือประเมิน ความพร้อมด้านสภาพจิตที่จะมี

กระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่  โดยมีหลักเกณฑก์ารคัดเลือก ให้ถอืตามหลักเกณฑ์

มหาวิทยาลัย  วุฒิ ป. เอก  แตห่ากคณะฯ ไดม้เีหตุผลความจําเป็นและได้รับอนุมัติพิจารณา

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการบรรจุ เป็น ป. โท/เอก  เพื่อเป็นประโยชนต่อคณะเศรษฐศาสตร์  

ทั้งนี้  ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 1 และ ข้อ 2 หรือ ข้อ 3  ดังนี้
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ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารยไ์ด้

สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญา

เอกและแสวงหาทุนการศึกษา

ปรญิญาเอก สําหรับคณาจารย์

- แสวงหาอาจารยท์ี่มีคุณภาพมา

เป็นอาจารยป์ระจําคณะฯ

- พัฒนาทักษะ ความรู ้

ประสบการณ์ ในการปฏบิัติงาน

ตามหน้าที่ความผิดชอบและการ

อยูร่่วมกันในสังคม มหาวิทยาลัย 

ให้แกบุ่คลากรทุกระดับอย่างเป็น

ระบบอย่างต่อเนื่องและจริงจัง

ข้อ 1  ถ้ายังไมส่ําเร็จ ป. เอก ณ วันสมัคร  จะ ต้องแสดงให้เห็นว่า  มีโอกาสที่จะสามารถไป

ศึกษาต่อระดับปรญิญาเอกภายใน  3 ปี  อาท ิหัวขอ้เรื่องวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาเอก 

หรือมกีารติดตอ่กับสถานศึกษาที่เป็นที่ยอมรับจาก ก.พ. หรืออาจารย์ใน สถาบันการศึกษา

ที่จะไป ปรญิญาเอก หรือ เอกสารที่เกี่ยวข้องอื่นๆและศึกษาต่อปริญญาเอก หรือ เอกสารที่ 

เกี่ยวข้องอื่น ๆ และข้อ 2   จะต้องมีผลงานวิชาการ งานวิจัย บทความวิจัยไดร้ับการอ้างอิง 

(Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาตอิยา่งนอ้ย 2 

เรื่อง

หรือข้อ 3   จะต้องสําเร็จการศกึษาปรญิญาโท จากมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับโลก 

     ทั้งนี้ คณะฯ ได้บรรจุอาจารยช์าวต่างประเทศฯ  จํานวน  4 ราย  ได้แก่

1. รศ.ดร.ALAIN MOUNIER

2. Prof.Dr.Peter Hollis Calkins

3. อ.ดร.NI LAR

4. อ ดร.Jianxu   Liu  

2. รับอาจารยท์ี่สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอก

จากมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีคุณภาพและเป็น

ที่ยอมรับในระดับสากล

รับอาจารยท์ี่สําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาเอกจากมหาวิทยาลัยต่างประเทศที่มีคุณภาพ

และเป็นที่ยอมรับระดับสากล ดังนี้ 

1.  อาจารย ์ดร จารึก  สิงหปรีชา         

2.  อาจารย ์ดร. นลิตรา  ไทยประเสริฐ   

3.  อาจารย ์ดร. ไพรัช   พิบูลย์รุ่งโรจน์   

4.  อาจารย ์ดร. เชาวนา   เพชรรัตน์

5.  อ. ดร.  Ni Lar 

6.  อ.ดร.นภัสถ์  หาญพรชัย

7.  Dr. Jianxu  Liu .
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3. กําหนดหลักเกณฑก์ารคัดเลอืกและการ

สนับสนุนทุนการศึกษาในต่างประเทศแกบุ่คลากร

สายวิชาการ

1. กําหนดหลักเกณฑก์ารคัดเลอืกและการสนับสนุนทุนการศึกษาในต่างประเทศแกบุ่คลากร

สายวิชาการ

2. คณะฯ  ไดจ้ัดทํา (ร่าง)  ประกาศ  หลักเกณฑ์ให้ทุนสนับสนุนการศึกษาจากกองทุน

พัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์                      

3. คณะฯ ไดจ้ัดทํา (ร่าง) ประกาศ  ทุนสนับสนุนการศึกษาจากเงินรายได้คณะเศรษฐศาสตร์

 สําหรับอาจารยป์ระจําคณะฯ เพื่อไปศกึษาตอ่ระดับปรญิญาเอก  ทั้งนี้ อยูร่ะหว่างการ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ  

เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

4. กําหนดหลักเกณฑก์ารคัดเลอืกและการ

สนับสนุนทุนการศึกษาในต่างประเทศแกบุ่คลากร

สายปฏิบัติการ

1. กําหนดหลักเกณฑก์ารคัดเลอืกและการสนับสนุนทุนการศึกษาในต่างประเทศแกบุ่คลากร

สายวิชาการ

2. คณะฯ ไดจ้ัดทํา(ร่าง)ประกาศหลักเกณฑก์ารให้ทุนสนับสนุนการศึกษาจากกองทุนพัฒนา

คณะเศรษฐศาสตร์ สําหรับบุคลากรสายปฏบิัติการ  ทั้งนี้   อยูร่ะหว่างการนําเสนอ

คณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ และคณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ เพื่อ

พจิารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
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5.  พัฒนาทักษะ ความรู ้ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความผิดชอบและการอยู่

ร่วมกันในสังคม มหาวิทยาลัย ให้แกบุ่คลากรทุก

ระดับอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

คณะฯ ไดจ้ัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป ี2557

คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรคณะฯ ทุกคนได้รับการพัฒนา ทั้งภายในคณะ

และภายนอกคณะ/มหาวิทยาลัย  และมีเงินงบประมาณสนับสนุนในการเดินทางไปราชการ/

ไปปฏิบัติงาน เขา้รว่มประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และศึกษาดูงานฯ และคณะฯ มแีผนพัฒนา

บุคลากร ประจําปกีารศกึษา 2557 ดําเนินการแล้วบรรลุ   จํานวน  8  โครงการ/กิจกรรม 

ดังนี้

1.  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การฝึกทักษะการพูด  และการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษต่อสาธารณะชน”  โดยไดร้ับความรว่มมือจากหนว่ยงานเอกชนภายนอก “First 

Northern Thailand Toastmasters Club, Chiang Mai” ในระหว่างวันที่ 26 มิถุนายน - 30 

ตุลาคม 2556 ณ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2.  โครงการประชุมสัมมนาคณาจารยแ์ละเจ้าหน้าที่คณะเศรษฐ ศาสตร์  เรื่องการ

บรหิารงานคณะเศรษฐศาสตร์   ประจําป ี2556 -2557   ณ โรงแรมเชียงใหม ่แกรนด์วิว 

เชียงใหม ่เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2556

3.  โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนคณะฯ "ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ

เตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซยีน"  ณ คณะเศรษฐศาสตร์  มช. ระหว่างวันที่ 20 พ.ย.  

2556 -24  ม.ค.  2557

      

4. โครงการการประชุมสัมมนาการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน  Career path  สําหรับ

บุคลากรสายวิชาการและ บุคลากรสายสนับสนุน คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําป ี2557  และ

ให้ความรู้จรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  และจรรยาบรรณของนักวิจัย 

 ระเบยีบและโทษวินัยของขา้ราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย  ณ   โรงแรมดเิอ็มเพรส 

เชียงใหม ่เมื่อวันที่  15 มกราคม 2557     

5. โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการองค์กร การ ศึกษาและวิจัย เศรษฐกิจและ

การทอ่งเที่ยว ณ คณะ เศรษฐ ศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ  บรษิัทเจริญโภคภัณฑอ์าหาร 

จํากัด (มหาชน) จังหวัดสงขลา  ประชุมสัมมนาสรุปผลการศึกษาดูงานฯ  เกาะหลเีปะ๊  

จังหวัดสตูล  เมื่อวันที่ 29 มนีาคม - 5 เมษายน 2557
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6.  คณะฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาเพื่อสืบทอดตําแหนง่

บริหารระดับสูง  ได้แก่  รองคณบดี  ผศ. ดร. ไพรัช  กาญจนการุณ  ไดเ้ขา้รว่มการศกึษาดู

งานการบรหิารจัดการคณะในมหาวิทยาลัยฮานอย และ FPT University และทัศนศึกษา

ภารกิจมหาวิทยาลัยเพื่อสังคม ในประเทศเวียดนาม ภายใต้หลักสูตรคณบดีเพื่อการ

เปลี่ยนแปลงรุน่ 2 (Deans For Change : DFC 2) จัดโดยสถาบันคลังสมองของชาต ิณ 

ประเทศเวียดนาม  วันที่  13 - 17 กุมภาพันธ์ 2557 และ ผศ. ดร. ประพัฒชนม์   จริยะพันธุ ์

 ไดเ้ข้าร่วมโครงการหลักสูตร "คณบดเีพื่อการเปลี่ยนแปลง (Deans For Change : DFC รุน่ 4 

 Program A) ส่วนที่ 1 การแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละกรณศีกึษา ณ  โรงแรมรอยัล ออร์คิด เชอ

ราตัน กรุงเทพฯ  เมื่อวันที่ 8 - 16 มนีาคม 2557

7.  โครงการศึกษาดูงานหลักสูตรสองปริญญา ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก  

เมื่อวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ 2557                    

8.  โครงการศึกษาดูงานการจัดทําและบริหารจัดการหลักสูตรสองปริญญา และสัมมนาเพื่อ

ปรับปรุงพัฒนาการปฏบิัติงานสําหรับบุคลากรงานบรกิารการศกึษา ประจําป ี2557 ณ 

คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กรุงเทพฯ และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  เมื่อวันที่

 24 - 27 เมษายน 2557

1. จัดโครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ 1. จัดโครงการศกึษาดูงานด้านสังคมและความเป็นอยู่ของผู้ป่วยเอดส ์พร้อมบริจาคของให้

ผู้ป่วยเอดส ์ ในวันที่ 4 เมษายน 2556 ณ วัดพระบาทน้ําพุ จ.ลพบุรี

2. โครงการหล่อเทียนพรรษา ถวายเทียนพรรษา และทอดผ้าป่าสามัคคี คณะเศรษฐศาสตร์

 ประจําป ี               

3. โครงการ   “ปันน้ําใจตา้นภัยหนาว   และรว่มสบืสานวิถชีีวิตประเพณีชนเผ่ากะเหรี่ยง”  ณ

  หมู่บ้านหนองหล่ม ตําบลบ้านหลวง  อําเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม ่  เพื่อถวายเป็นพระ

ราชกุศลแด่พระบาท สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

86 พรรษา 5 ธันวาคม 2556 (คณะฯ ไดบ้ริจาคผ่าห่ม เสื้อกันหนาว ยาสามัญประจําบา้น 

และเครื่องอุปโภคบริโภค)

2. จัดโครงการ Econ Sports Day ยังไมไ่ดด้ําเนินการ

สร้างขวัญและกําลังใจ ค่านยิม 

วัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศ

การทํางานอย่างมีส่วนร่วมของ

บุคลากรภายในคณะให้บุคลากร

รักองค์กรและทํางานอยา่งมี

ความสุข
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แสวงหาและพัฒนารายไดเ้พื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืนรวมทั้งการจัดการ

ลงทุนที่ให้เป็นประโยชน์ตอบแทน

จากเงินฝากและเงินกองทุนพัฒนา

คณะฯ

1. การระดมทุนเพื่อเพิ่มทุนในกองทุนพัฒนาคณะ

เศรษฐศาสตร์ และการนําเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ

ไปลงทุนเพื่อหาผลตอบแทนในอัตราที่สูงและไม่ขัด

ต่อ กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ ของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-การตัง้งบประมาณประจําปจีัดสรรสมทบเข้า

กองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อเพิ่มทุน

ปี 2557 ตัง้งบประมาณเขา้กองทุนพัฒนาคณะฯ 8,000,000.- บาท (จากปี 2556 ตัง้

งบประมาณเขา้กองทุน 5,000,000.- บาท)

- การนําเงินกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตรไ์ป

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล เช่น

 พันธบัตรช่วยชาติ

 พันธบัตรออมทรัพยไ์ทยเข้มเข็ง

 พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย

 พันธบัตรออมทรัพย์กระทรวงการคลัง

-การนําเงินกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ นํา

ฝากที่ สหกรณ์ออมทรัพย ์มหาวิทวิทยาลัย

เชียงใหมใ่นโครงการที่ให้ดอกเบี้ยในอัตราที่สูงกว่า

เงินฝากประจําทั่วไป และได้รับการยกเว้นภาษี

มีรายรับดอกเบี้ยจากการลงทุนจากเงินกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตรด์ังนี้

   1. พันธบัตรช่วยชาติ ลงทุนเมื่อ พ.ศ. 2546 อายุ 10 ปี จํานวน 6,000,000.- บาท อัตรา

ดอกเบี้ย 6.10% ดอกเบี้ยรับทั้งสิ้น 3,657,493.13 บาท

   2. พันธบัตรออมทรัพย์ไทยเข้มแข็ง ลงทุนเมื่อ พ.ศ. 2553 อายุ 6 ป ีจํานวน 1,000,000.-

 บาท อัตราดอกเบี้ยปีที่ 1-2 = 3%,ปีที่ 3-4 = 4%, ปีที่ 5 = 5%, ปีที่ 6 = 6% รับดอกเบี้ย

ถึง ธันวาคม 2556 จํานวน 119,835.61 บาท

   3. พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย ลงทุนเมื่อ พ.ศ. 2554 อายุ 7 ป ีจํานวน 

1,500,000.- บาท อัตราดอกเบี้ย ปีที่ 1-3 = 3.5%, ปีที่ 4-6 = 4.5%, ปีที่ 7 = 5%รับ

ดอกเบี้ยจนถงึ กุมภาพันธ์ 2557  จํานวน 129,811.62 บาท

   4. พันธบัตรรัฐบาลกระทรวงการคลัง ลงทุนเมื่อ พ.ศ. 2555 อายุ 6 ป ีจํานวน 

6,000,000.- บาท อัตราดอกเบี้ย 3.99% รับดอกเบี้ยจนถงึ มนีาคม 2557  จํานวน 

351,885.19 บาท

 5.พันธบัตรรัฐบาลกระทรวงการคลัง ลงทุนเมื่อ พ.ศ. 2556 อายุ 3 ปี จํานวน 5,000,000.-

 บาท อัตราดอกเบี้ย 3.75% รับดอกเบี้ยจนถงึ พฤศจิกายน 2556 จํานวน105,821.90 บาท

   6. เงินฝากเพิ่มพูนทรัพย ์สหกรณ์ออมทรัพย ์มช. ลงทุนเมื่อ พ.ศ. 2556 ฝากประจํา 24 

เดอืน จํานวน 5,000,000.- บาท อัตราดอกเบี้ย 4.85% รับดอกเบี้ยจนถงึ เมษายน 2557 

จํานวน 484,553.43 บาท

รวมเงินลงทุน ถึง เมษายน 2557 = 18,500,000.- บาท ดอกเบี้ยรับ = 461,360.95 บาท 

(ดอกเบี้ยรวมจนถึง เมษายน 2557  = 4,849,400.90 บาท)
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2. การเปดิหลักสูตรปรญิญาตรนีานาชาติ 

(หลักสูตร 4 ปี)

ยังไมม่กีารดําเนินการเปิดหลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาต)ิ ในปีการศกึษา 2556 แต่ได้

ดําเนินการปรับเปลี่ยนเป็น

- โครงการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรตร ี– โท (สองภาษา) จํานวนรับ 30 คน

 ขณะนี้อยูร่ะหว่างดําเนินการสอบคัดเลือก ซึ่งจะเริ่มเข้าศึกษาในปี 2557 

- โครงการสองปริญญา (Double Degree) ระดับปริญญาตร ีกับคณะสื่อสารมวลชน โดย

เปดิรับนักศกึษาในปีการศกึษา 2557 และมหาวิทยาลัยที่จีน จํานวน 3 มหาวิทยาลัย อยู่

ระหว่างการหารือ คาดว่าจะสามารถรับเขา้ศกึษาไดใ้นปีการศกึษา 2558

3. การเปดิหลักสูตรปริญญาโทนานาชาติ (หลัก

สุตร 2 ปี)

- โครงการรับนักศึกษาต่างชาติเข้าศึกษาในหลักสูตรตร ี– โท (สองภาษา) จํานวนรับ 30 คน

 ขณะนี้อยูร่ะหว่างดําเนินการสอบคัดเลือก ซึ่งจะเริ่มเข้าศึกษาในปี 2557 

- ในภาคการศึกษาที่ 2 / 2556 ไดร้ับนักศึกษาเพิ่มจากหลักสูตรตร-ีโท สองภาษา จํานวน 

12  คน ทําให้มีจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติรวม 23 คน (จ่ายค่าเทอมจริง 16 คน 

และได้รับยกเว้นค่าเทอมเนื่องจากเป็นนักศกึษาไดร้ับทุน จํานวน 7 คน) ค่าธรรมเนยีม

การศึกษาเทา่กับ 24,820 บ. * 16 คน = 397,120 บาท

4. การเปดิรับ Section ที่ 2 โดยสอนเป็น

ภาษาอังกฤษของหลักสูตรปริญญาโท 1 ปี

ยกเลกิการทําโครงการ section ที่ 2 โดยสอนเป็นภาษาอังกฤษของหลักสูตรปริญญา 1 ปี 

เนื่องจากในปกีารศกึษา 2556 คณะไดด้ําเนินการเปิดหลักสูตรใหม่ที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ

ทัง้หลักสูตร คือ หลักสูตรปริญญาโท นานาชาต ิแทน และมีโครงการเปิดหลักสูตรใหม ่คือ 

หลักสูตรปริญญาเอก สาขาวิชาเศรษฐมิติ นานาชาต ิในปี 2557

5. ขอสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดนิ

 หมวดงบลงทุน  โครงการบริการวิชาการ และ

โครงการวิจัย

ปีงบประมาณ 2556 

-ไดง้บลงทุน จํานวน 8,100,000 บาท (โครงการก่อสร้างก่อสร้าง)

- ไดง้บประมาณโครงการวิจัย จํานวน 3,567,000 บาท

- ได้งประมาณโครงการบริการวิชาการ จํานวน 2,000,000 บาท

ปีงบประมาณ 2557

-ไดง้บลงทุน จํานวน 11,979,200 บาท (โครงการก่อสร้างก่อสร้าง)

- ได้งประมาณโครงการบริการวิชาการ จํานวน 800,000 บาท
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6. ขอสนับสนุนงบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ปงีบประมาณ 2556 

- จํานวน 32 โครงการ งบประมาณ 21,900,636.53 บาท 

ปีงบประมาณ 2557

- จํานวน 23 โครงการ งบประมาณ 16,014,937.58 บาท 

7. เงินบรจิาค และเงินสนับสนุนจากหนว่ยงาน

ภายนอกเพื่อจัดกิจกรรมต่างๆ

 ปีงบประมาณ 2556 

- เงินบรจิาค = 256,211.25 บาท             

- เงินสนับสนุนจากหนว่ยงานภายนอกเพื่อจัดกิจกรรม = 305,000 บาท    

รวม 561,211.25 บาท

ปีงบประมาณ 2557

- เงินบรจิาค = 41,348 บาท     

เพื่อบริหารงบประมาณอย่างมี

ประสทิธภิาพ คุ้มค่า คุ้มทุน

1. ลดค่าใช้จ่ายค่าสอนเกินภาระงาน ปีงบประมาณ 2555  มีค่าสอนเกนิภาระงานของปีการศกึษา 2554 = 5,351,687.81 บาท 

ในปีงบประมาณ 2556 มีค่าสอนเกนิภาระงานของปีการศกึษา 2555 = 4,801,839.40 บาท

 ลดลง 549,848.41บาท  ลดลงคิดเป็น 10.27 % ในปี 2557 เบกิจ่ายค่าสอนเกนิภาระงาน

ของภาคการศกึษาที่ 1/2557 เป็นเงิน 2,543,879.43 บาท

กระบวนวิชาสอนของผู้บริหาร กระบวนวิชาที่สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2555

    ค่าฐานนยิม = 2

    ค่าเฉลี่ย = 2.37

กระบวนวิชาที่สอน ภาคการศึกษาที่ 1/2556

    ค่าฐานนยิม = 2

    ค่าเฉลี่ย = 2.20  

กระบวนวิชาที่สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2556

    ค่าฐานนยิม = 2,3

    ค่าเฉลี่ย = 2.73
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

กระบวนวิชาสอนของอาจารย์ กระบวนวิชาที่สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2555

    ค่าฐานนยิม = 3

    ค่าเฉลี่ย = 3.17

กระบวนวิชาที่สอน ภาคการศึกษาที่ 1/2556

    ค่าฐานนยิม = 3

    ค่าเฉลี่ย = 3.37 

กระบวนวิชาที่สอน ภาคการศึกษาที่ 2/2556

    ค่าฐานนยิม = 4

    ค่าเฉลี่ย = 4.71

การควบคุม Thesis / IS / 409 ภาคการศึกษาที่ 2/2555

  ค่าเฉลี่ยภาระคุม Thesis = 1 คน / อาจารย์

  ค่าเฉลี่ยภาระคุม IS = 5 คน / อาจารย์

  ค่าเฉลี่ยภาระคุม 409 = 4 คน / อาจารย์

ภาคการศึกษาที่ 1/2556

   ค่าเฉลี่ยภาระคุม Thesis = 2 คน / อาจารย์

   ค่าเฉลี่ยภาระคุม IS = 4 คน / อาจารย์

   ค่าเฉลี่ยภาระคุม 409 = 4 คน / อาจารย์

   โหลดปัจจุบัน =   3.29  คะแนน

ภาคการศึกษาที่ 2/2556

  ค่าเฉลี่ยภาระคุม Thesis = 1 คน / อาจารย์

  ค่าเฉลี่ยภาระคุม IS = 5 คน / อาจารย์

  ค่าเฉลี่ยภาระคุม 409 = 4 คน / อาจารย์
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กลยุทธ์ กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ

จํานวนนักศกึษาระดับปริญญาตร/ีSection ภาคการศึกษาที่ 2/2555

   * ค่าเฉลี่ยกระบวนวิชาระดับปริญญาตร ี = 41.07 คน / Section

    Section ที่เปดิจํานวนน้อยกว่า 25 คน  = 34 Section

ภาคการศึกษาที่ 1/2556

    ค่าเฉลี่ยกระบวนวิชาระดับปริญญาตร ี = 50.95 คน / Section

    Section ที่เปดิจํานวนน้อยกว่า 25 คน  = 32 Section

ภาคการศึกษาที่ 2/2556

   * ค่าเฉลี่ยกระบวนวิชาระดับปริญญาตร ี = 38.30คน / Section

    Section ที่เปดิจํานวนน้อยกว่า 25 คน  = 32 Section

 
จํานวนนักศกึษาระดับปรญิญาโท/Section ภาคการศึกษาที่ 2/2555

    ค่าเฉลี่ยกระบวนวิชาระดับปรญิญาโท = 29.37 คน / Section

    Section ที่เปดิจํานวนน้อยกว่า 5 คน  = 2 Section

ภาคการศึกษาที่ 1/2556

    ค่าเฉลี่ยกระบวนวิชาระดับปรญิญาโท = 27.58 คน / Section

    Section ที่เปดิจํานวนน้อยกว่า 5 คน  = 5 Section

ภาคการศึกษาที่ 2/2556

    ค่าเฉลี่ยกระบวนวิชาระดับปรญิญาโท = 16.42 คน / Section

    Section ที่เปดิจํานวนน้อยกว่า 5 คน  =9 Section
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(ประเภทหัวหน้าส่วนงาน) 

เสนอ ความคิดเห็นเรื่อง และนโยบายต่างๆ อาทิ

เช่น 

1.เสนอเรื่องการเปิดโครงการหลักสูตรสอง

ปริญญา (Double Degree)  

2.การยกเลิกค่าธรรมเนียมพิเศษจากนักศึกษา

ต่างชาติ 

3.เสนอวิธีการประเมินบุคลากรสายวิชาการด้วย

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPI) แทนระบบการ

ประเมินเดิม 

3.เสนอวิธีการบรรจุอาจารย์ประจําวุฒิปริญญา

เอกโดยตัวคณบดีต้องเป็นผู้ทาบทามและเชิญ

ชวนบุคคลเข้ามาบรรจุเป็นอาจารย์ประจําด้วย

ตัวคณบดีเองซึ่งจะทําให้สามารถได้บุคคลที่มี

ความรู้ความสามารถเข้ามาบรรจุเป็นอาจารย์

ประจํา 

- 

การเสนอความคิดเห็นและนโยบาย ในฐานะกรรมการต่างๆ ในระดบัมหาวิทยาลัย 
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

4.เสนอให้พนักงานชั่วคราวจากเงินรายได้ของ

ส่วนงานสามารถเป็นสมาชิกของกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ  

5.เสนอให้เชิญ ดร กฤษณา ไกรสินธุ์ มาช่วยงาน

คณะเภสัชศาสตร์โดยเฉพาะด้านต่างประเทศที่

คณบดีเภสัชศาสตรศาสตร์แจ้งว่ายังไม่มีงาน

ด้านนี้ นอกจากนี้ยังเสนอให้คณะเภสัชศาสตร์

รวมกับคณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยอื่นๆ และ

องค์การเภสัชกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายร้านขาย

ยารับกับการแข่งขันจากระบบร้านสะดวกซื้อ

ด้านยา  
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(กบม.) 

เสนอ ความคิดเห็นเรื่อง และนโยบายต่างๆ อาทิ

เช่น 

1. เสนอนโยบายการจัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษในทุกกระบวนวิชาของทุกหลักสูตร 

เพื่อยกระดับความเป็นสากล และเปิดโอกาสให้

นักศึกษาในหลักสูตรที่เรียนเป็นภาษาไทยได้

เรียนเป็นภาษาอังกฤษ 

2..การปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทนตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ค่าสอนเกิน

ภาระงานสอนระดับปริญญาตรี และ

บัณฑิตศึกษา ภาคปกติ) โดยขอปรับการ

คํานวณชั่วโมงการทํางาน/สัปดาห์ สําหรับภาระ

งานสอนของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรภาคปกติ

ที่สอนเป็นภาษาต่างประเทศ จาก 1 หน่วยกิต 

เท่ากับ 3 ชั่วโมงการทํางาน/สัปดาห์ เป็น 1 

หน่วยกิต เท่ากับ 4.5 ชั่วโมงการทํางาน/สัปดาห์ 

ซึ่งทําให้จํานวนชั่วโมงทํางานรวมเพิ่มจากเดิม 

135 ชั่วโมง เป็น 202.5 ชั่วโมง ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

- 
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

เพิ่มค่าตอบแทนและสร้างแรงจูงใจให้กับ

คณาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษ 

3. การปรับปรุงค่าธรรมเนียมการศึกษาสําหรับ

ปีการศึกษา 2557 จากวิธีการเรียกเก็บตาม

รายการ เป็นค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมา

จ่าย จํานวน 20,000 บาท ซึ่งเป็นการปรับปรุง

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

 

 

 

 

คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการก่อสร้าง 

อาคารปฏิบัติการสํานักงานมหาวิทยาลัย 5 ชั้น 

ดังนี้ 

1.ให้พิจารณาความเหมาะสมของตําแหน่งการ

วางแบตเตอรี่สํารองและเครื่องกําเนิดไฟฟ้า ให้

อยู่ในชั้นที่เหมาะสมเพื่อป้องกันน้ําท่วม 
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

2.ให้อาคารเป็นศูนย์รวมมอนิเตอร์รักษาความ

ปลอดภัยเพื่อจะเชื่อมโยงจุดระบบการ

บันทึกภาพเคลื่อนไหวด้วยกล้องวงจรปิด 

(CCTV) ภายในมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เข้าร่วมประชุม จํานวน 7 ครั้ง 

เสนอ ความคิดเห็นต่อที่ประชุมดังนี้ 

1. หลักการและข้อควรคํานึงในการพิจารณาให้

สหกรณ์ออมทรัพย์อื่นกู้เงินของ สอ.มช.   

2. การบริหารจัดการเรื่องการกําหนดวงเงิน 

ระยะเวลา และอัตราดอกเบี้ย เงินกู้ ที่

เหมาะสม  

3. ผลประโยชน์ที่สมาชิก สอ.มช. ควรได้รับ ใน

จํานวนที่สูงและไม่ควรน้อยกว่าที่สหกรณ์ผู้กู้

จ่าย  

4. การให้ความสําคัญเรื่องความเสี่ยง การ

รับผิดชอบเงินของสมาชิก  ตลอดจนเรื่อง 

หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และความ

โปร่งใส 

ปัญหาอุปสรรค :  

-  บางข้อเสนอ  ยังมีความคิดเห็นที่

แตกต่าง 

 

ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข: 

-  ทําการชี้แจงและทําความเข้าใจใน

วัตถุประสงค์ วิธีการ และผลที่จะได้รับ 

ด้วยวิธีการต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

- ให้ตัวอย่างข้อมูลของสหกรณ์ออมทรัพย์

อื่น และข้อมูลทางด้านเศรษฐกิจ แก่

คณะกรรมการให้ได้รับทราบ 
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

เสนอนโยบายดังนี้ 

1. การกําหนดวงเงิน ระยะเวลา และอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกู้ให้สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น   

2. วิธีดําเนินการ เมื่อสัญญาเงินกู้ครบกําหนด 

โดยปฏิบัติตามข้อกําหนด/หลักเกณฑ์และวิธี

ปฏิบัติที่ สอ.มช. มีอยู่อย่างเคร่งครัด  

3. การตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง การ

ตั้งผู้ตรวจสอบ/ควบคุมภายใน  การ

ตรวจสอบข้อมูลเครดิต (Credit Bureau) 

ของผู้กู้ 

4. การจัดตั้งคณะกรรมการชุดพัฒนาสหกรณ์  

5. การจัดให้มีการอบรมสัมมนาแก่
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ โดย

เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการเงิน ทางด้าน

สหกรณ์ออมทรัพย์ มาเป็นผู้ให้ความรู้ 

ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการเรื่อง 

-  เป็นประธานกรรมการชุดพัฒนา

สหกรณ์ ของ สอ.มช. และดําเนินการ
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

พัฒนาสหกรณ์ 

ประธานกรรมการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 

เข้าร่วมประชุม จํานวน  1 ครั้ง 

เสนอ ความคิดเห็นเรื่อง 

1.  การนําเงินของ สอ.มช. ไปลงทุนใน

แหล่งที่มีผลตอบแทนที่ดี และปลอดภัย

สูง 

2.  การให้ความสําคัญในเรื่องของความ

เสี่ยงในการปล่อยเงินให้สหกรณ์ฯอื่นกู้  

3.  คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ ควร

มีหลักธรรมาภิบาล จริยธรรม และ

ความโปร่งใส  

เสนอนโยบายเรื่อง 

1. แนวทางการลงทุนในโครงการก่อสร้าง

หอพักของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

การให้มหาวิทยาลัยอื่นกู้เพื่อลงทุนใน

การก่อสร้างหอพักเพื่อบุคคลากรและ

นักศึกษา 

ปัญหาอุปสรรค :    - 

ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข:   - 
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การเป็นคณะกรรมการต่างๆ  

ในระดับมหาวิทยาลัย 

ผลสําเร็จของการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/วิธีการแก้ไข 

2. การแต่งตั้งคณะทํางานบริหารความ

เสี่ยงและจัดอบรมสัมมนาเรื่องความ

เสี่ยง 

3. จัดอบรมสัมมนา ด้านการดําเนินการ 
สหกรณ์ฯ โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก

สหกรณ์ออมทรัพย์ธนาคารแห่งประเทศ

ไทยมาเป็นผู้ให้ความรู้ 

 ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการเรื่อง 

          นําข้อเสนอของคณะกรรมการพัฒนา

สหกรณ์ เสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ มช.  

 



ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

1.1 จํานวนนักศึกษาต่างชาติ

ทัง้หมดในแต่ละปี

26 24 N/A 26 27 30 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณกุลชรี ปีการศกึษา 

1.2 ร้อยละของการพัฒนา

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF)

25 80 80 100 100 100 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลิกา ปีงบประมาณ

เป้าหมาย (Target)

ช่วงเวลา

ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพในระดับสากล (จํานวน 8 ตัวบ่งชี้)

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวิชาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้ (A Hub of Advanced 

                 เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์มกีารเรยีนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ : 

1. บัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นผู้ที่มคีุณธรรมจรยิธรรม เป็นคนด ีมีความรู้ความสามารถและทักษะเป็นที่

ยอมรับได้ในระดับสากล มทีักษะความเป็นผู้นํา ขยัน อดทน ใฝ่รู้ มจีิตสํานกึรับผดิชอบต่อสังคม และรู้เท่ากันการเปลีย่นแปลงของ

สังคมอย่างมีเหตุผล

2. การจัดการศกึษาที่มคีุณภาพในระดับสากล (World Class University)

3. การให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพแก่ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

เป้าหมาย (Target)

ช่วงเวลา

ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1.3 จํานวน International course 47 59 39 - 78 61 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลิกา ปีงบประมาณ
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

เป้าหมาย (Target)

ช่วงเวลา

ผลการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1.4 จํานวนทุนการศึกษา

สําหรับหลักสูตรนานาชาติ

3 16 N/A - 6 8 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลิกา ปกีารศกึษา

1.5 จํานวนศาสตราจารย์

อาคันตุกะ(Visiting professor)

3 5 7 - 3 3 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์)

คุณกุลชรี ปีงบประมาณ

1.6 ผลการตรวจสอบและ

ประเมินการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในของส่วนงาน

4.55 4.58 N/A 4.50 4.50 4.50 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณอนงค์นาถ

(ข้อมูลจาก

สํานักพัฒนา

คุณภาพ

การศกึษา)

ปีการศึกษา 

1.7 ความพึงพอใจของผู้ใช้

บัณฑติคณะเศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่

4.60 3.84 N/A 4.00 4.00 4.00 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์)

คุณอนงค์นาถ

(ข้อมูลจาก

สํานักพัฒนา

คุณภาพ

การศกึษา)

ปีการศึกษา 

1.8 ร้อยละของบัณฑติคณะ

เศรษฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ที่ได้

งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ปี

87.55 80.60 82.41 80.00 80.00 80.00 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์)

คุณอนงค์นาถ ปีการศึกษา 
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1

ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

2.1 จํานวนผลงาน นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์ 

เผยแพร ่หรือนําไปใชป้ระโยชน์

ในระดับชาตหิรอืระดับนานาชาติ

86 52 34 50 50 60 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนกิูล ปปีฏิทนิ 

2.2 จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับ

การตพีิมพ์หรือเผยแพรใ่น

ฐานขอ้มูล ตัง้แต่ Scopus ขึ้นไป

2 27 26 - 15 30 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนกิูล ปปีฏิทนิ

ช่วงเวลา

ผลการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้ (A Hub of Advanced 

                 เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์มกีารเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความมั่นคง

ของท้องถิ่น 

้เป้าประสงค์ : เป็นมหาวิทยาลัยวจิัยแห่งชาติที่มคีุณภาพเทียบระดับสากล

เป้าหมาย (Target)
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2
ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner) ช่วงเวลา

ผลการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบเป้าหมาย (Target)

2.3 จํานวนบทความวิจัยที่

ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 

Refereed Journal หรือใน

ฐานขอ้มูลระดับชาตหิรอืระดับ

นานาชาติ

28 47 15 9 25 30 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนกิูล ปปีฏิทนิ

2.4 งานวจิัยหรอืงาน

สรา้งสรรคท์ี่นํามาใช้ประโยชน์

24.32 22.73 N/A 20 20 20 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนกิูล ปปีฏิทนิ 

2.5 จํานวนโครงการวจิัยที่รว่ม

บูรณาการกับประเทศกลุม่

อาเซียนและนานาชาติ

1 2 1 1 1 1 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณธนกิูล ปงีบประมาณ
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

3.1 ผลการนําความรูแ้ละ

ประสบการณ์จากการให้บริการ

วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ

เรยีนการสอนและ/หรือการวิจัย

72.97 86.49 N/A 80 80 80 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณณชิกมล ปกีารศกึษา 

แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้ (A Hub of Advanced 

                 เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์มกีารเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาการบริการวิชาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น (จํานวน 2 ตัวบ่งชี้)

เป้าประสงค์ :

1. เป็นที่พึ่งและร่วมพัฒนากับชุมชนและสังคม 

2. สร้างความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกในโอกาสต่าง ๆ เพื่อการรับใช้สังคม และการให้บริการทางวิชาการแก่ชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก

3. ตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาวิชาการความรู้ด้านเศรษฐกิจ

4. เป็นเวทีให้นักศึกษาได้มโีอกาสทําประโยชน์ให้แก่สังคม และฝึกฝน Soft Skills ต่าง ๆ

ช่วงเวลา

เป้าหมาย (Target) ผู้รับผดิชอบผลการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner) ช่วงเวลา

เป้าหมาย (Target) ผู้รับผดิชอบผลการดําเนินงาน

3.2 จํานวนโครงการที่คณะ

เศรษฐศาสตรด์ําเนนิการ

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและ

สังคม

37 37 N/A 35 35 35 รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา)

คุณณชิกมล ปกีารศกึษา 
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

4.1 จํานวนโครงการ / กจิกรรม

ในการอนุรักษ์ พัฒนา และทํานุ

บํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม 

ประเพณไีทยทอ้งถิ่นล้านนา

และกลุม่ชาตพิันธุ์

17 23 10 15 20 20 ผู้ช่วยคณบดี

(อ.ดร.กัญญช์ล)

คุณวัลลภา ปงีบประมาณ

เป้าหมาย (Target)ผลการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้ (A Hub of Advanced 

                 เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์มกีารเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 4: มุ่งทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม (จํานวน 3 ตัวบ่งชี้)

เป้าประสงค์ :

1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ

พัฒนาอย่างยั่งยืน

2. การจัดการสภาพภูมทิัศน์และสิ่งแวดล้อม (Green and Clean Environment) ให้เอื้อต่อการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ช่วงเวลา
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

เป้าหมาย (Target)ผลการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

ช่วงเวลา

4.2 จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่

นําพลังงานสะอาด พลังงาน

ทดแทนมาใช้ การลดร่องรอย

คารบ์อนและการใชโ้ฟมภายใน

สว่นงาน

1 2 2 1 2 2 ผู้ช่วยคณบดี

(อ.ดร.กัญญช์ล)

คุณวัลลภา ปงีบประมาณ

4.3 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรและนักศึกษาต่อสภาพ

ภูมิทัศน ์สิ่งแวดลอ้มคณะ

เศรษฐศาสตร ์และ

ศลิปวัฒนธรรม

3.91 3.72 N/A 3.51 3.51 3.51 ผู้ช่วยคณบดี

(อ.ดร.กัญญช์ล)

คุณวัลลภา

คุณอนงคน์าถ

ปงีบประมาณ 
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

5.1 จํานวนหลักสูตรสองภาษา

(Bilingual) และหลักสูตร

นานาชาติ

4 4 4 4 4 4 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์, 

รศ.ดร.กาญจนา)

คุณมัลลกิา ปงีบประมาณ

5.2 จํานวนนักศึกษาที่มีการ

แลกเปลี่ยนในกลุม่ประเทศ

อาเซียนและนานาชาติทัง้ 

Inbound และ Outbound

12 20 11 12 12 13 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์)

คุณกุลชรี ปงีบประมาณ

5.3 จํานวนบุคลากรสาย

วิชาการ(อาจารย์และนักวิจัย) 

และบุคลากรสายปฏิบัตกิารที่มี

การแลกเปลี่ยนในกลุม่ประเทศ

อาเซียนและนานาชาติทัง้ 

Inbound และ Outbound

N/A 8 6 - 4 5 รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์)

คุณกุลชรี ปงีบประมาณ

เป้าหมาย (Target)ผลการดําเนินงาน ผู้รับผดิชอบ

แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้ (A Hub of Advanced 

                 เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์มกีารเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ : พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมภิาคอาเซยีน เอเชีย และ

นานาชาติ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในป ีพ.ศ. 2558

ยุทธศาสตร์ที่ 5: พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย (จํานวน 3 ตัวบ่งชี้)

ช่วงเวลา
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner)

6.1 อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก

66.67 71.25 71.08 60 60 60 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปกีารศกึษา 

6.2 อาจารย์ประจําที่ดํารง

ตําแหนง่ทางวชิาการ 

(รศ.และ ศ.)

30.30 30 19.28 30 30 30 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปกีารศกึษา 

แผนกลยุทธ์คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 - พ.ศ.2557

วิสัยทัศน์ :  เป็นศูนย์กลางของการประยุกต์วิทยาการสมัยใหม่ในการศึกษาวชิาเศรษฐศาสตร์และการนํามาใช้ (A Hub of Advanced Technology 

                 เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์มกีารเรียนการสอน ผลงานทางวิชาการ และงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ :

1. มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. บุคลากรมีความรู้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และมีความสุขในการปฏบิัติงานต่อกันมาก

ยิ่งขึ้น

3. บุคลากรมีการเรียนรู้ มทีักษะ มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยจิตสํานึกต่อหน้าที่ความรับผดิชอบ

4. สามารถแสวงหาทรัพยากรและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 6: พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ (จํานวน 5 ตัวบ่งชี้)

ช่วงเวลา

เป้าหมาย (Target) ผู้รับผดิชอบผลการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัด

( KPI s ) 2555 2556 2557

(รอบ 6 เดือน)

2555 2556 2557 (KPI Owner) (Data Owner) ช่วงเวลา

เป้าหมาย (Target) ผู้รับผดิชอบผลการดําเนินงาน

6.3 ระดับความสําเร็จของการ

บรหิารจัดการข้อมูลของสว่น

งานในระบบ CMU-MIS ให้

สามารถรองรับการตัดสนิใจ

ทางการบริหารได้อย่างถูกตอ้ง

5 5 5 5 5 5 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวชริาภรณ์ ปงีบประมาณ

6.4 จํานวนเงินรายไดข้องสว่น

งานเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา

71,983,417.79  61,724,730   32,144,375.00 - 60,000,000 65,000,000 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวรวรรณ ปงีบประมาณ

6.5 ความสุขในการทํางานของ

บุคลากร

N/A 55.4 N/A 80 80 80 รองคณบดี

(ผศ.ดร.ไพรัช)

คุณวัลลภา ปงีบประมาณ
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ส่วนที่ 3  

ผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติงาน 

ของคณะเศรษฐศาสตร ์

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 
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  คณะเศรษฐศาสตร์ ได้คะแนน 4.3709 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

รายละเอียดดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที์่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพในระดับสากล : อยู่ในระดับดี  

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุเร่งด่วน ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ร้อยละของการพัฒนา

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 ยุทธศาสตรที์่ 2 พัฒนางานวิจัยและสร้างนวัตกรรมที่นําไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการ

สอน การพฒันา เศรษฐกิจสังคม : อยู่ในระดับดี  

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุเร่งด่วน ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จํานวนเงินทนุวิจยั 

นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก/ภาคการผลิต 

 ยุทธศาสตรที์่ 3 พัฒนาการบริหารวิชาการและการให้บริการบนฐานความต้องการของ

ชุมชนและทอ้งถิ่น : อยู่ในระดับดีมาก 

 ยุทธศาสตรที์่ 4 มุ่งทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนาและ

กลุ่มชาติพันธุ์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  : อยู่ในระดับดีมาก 

 ยุทธศาสตรที์่ 5 พัฒนาความเป็นสากลของมหาวิทยาลัย : อยู่ในระดับดีมาก 

 ยุทธศาสตรที์่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทีดี่และมีประสิทธิภาพ : อยู่ในระดับดี 

 

ตวัชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุ ได้แก่ ตัวชี้วัดที ่6.6 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ต่ออาจารย์ท้ังหมด 

หมายเหต ุระดับคะแนนของผลการประเมิน เปน็ดังน้ี 

ระดับคะแนน   ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00   ดีมาก 

3.51 – 4.50   ดี 

2.51 – 3.50   พอใช้ 

1.51 – 2.50   ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร ์

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 



1.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับคะแนน 5 4.6 ต่ํา 4.6

1.2 รอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ป

รอยละ 80 87.5486 สูง

5

1.4 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงาน ระดับคะแนน 5 4.55 ต่ํา 4.55

1.5 จํานวนผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูมีความสามารถพิเศษที่รับเขาศึกษาในสวนงาน คน 3 4 สูง 5

1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 26 26 เทากัน 5

1.7 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รอยละ 100 25 ต่ํา 1

2.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน/ช้ินงาน 86 86 เทากัน

5
2.2 จํานวนบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ
บทความ 9 28 สูง

5
2.3 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก / ภาคการผลิต บาท 25,000,000 13,588,601 ต่ํา 1
2.4 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทนุอุดหนุนการทําวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

จากแหลงทุนภายในและภายนอก ตอ อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด
รอยละ 80 86.0465 สูง

5
2.5 จํานวนโครงการวิจัยที่รวมบูรณาการกับประเทศกลุมอาเซียนหรือนานาชาติ โครงการ 1 1 เทากัน 5

3.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ถายทอดความรู/บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ

โครงการ/
กิจกรรม

35 42 สูง

5
3.6 จํานวนรายไดจากการใหบริการวิชาการ บาท 210,000 260,331 สูง 5

4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีไทยทองถ่ินลานนา และกลุมชาติพันธุ

โครงการ/
กิจกรรม

17 27 สูง

5
4.5 จํานวนผลงานที่สวนงานไดดําเนินการเพ่ืออนุรักษ/แกไข/ลดปญหาสิ่งแวดลอมใหกับชุมชน

และสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย
โครงการ 1 2 สูง

5

5.1 จํานวนโครงการความรวมมือหรือสรางเครือขายกับสถาบันวิชาการตางประเทศ ฉบับ/โครงการ 5 7 สูง 5
5.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนอาจารย นักวิจัย บุคลากรสายปฏิบัติการ และนักศึกษา

นานาชาติ
โครงการ/
กิจกรรม

9 9 เทากัน

5
5.3 จํานวนอาจารย นักวิจัย ผูเช่ียวชาญ หรือบุคลากรชาวตางชาติที่ปฏิบัติงานในสวนงาน คน 2 3.5 สูง 5

6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงานในระบบ CMU-MIS ใหสามารถ
รองรับการตัดสินใจทางการบริหารไดอยางถูกตอง

ระดับ 5 1,2,3,4,5 เทากัน

5
6.5 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยทั้งหมด รอยละ 60 70 สูง 5

ตารางที่ 1 สรุปการเปรียบเทียบเปาหมายกับผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ  คณะเศรษฐศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2555

ตัวชี้วัด หนวยวัด
เปรียบเทียบเปาหมายกับผล

เปาหมาย ผล
สูง-ตํ่ากวา
เปาหมาย

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของทองถ่ิน ประเทศ 
และสากล

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐานความตองการของชุมชนและทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถ่ินลานนาและกลุมชาติพันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
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ตัวชี้วัด หนวยวัด
เปรียบเทียบเปาหมายกับผล

เปาหมาย ผล
สูง-ตํ่ากวา
เปาหมาย

6.6 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวยศาสตราจารย) ตออาจารยทั้งหมด รอยละ 40 15.625 ต่ํา

1.9531
6.7 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รองศาสตราจารยและศาสตราจารย) ตอ

อาจารยทั้งหมด
รอยละ 35 40.625 สูง

5.0000
6.8 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพตอบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด
รอยละ 90 91.1111 สูง

5
6.9 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะใน

การทํางานตอบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด
รอยละ 80 94.7368 สูง

5
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น้ําหนัก

(รอยละ)

30.00 1.2575
1.1 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ระดับคะแนน 5.00 1 2 3 4 5 4.6 4.6000 0.2300

1.2 รอยละของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 5.00 60 65 70 75 80 87.5486 5.0000 0.2500

1.4 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสวนงาน

ระดับคะแนน 5.00 1 2 3 4 5 4.55 4.5500 0.2275

1.5 จํานวนผูดอยโอกาส ผูพิการ และผูมีความสามารถพิเศษที่
รับเขาศึกษาในสวนงาน

คน 5.00 0 - 1 2 3 4 5.0000 0.2500

1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 5.00 16 18 21 23 26 26 5.0000 0.2500
1.7 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF)
รอยละ 5.00 60 70 80 90 100 25 1.0000 0.0500

30.00 1.2200

2.1 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ

ผลงาน/
ช้ินงาน

6.00 52 60 69 77 86 86.0465 5.0000 0.3000

2.2 จํานวนบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ และระดับนานาชาติ

บทความ 6.00 1 3 5 7 9 28 5.0000 0.3000

2.3 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลง
ทุนภายนอก / ภาคการผลิต

บาท 7.00 15,000,000 17,500,000 20,000,000 22,500,000 25,000,000 13,588,601 1.0000 0.0700

2.4 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย
 นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและ
ภายนอก ตอ อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด

รอยละ 6.00 60 65 70 75 80 90.6977 5.0000 0.3000

2.5 จํานวนโครงการวิจัยที่รวมบูรณาการกับประเทศกลุม
อาเซียนหรือนานาชาติ

โครงการ 5.00 0 - - - 1 1 5.0000 0.2500

5.00 0.2500

3.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ถายทอดความรู/บริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ พัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ

โครงการ/
กิจกรรม

2.00 21 25 28 32 35 42 5.0000 0.1000

3.6 จํานวนรายไดจากการใหบริการวิชาการ บาท 3.00 126,000 147,000 168,000 189,000 210,000 260,331 5.0000 0.1500
5.00 0.2500

4.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และทํานุ
บํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถ่ินลานนา 
และกลุมชาติพันธุ

โครงการ/
กิจกรรม

2.50 9 11 13 15 17 27 5.0000 0.1250

4.5 จํานวนผลงานท่ีสวนงานไดดําเนินการเพ่ืออนุรักษ/แกไข/ลด
ปญหาส่ิงแวดลอมใหกับชุมชนและสังคมภายนอก
มหาวิทยาลัย

โครงการ 2.50 0 - - - 1 2 5.0000 0.1250

12.00 0.6000

52 3 4

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐานความตองการ
ของชุมชนและทองถ่ิน

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการ
เรียนการสอน การพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของทองถ่ิน ประเทศ 
และสากล

ตัวช้ีวัด หนวยวัด

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

เกณฑการใหคะแนน

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล

1

ตารางที่ 2 สรุปคะแนนผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ  คณะเศรษฐศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555

ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ยุทธศาสตรที่ 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถ่ินลานนา
และกลุมชาติพันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ผลการดําเนินงาน
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น้ําหนัก

(รอยละ)
52 3 4

ตัวช้ีวัด หนวยวัด
เกณฑการใหคะแนน

1 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ผลการดําเนินงาน

5.1 จํานวนโครงการความรวมมือหรือสรางเครือขายกับสถาบัน
วิชาการตางประเทศ

ฉบับ/
โครงการ

4.00 1 2 3 4 5 7 5.0000 0.2000

5.2 จํานวนโครงการ/กิจกรรมแลกเปล่ียนอาจารย นักวิจัย 
บุคลากรสายปฏิบัติการ และนักศึกษานานาชาติ

โครงการ/
กิจกรรม

4.00 1 3 5 7 9 9 5.0000 0.2000

5.3 จํานวนอาจารย นักวิจัย ผูเช่ียวชาญ หรือบุคลากรชาวตางชาติ
ที่ปฏิบัติงานในสวนงาน

คน 4.00 0 - - 1 2 3.5 5.0000 0.2000

18.00 0.7934
6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงาน

ในระบบ CMU-MIS ใหสามารถรองรับการตัดสินใจ
ทางการบริหารไดอยางถูกตอง

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 1,2,3,4,5 5.0000 0.1250

6.5 รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยทั้งหมด

รอยละ 3.50 12 24 36 48 60 70 5.0000 0.1750

6.6 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ผูชวย
ศาสตราจารย) ตออาจารยทั้งหมด

รอยละ 3.50 8 16 24 32 40 15.625 1.9531 0.0684

6.7 รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอง
ศาสตราจารยและศาสตราจารย) ตออาจารยทั้งหมด

รอยละ 3.50 7 14 21 28 35 40.625 5.0000 0.1750

6.8 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการสอน การวิจัย 
และทักษะในวิชาชีพตอบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด

รอยละ 2.50 70 75 80 85 90 91.1111 5.0000 0.1250

6.9 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานตอบุคลากร
สายปฏิบัติการทั้งหมด

รอยละ 2.50 60 65 70 75 80 94.7368 5.0000 0.1250

100.00 4.3709รวม

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 

 

138 

 

 

 

        คณะเศรษฐศาสตร์ ได้คะแนน 4.7932 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรที์่ 1 : อยู่ในระดับดี 

 ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ผลการดําเนินงาน ร้อยละ 80 

 ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุ ได้แก่ ตัวชี้วัดที ่1.6 จํานวนนกัศึกษาต่างชาติ

ทั้งหมดในแต่ละป ี

ยุทธศาสตรที์่ 2 : อยู่ในระดับดีมาก 

ยุทธศาสตรที์่ 4 : อยู่ในระดับดีมาก 

ยุทธศาสตรที์่ 5 : อยู่ในระดับดีมาก 

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 : อยู่ในระดับดีมาก 

ยุทธศาสตรที์่ 7 : อยู่ในระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุระดับคะแนนของผลการประเมิน เปน็ดังน้ี 

ระดับคะแนน   ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00   ดีมาก 

3.51 – 4.50   ดี 

2.51 – 3.50   พอใช้ 

1.51 – 2.50   ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 



1.1 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รอยละ 100 80 ตํ่า

1.3 จํานวน International course กระบวนวิชา 59 59 เทากัน

1.5 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ ทุน 6 16 สูง

1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 27 24 ตํ่า

1.7 จํานวนศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting professor) คน 3 5 สูง

1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงาน ระดับคะแนน 5 4.58 ตํ่า

1.9 จํานวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตร/
กระบวนวิชา

1 1 เทากัน

2.1.1 จํานวนสาขาวิชาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 ของประเทศ
หมายเหตุ : ไดรับการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2557

สาขาวิชา/อันดับ - - -

2.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย โครงการ 29 45 สูง

2.4 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก บาท 14,267,000 21,181,051 สูง

2.5 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน/ชิ้นงาน 50 52 สูง

2.6 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ

บทความ 25 47 สูง

2.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจาก
แหลงทุนภายในและภายนอกตออาจารยและนักวิจัยทั้งหมด

รอยละ 80 85.1064 สูง

2.9 รอยละของอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหมที่มีงานวิจัยภายใน 5 ป รอยละ 100 100 เทากัน

4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลดรอยรอยคารบอนและการ
ใชโฟมภายในสวนงาน

โครงการ/
กิจกรรม/

2 2 เทากัน

5.1 จํานวนหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 4 4 เทากัน

5.5 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนในกลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ 
Outbound

คน 12 20 สูง

5.6 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการแลกเปลี่ยนใน
กลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง inbound และ/หรือ Outbound

คน 4 8 สูง

5.7 จํานวนองคความรูดานอาเซียน บทความ/
หนังสือ/
ผลงานวิจัย

2 5 สูง

6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงานในระบบ CMU-MIS ใหสามารถรองรับ
การตัดสินใจทางการบริหารไดอยางถูกตอง

ระดับ 5 1,2,3,4,5 เทากัน

6.4 จํานวนเงินรายไดทั้งหมดของสวนงาน บาท 60,000,000 61,724,730 สูง

6.5 รอยละของบุคลากรดานบริหารวิชาการไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการตอบุคลากรดานบริหารวิชาการทั้งหมด

รอยละ 100 100 เทากัน

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของทองถิ่น ประเทศ และสากล

ยุทธศาสตรที่ 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถิ่นลานนาและกลุมชาติพันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

ตารางที่ 1 สรุปการเปรียบเทียบเปาหมายกับผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวช้ีวัด หนวยวัด
เปรียบเทียบเปาหมายกับผล

เปาหมาย ผล
สูง-ต่ํากวา
เปาหมาย
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ตัวช้ีวัด หนวยวัด
เปรียบเทียบเปาหมายกับผล

เปาหมาย ผล
สูง-ต่ํากวา
เปาหมาย

6.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ที่ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถใน
การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพตอบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด

รอยละ 90 96.1538 สูง

6.7 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ทํางานตอบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด

รอยละ 80 89.7436 สูง

7.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวนงานแถลงตอสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ระดับ 5 5 เทากัน

ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวนงานแถลงตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
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น้ําหนัก

(รอยละ)

25.00 1.0432
1.1 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF)
รอยละ 5.00 60 70 80 90 100 80 3.0000 0.1500

1.3 จํานวน International course กระบวนวิชา 3.00 55 56 57 58 59 59 5.0000 0.1500
1.5 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ ทุน 4.00 2 3 4 5 6 16 5.0000 0.2000
1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติท้ังหมดในแตละป คน 3.00 23 24 25 26 27 24 2.0000 0.0600
1.7 จํานวนศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting professor) คน 3.00 0 - 1 2 3 5 5.0000 0.1500
1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสวนงาน
ระดับคะแนน 4.00 1 2 3 4 5 4.58 4.5800 0.1832

1.9 จํานวนหลักสูตร/กระบวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21

หลักสูตร/
กระบวนวิชา

3.00 0 - - - 1 1 5.0000 0.1500

28.00 1.4000
2.1.1 จํานวนสาขาวิชาท่ีไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 ของประเทศ สาขาวิชา/

อันดับ
0.00 0 - - - - 0 0.0000 0.0000

2.2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย โครงการ 3.00 25 26 27 28 29 45 5.0000 0.1500
2.4 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุน

ภายนอก
บาท 4.00 8,560,200 9,986,900 11,413,600 12,840,300 14,267,000 21,181,051 5.0000 0.2000

2.5 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร 
หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน/
ชิ้นงาน

4.00 30 35 40 45 50 52 5.0000 0.2000

2.6 จํานวนบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal
 หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

บทความ 9.00 15 18 20 23 25 47 5.0000 0.4500

2.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย 
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอกตอ
อาจารยและนักวิจัยท้ังหมด

รอยละ 4.00 60 65 70 75 80 85.1064 5.0000 0.2000

2.9 รอยละของอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีบรรจุใหมท่ีมี
งานวิจัยภายใน 5 ป

รอยละ 4.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2000

0.00 0.0000
3.00 0.1500

4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีนําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมา
ใช การลดรอยรอยคารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน

โครงการ/
กิจกรรม/

3.00 0 - - 1 2 2 5.0000 0.1500

14.00 0.7000
5.1 จํานวนวหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 3.00 0 1 2 3 4 4 5.0000 0.1500
5.5 จํานวนนักศึกษาท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุมประเทศอาเซียนและ

นานาชาติท้ัง Inbound และ/หรือ Outbound
คน 4.00 8 9 10 11 12 20 5.0000 0.2000

5.6 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) และบุคลากรสาย
ปฏิบัติการท่ีมีการแลกเปล่ียนในกลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติ
ท้ัง Inbound และ/หรือ Outbound

คน 4.00 0 1 2 3 4 8 5.0000 0.2000

5.7 จํานวนองคความรูดานอาเซียน บทความ/
หนังสือ/
ผลงานวิจัย

3.00 0 - - 1 2 5 5.0000 0.1500

10.00 0.5000
6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงานในระบบ

 CMU-MIS ใหสามารถรองรับการตัดสินใจทางการบริหารไดอยาง
ถูกตอง

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 1,2,3,4,5 5.0000 0.1000

6.4 จํานวนเงินรายไดท้ังหมดของสวนงาน บาท 2.00 36,000,000 42,000,000 48,000,000 54,000,000 60,000,000 61,724,730 5.0000 0.1000

ยุทธศาสตรที่ 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถ่ินลานนาและ

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล

ตารางที่ 2 สรุปคะแนนผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของ  คณะเศรษฐศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ตัวชี้วัด หนวยวัด
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

คะแนนถวงน้ําหนักผลการดําเนินงาน
คะแนนท่ี

ได
2 5

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการเรียนการ

1 3 4

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีและมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐานความตองการของ
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น้ําหนัก

(รอยละ)ตัวชี้วัด หนวยวัด
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

คะแนนถวงน้ําหนักผลการดําเนินงาน
คะแนนท่ี

ได
2 51 3 4

6.5 รอยละของบุคลากรดานบริหารวิชาการไดรับการพัฒนาใหมีความรู
ความสามารถในการบริหารจัดการตอบุคลากรดานบริหารวิชาการ
ท้ังหมด

รอยละ 2.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.1000

6.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะใน
วิชาชีพตอบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด

รอยละ 2.00 70 75 80 85 90 96.1538 5.0000 0.1000

6.7 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการทํางานตอบุคลากรสายปฏิบัติการ
ท้ังหมด

รอยละ 2.00 60 65 70 75 80 89.7436 5.0000 0.1000

20.00 1.0000
7.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบริหาร

สวนงานแถลงตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ระดับ 20.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000

100.00 4.7932รวม

ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบริหารสวนงานแถลงตอสภา
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 
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        คณะเศรษฐศาสตร์ ได้คะแนน 3.8129 ผลการดําเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตรที์่ 1 : อยู่ในระดับต้องปรบัปรุง 

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของการพัฒนาหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

 ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดบัต้องปรับปรงุเร่งด่วน ได้แก่ 

    ตัวชี้วัดที่ 1.3 จํานวน International course 

    ตัวชี้วัดที่ 1.5 จํานวนทนุการศึกษาสําหรบัหลักสูตรนานาชาต ิ

    ตัวชี้วัดที่ 1.6 จํานวนนกัศึกษาต่างชาติทั้งหมดในแต่ละป ี

   ตัวชี้วัดที่ 1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส่วนงาน 

 

ยุทธศาสตรที์่ 2 : อยู่ในระดับดี 

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุ ได้แก่ ตัวชี้วัดที ่2.4 จํานวนเงินทนุวิจัย นวัตกรรม 

หรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก/ภาคการผลิต 

 

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุเร่งด่วน ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จํานวนสาขาวิชาหรือ Research Area ที่ส่วนงานมีส่วนร่วมให้มหาวิทยาลัย

ได้รบัการจัดอันดับเป็นอันดับ 1 ของประเทศ 

 ตัวชี้วัดที่ 2.5 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือ

นําไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

 

ยุทธศาสตรที์่ 3 : อยู่ในระดับดีมาก 

 

ยุทธศาสตรที์่ 4 : อยู่ในระดับดีมาก 

 

ยุทธศาสตรที์่ 5 : อยู่ในระดับดีมาก 

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้ ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 5.5 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนใน

กลุ่มประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound 

 

ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน) 



รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 
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ยุทธศาสตรที์่ 6 : อยู่ในระดับดี 

ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับต้องปรับปรงุเร่งด่วน ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 6.4 จํานวนเงินรายได้ทั้งหมด

ของส่วนงาน 

 

ยุทธศาสตรที์่ 7 : อยู่ในระดับดีมาก 

 

หมายเหต ุระดับคะแนนของผลการประเมิน เปน็ดังน้ี 

ระดับคะแนน   ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00   ดีมาก 

3.51 – 4.50   ดี 

2.51 – 3.50   พอใช้ 

1.51 – 2.50   ต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50   ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) รอยละ 100 80 ต่ํา

1.3 จํานวน International course กระบวนวิชา 61 39 ต่ํา

1.5 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ ทุน 8 0 ต่ํา

1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 30 0 ต่ํา

1.7 จํานวนศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting professor) คน 3 7 สูง

1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสวนงาน ระดับคะแนน 5 0 ต่ํา

1.9 จํานวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 หลักสูตร/
กระบวนวิชา

1 5 สูง

2.1.1 จํานวนสาขาวิชาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 ของประเทศ สาขาวิชา/อันดับ 1 0 ต่ํา

2.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย โครงการ 35 34 ต่ํา

2.4 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก บาท 15,000,000 10,796,915 ต่ํา

2.5 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน/ช้ินงาน 60 34 ต่ํา

2.6 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ

บทความ 10 15 สูง

2.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจาก
แหลงทุนภายในและภายนอกตออาจารยและนักวิจัยทั้งหมด

รอยละ 80 100 สูง

2.9 รอยละของอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหมที่มีงานวิจัยภายใน 5 ป รอยละ 100 100 เทากัน

3.8 จํานวนกิจกรรมภายใตโครงการ 50 ป มช. รับใชสังคม (ดําเนินการภายในป 2557) โครงการ/
กิจกรรม/

1 2 สูง

4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมาใช การลดรอยรอยคารบอนและ
การใชโฟมภายในสวนงาน

โครงการ/
กิจกรรม/

2 2 เทากัน

5.1 จํานวนวหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 4 4 เทากัน

5.5 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปล่ียนในกลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ 
Outbound

คน 13 11 ต่ํา

5.6 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) และบุคลากรสายปฏิบัติการที่มีการแลกเปล่ียนใน
กลุมประเทศอาเซียนและนานาชาติทั้ง inbound และ/หรือ Outbound

คน 5 6 สูง

5.7 จํานวนองคความรูดานอาเซียน บทความ/
หนังสือ/
ผลงานวิจัย

4 6 สูง

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของทองถ่ิน ประเทศ และสากล

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐานความตองการของชุมชนและทองถ่ิน

ยุทธศาสตรท่ี 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถ่ินลานนาและกลุมชาติพันธุ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

ตารางที่ 1 สรุปการเปรียบเทียบเปาหมายกับผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน)

ตัวชี้วัด หนวยวัด
เปรียบเทียบเปาหมายกับผล

เปาหมาย ผล
สูง-ตํ่ากวา
เปาหมาย
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ตัวชี้วัด หนวยวัด
เปรียบเทียบเปาหมายกับผล

เปาหมาย ผล
สูง-ตํ่ากวา
เปาหมาย

6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงานในระบบ CMU-MIS ใหสามารถรองรับ
การตัดสินใจทางการบริหารไดอยางถูกตอง

ระดับ 5 1,2,3,4,5 เทากัน

6.4 จํานวนเงินรายไดทั้งหมดของสวนงาน บาท 65,000,000 32,144,375 ต่ํา

6.5 รอยละของบุคลากรดานบริหารวิชาการไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการตอบุคลากรดานบริหารวิชาการทั้งหมด

รอยละ 100 100 เทากัน

6.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ที่ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถใน
การสอน การวิจัย และทักษะในวิชาชีพตอบุคลากรสายวิชาการทั้งหมด

รอยละ 90 97.7778 สูง

6.7 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการที่ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะในการ
ทํางานตอบุคลากรสายปฏิบัติการทั้งหมด

รอยละ 80 92.3077 สูง

7.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวนงานแถลงตอสภา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ระดับ 5 5 เทากัน

หมายเหตุ ตัวช้ีวัดที่ 1.5, 1.6, 1.8 และ 2.11 กองแผนงานใหสวนงานบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานในรอบไตรมาสที่ 4 ของปงบประมาณ 2557
                 (1 ก.ค. 2557 – 30 ก.ย. 2557)

ยุทธศาสตรท่ี 7 : การพัฒนาตามแนวทางการบริหารที่ผูบริหารสวนงานแถลงตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม

ยุทธศาสตรท่ี 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
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น้ําหนัก

(รอยละ)

24.00 0.5600
1.1 รอยละของการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา (TQF)
รอยละ 4.00 60 70 80 90 100 80 3.0000 0.1200

1.3 จํานวน International course กระบวนวิชา 3.00 57 58 59 60 61 39 1.0000 0.0300
1.5 จํานวนทุนการศึกษาสําหรับหลักสูตรนานาชาติ ทุน 4.00 4 5 6 7 8 0 1.0000 0.0400
1.6 จํานวนนักศึกษาตางชาติทั้งหมดในแตละป คน 3.00 22 24 26 28 30 0 1.0000 0.0300
1.7 จํานวนศาสตราจารยอาคันตุกะ (Visiting professor) คน 3.00 0 - 1 2 3 7 5.0000 0.1500
1.8 ผลการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของสวนงาน
ระดับคะแนน 4.00 1 2 3 4 5 0 1.0000 0.0400

1.9 จํานวนหลักสูตร/กระบวนวิชาที่จัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

หลักสูตร/
กระบวนวิชา

3.00 0 - - - 1 5 5.0000 0.1500

28.00 0.9929
2.1.1 จํานวนสาขาวิชาที่ไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 1 ของประเทศ สาขาวิชา/

อันดับ
3.00 0 - - - 1 0 1.0000 0.0300

2.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย โครงการ 3.00 27 29 31 33 35 34 4.5000 0.1350
2.4 จํานวนเงินทุนวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุน

ภายนอก
บาท 4.00 9,000,000 10,500,000 12,000,000 13,500,000 15,000,000 10,796,915 2.1979 0.0879

2.5 จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร
 หรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผลงาน/
ช้ินงาน

4.00 36 42 48 54 60 34 1.0000 0.0400

2.6 จํานวนบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed 
Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

บทความ 6.00 6 7 8 9 10 15 5.0000 0.3000

2.7 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนอุดหนุนการทําวิจัย 
นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายในและภายนอกตอ
อาจารยและนักวิจัยทั้งหมด

รอยละ 4.00 60 65 70 75 80 100 5.0000 0.2000

2.9 รอยละของอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอกที่บรรจุใหมที่มี
งานวิจัยภายใน 5 ป

รอยละ 4.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2000

1.00 0.0500
3.8 จํานวนกิจกรรมภายใตโครงการ 50 ป มช. รับใชสังคม (ดาํเนินการ

ภายในป 2557)
โครงการ/
กิจกรรม/

1.00 0 - - - 1 2 5.0000 0.0500

3.00 0.1500
4.5 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่นําพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนมา

ใช การลดรอยรอยคารบอนและการใชโฟมภายในสวนงาน
โครงการ/
กิจกรรม/

3.00 0 - - 1 2 2 5.0000 0.1500

14.00 0.6400
5.1 จํานวนวหลักสูตรสองภาษา (Bilingual) และหลักสูตรนานาชาติ หลักสูตร 3.00 0 1 2 3 4 4 5.0000 0.1500
5.5 จํานวนนักศึกษาที่มีการแลกเปล่ียนในกลุมประเทศอาเซียนและ

นานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound
คน 4.00 8 9 10 12 13 11 3.5000 0.1400

5.6 จํานวนบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) และบุคลากร
สายปฏิบัติการที่มีการแลกเปล่ียนในกลุมประเทศอาเซียนและ
นานาชาติทั้ง Inbound และ/หรือ Outbound

คน 4.00 1 2 3 4 5 6 5.0000 0.2000

5.7 จํานวนองคความรูดานอาเซียน บทความ/
หนังสือ/
ผลงานวิจัย

3.00 0 1 2 3 4 6 5.0000 0.1500

10.00 0.4200

ผลการดําเนินงาน
คะแนน

ถวงน้ําหนัก

ยุทธศาสตรที่ 5 : พัฒนาความเปนสากลของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตรที่ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนที่
ได

2

ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาการบริการวิชาการและการใหบริการบนฐานความตองการของ

ยุทธศาสตรที่ 4 : มุงทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยทองถ่ินลานนาและ

ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพในระดับสากล

3 4

ตารางที่ 2 สรุปคะแนนผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานของคณะเศรษฐศาสตร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 (รอบ 6 เดือน)

ตัวช้ีวัด หนวยวัด
เกณฑการใหคะแนน

5

ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนางานวิจัยและสรางนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในการเรียนการ

1
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น้ําหนัก

(รอยละ)
ผลการดําเนินงาน

คะแนน
ถวงน้ําหนัก

ผลการ
ดําเนินงาน

คะแนนที่
ได

2 3 4
ตัวช้ีวัด หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

51

6.2 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการขอมูลของสวนงานในระบบ
 CMU-MIS ใหสามารถรองรับการตัดสินใจทางการบริหารไดอยาง
ถูกตอง

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 1,2,3,4,5 5.0000 0.1000

6.4 จํานวนเงินรายไดทั้งหมดของสวนงาน บาท 2.00 39,000,000 45,500,000 52,000,000 58,500,000 65,000,000 32,144,375 1.0000 0.0200
6.5 รอยละของบุคลากรดานบริหารวิชาการไดรับการพัฒนาใหมีความรู

ความสามารถในการบริหารจัดการตอบุคลากรดานบริหารวิชาการ
ทั้งหมด

รอยละ 2.00 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.1000

6.6 รอยละของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารยและนักวิจัย) ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรูความสามารถในการสอน การวิจัย และทักษะใน
วิชาชีพตอบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด

รอยละ 2.00 70 75 80 85 90 97.7778 5.0000 0.1000

6.7 รอยละของบุคลากรสายปฏิบัติการไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความสามารถ และทักษะในการทํางานตอบุคลากรสายปฏิบัติการ
ทั้งหมด

รอยละ 2.00 60 65 70 75 80 92.3077 5.0000 0.1000

20.00 1.0000
7.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบริหาร

สวนงานแถลงตอสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม
ระดับ 20.00 1 2 3 4 5 5 5.0000 1.0000

100.00 3.8129รวม

ยุทธศาสตรที่ 7 : การพัฒนาตามแนวทางการบริหารท่ีผูบริหารสวนงานแถลงตอสภา
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ส่วนที่ 4  

ผลการดําเนินงานตาม 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 

 

149 

 

 

 

คณะเศรษฐศาสตร์ เริ่มดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงได้ดําเนินนโยบายและแนว

ปฏิบัติในการประกนัคุณภาพการศึกษาตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่ พ.ศ.2541 โดย

มีเป้าหมายเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการแก่สังคม และการทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม อันจะนําไปสู่การสร้างความม่ันใจแก่สังคมว่าได้

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ ซ่ึงคณะเศรษฐศาสตร์ได้ดําเนินการตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งมีการนําองค์ความรู้จากเกณฑ์

รางวัลคุณภาพแห่งชาติ(TQA)มาใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบตลอดจนนําเอาแนวคิดของ

วงจรของการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการปรับปรงุคุณภาพอย่างต่อเนื่องเรียกว่าวงจร PDCA มา

ประยกุต์ใช้ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของคณะฯ มีการจัดอบรม สัมมนาด้านการประกนั

คุณภาพการศึกษา มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารบัการอบรม ประชุม สัมมนาฯ เพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจด้านการประกนัคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน และได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง

(SAR) เพื่อรองรบัการตรวจสอบและประเมินระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ตั้งแต่ปี

การศึกษา 2542 เปน็ต้นมา  โดยคณะเศรษฐศาสตร์มีคะแนนประเมินและระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี

มากมาโดยตลอดและเป็นอันดับ 1 ในกลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ ในส่วนระดับมหาวิทยาลัยพบว่า ในปี

การศึกษา 2553 อยู่ในอันดับ 2 ปีการศึกษา 2554-2555 อยู่ในอันดับ 3 และคณะเศรษฐศาสตร์ยัง

ได้พัฒนาระบบบริหารงานยุคใหม่เพื่อให้ได้คุณภาพตามแนวทาง TQA (Total Quality Assurance โดย

ในปีการศึกษา 2556 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการต่อยอดคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเปน็เลิศ (EdPEx) รุ่นที ่3 ซ่ึงจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ซ่ึงเปน็คณะ

ที่สองของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ทีไ่ด้รบัการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 ผลการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตารางแสดงองค์ประกอบการประกนัคุณภาพการศึกษาและระดับคุณภาพการศึกษาตาม

ระบบ CMU QA ของคณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 – 2555 

 

องค์ประกอบที่ 
ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555 

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ 

1 : ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค์ และแผนดําเนินการ 4.48 ดี 4.34 ดี 

2 : การผลิตบัณฑิต 4.12 ดี 4.22 ดี 

3 : กิจกรรมการพัฒนานกัศึกษา 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

4 : การวิจัย 4.83 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

5 : การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 ดีมาก 4.75 ดีมาก 

6 : การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 4.67 ดีมาก 

7 : การบริหารและการจัดการ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

8 : การเงินและงบประมาณ 5.00 ดีมาก 5.00 ดีมาก 

9 : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 4.00 ดี 

คะแนนรวม (เต็ม 5 คะแนน) 4.55 ดีมาก 4.58 ดีมาก 

 

หมายเหตุ เกณฑ์การประเมิน เป็นดังนี้ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

3.51-4.50  การดําเนินงานระดับดี 

2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

1.51-2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรงุ 

0.00-1.50  การดําเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 

 

 

 

 คณะเศรษฐศาสตร์ได้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการต่อยอดคุณภาพการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) รุ่นที ่3 ทั้งนี้ ในการเข้า

ร่วมโครงการฯ ดังกล่าว เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการนําเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และนําไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการของคณะ

เศรษฐศาสตร์ต่อไป โดยได้ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้   

สรุปกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร์ 
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1. ผู้บริหารและบุคลากร รวมจํานวน 7 ท่าน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ 2556-2557” ในวันที่ 23 - 26 กันยายน 2556 ณ โรงแรม

แคนทารีโ่ฮเทล อยุธยา จ.อยุธยา 

2. ผู้บริหารและบุคลากร รวมจํานวน 7 ท่าน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมิน

องค์การด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน็เลิศ EdPEx” ในวันที ่ 18 - 20  

ธันวาคม 2556 ณ โรงแรมเซ็นจูรี ่กรุงเทพมหานคร 

3. ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะเศรษฐศาสตร์ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ

ดําเนินการที่เป็นเลิศ 2556-2557 (The 2013-2014 Education Criteria for Performance Excellence) 

4. ผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วมการประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Skype กับผู้เช่ียวชาญชาว

ต่างประเทศ (โครงการ EdPEx: Cohort 3) ในวันพฤหัสบดีท่ี 13 มีนาคม 2557 เวลา 10.00-12.00 น.  

ณ ห้องศูนย์การวิเคราะห์เชิงปริมาณ คณะเศรษฐศาสตร์ 

5. อ.ดร.รสริน  โอสถานนัต์กุล อ.ดร.นทัธมน  ธีระกลุ และ อ.ดร.ชัยวัฒน ์  นิม่อนุสสรณ์กุล เข้าร่วม

การอบรมหลักสูตร“ผู้ประเมินคุณภาพภายในองค์การทางการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx รุ่นที ่ 3 (OA 

Training)”  ระหว่างวันที่ 17 – 19 มีนาคม 2557  ณ โรงแรมเซ็นจรูี ่พาร์ค กรงุเทพฯ 

 

   
 

 

 คณะเศรษฐศาสตร์มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระหว่างคณะฯและระหว่างมหาวิทยาลัย  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาการทํางานร่วมกันอย่าง

ต่อเน่ือง ทั้งน้ีได้มีการส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหาร และบุคลากร เข้าร่วมการประชุม 

อบรม สัมมนาทางวิชาการ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษาต่างๆดังนี้ 

- อาจารย์ ดร. รสริน  โอสถานนัต์กลุ ผู้ช่วยคณบดี, อ.ดร.นัทธมน  ธีระกุล ผู้ช่วยคณบดี และ                   

นางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม เจ้าหน้าที่ประกนัคุณภาพการศึกษา เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ      

เรื่อง “การเขียน SAR ตามเกณฑ์ ASEAN-QA” วันที่ 24 - 26 มกราคม 2555 เวลา 9.00 - 16.00 น. 

ณ ห้องทวีวัฒนา ช้ัน 6 โรงแรมศาลายาพาวิลเลียน วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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เพื่อให้อาจารย์และบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในเกณฑ์คุณภาพของ ASEAN-IQA และสามารถ

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ได้ พร้อมรบัการเยี่ยมประเมินในอนาคต และมีมาตรฐาน

หลักสูตรทัดเทียมกับนานาชาติรองรับการเปิดประชาคมอาเซียนในป ีพ.ศ.2558  

- อาจารย ์ดร. รสริน  โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดี และนางอนงค์นาถ  ธีรวโรดม เจ้าหน้าที่ประกนั

คุณภาพการศึกษา ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้การดําเนินการโครงการต่อยอด

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 4 เมษายน 2555 ณ ห้องราชมณเฑียรแกรนด์บอล

รูม โรงแรมมณเฑียร ถ.สุรวงศ์ กรุงเทพฯ 

- อ.ดร.รสริน  โอสถานนัต์กุล ผู้ช่วยคณบดี ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาต ิ เรื่อง การ

ประกนัคุณภาพการศึกษา: สู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาอาเซียน ในวันที่ 29 – 30  พฤศจิกายน 

2555 ณ ห้องแกรนด์ ไดมอนด์ บอลรูม ศนูย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 

กรุงเทพฯ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์เกีย่วกับคุณภาพการศึกษา ระดับ 

อุดมศึกษาจาก ผู้ทรงคุณวุฒิของไทยและอาเซียน และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา ระหว่างสถาบนัอุดมศึกษา 

- ผู้บริหารและบุคลากร รวมจํานวน 6 ท่าน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศ 2556-2557” ในวันที่ 23 - 26 กันยายน 2556 ณ โรงแรม

คลาสสิก คามีโอ โฮเทล จ.พระนครศรีอยุธยา  

- อาจารย ์ ดร. รสริน  โอสถานนัต์กลุ ผู้ช่วยคณบดี ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการนานาชาติ เรื่อง 

“การประกันคุณภาพการศึกษา” ประจําป ีพ.ศ.2556 ในวันที่ 7 – 8  พฤศจิกายน 2556 ณ ศนูย์

นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 

- อาจารย ์ดร. รสริน  โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดี ได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนา เรื่อง “แนวทางใน

การนําเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการทีเ่ป็นเลิศมาใช้ในการประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายใน” ในวันที่ 25  พฤศจิกายน 2556 ณ โรงแรมเซ็นจรูี่ พาร์ค กรุงเทพมหานคร 

- ผู้บริหารและบุคลากร รวมจํานวน 6 ท่าน เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การประเมิน

องค์การด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปน็เลิศ EdPEx” ในวันที ่ 18 - 20  

ธันวาคม 2556 ณ โรงแรมเซ็นจูรี ่กรุงเทพมหานคร 

- รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร รองคณบดี, อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดี และ                   

อ.ดร.นัทธมน  ธีระกุล ผู้ช่วยคณบดี เข้าร่วมการประชุม “การแลกเปล่ียนเรียนรู้การนําเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เป็นเลิศไปใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน” ในวันที ่ 10 – 12 

มีนาคม 2557  ณ โรงแรมเซ็นจูรี ่พาร์ค กรงุเทพมหานคร 
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 อ.ดร.รสริน โอสถานันต์กุล ผู้ช่วยคณบดี ได้เข้ารบัการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร 2 (สําหรับผู้ทีไ่ม่มีประสบการณ์ประเมินคุณภาพ)  ระหว่างวันที่ 14 -16 

พฤษภาคม 2556 ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา สํานกังานมหาวิทยาลัย และฝึกปฏิบัติ ณ คณะ

วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

 
 

 อ.ดร.รสริน  โอสถานนัต์กุล ผู้ช่วยคณบดี ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะทํางานประกนัคุณภาพ

การศึกษาในระดับหลักสูตร ตามแนวทาง ASEAN-QA  

 

 มีผู้ตรวจสอบจากภายนอกเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานด้านต่างๆของคณะฯ รวมทั้งด้านการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 

 

154 

 

 

 

 

 

 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้รบัการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจาํปีการศึกษา 2554 เมื่อวันที่ 5 - 6 กรกฎาคม 2555 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ               

และประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงสรปุผลคะแนนการ

ตรวจสอบและประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง CMU-QA (สกอ. สมศ. และ มช.) ได้ 4.55                   

อยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง สกอ.  ได้ 4.65 อยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง สมศ. ได้ 4.44 อยู่ในระดับดี 

 

ทั้งนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ได้คะแนนการตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง CMU-QA สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ของกลุ่มสาขาวิชา

มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2554 
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รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

(รอบระยะเวลา 1 ป ี6 เดือน) 
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 คณะเศรษฐศาสตร์ ได้รบัการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจาํปีการศึกษา 2555 เมื่อวันที่ 9 - 10 กรกฎาคม 2556 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงสรปุผลคะแนนการ

ตรวจสอบและประเมินฯ รายละเอียดดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง CMU-QA (สกอ. สมศ. และ มช.) ได้ 4.58                   

อยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง สกอ.  ได้ 4.65 อยู่ในระดับดีมาก 

 คะแนนเฉลี่ยรวม ตามแนวทาง สมศ. ได้ 4.61 อยู่ในระดับดีมาก 

 

ทั้งนี้ คณะเศรษฐศาสตร์ ได้คะแนนการตรวจสอบและประเมินระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง CMU-QA สูงสุดเป็นอันดับที่ 1 ของกลุ่มสาขาวิชา

มนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะเศรษฐศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2555 



?'u Jau 3dprsaaaeuuaadsarilu 

%Md 9 - 10 nsna7~u 2556 

C s q n ~ m s ~ c l ~ \ ~ g ~ i a a 4  
9 41 amkid 

r 6 u ~ u 6 n a 1 ~ e a a n 1 s 4 ~ ~ ~ q n m ' i n u ~ n ~ s ~ u ~ v d u n ~ s ~ n w 1 ~ " 1 1 ~ ~ ~ ~ w ~ _ b ~ i ~ ~ 1 ~ ~ a : : n i ~ J ~ ~ ~ ~ ~  

(A Hub of Advanced Technology in Economics) ~ ~ w d a 2 ~ n r u u ~ n s ~ ~ f l ~ ~ ~ i ~ n ~ ~ b ~ ~ o a n i ~ a a u  

u a ~ ~ u ~ 1 a ~ . a 1 n i s u a a ~ i u ~ ~ ~ ~ ~ u d ~ ~ 8 1 ~ 9 ~ ~ ~ ~ ~ ~ 9 ~ ~ d ~ u i ~ ~ ~  

172

User
Rectangle



173



I. L w " ~ n 3 a ~ ~ ~ ~ k a ~ ~ 5 ~ b ~ ~ n i 5 ~ 7 L ~ U 9 7 ~ " ~ ~ 9 ~ N ~  wi . jw2~7arn~u~iwra~ nwsauu 

q m n i w ~ ~ a - n a l n a o ~ u ~ i ? ~ u i a " u  1muirnsi-~'~d3vvr~uuwan~~6i~iiu~~um7u~u'a&u 

~ n o ; l n ' J ~ ~ n o u q m n 7 w i ~ ~ ~ u I d m 7 ~ ~ n ~ 4 ~ ~ a ~ I 6 a i ~ s ~ i u  

2. ~ ~ a l ~ ~ ~ : : ~ f i ~ w ~ f i ~ ~ n 5 r ~ 1 ~ ~ ~ ~ n i u n ~ w u o ~ n u ~ o a a ' u i l ~ u " ~ l ~ ~ n ~ . j n ' ~ ~ u n u u m i ~ ~ u n i s  

w'rmu7qmniw~d~~il~~817~ (tarsets) r~na~t f l vhaa~n '  (goals) MdA91.a" 

174



nlsnauquqrun7w oriia$a61u (Total Quality Management-TQM) LLa:: input process output 

175



v o  4 e 
w ' p u u i & ~ ~ r ~ u s a u u n 7 5 ~ ~ ~ n " u e Z ~ 6 1 ~ w n 7 5 ~ n w 7 " 1 1 a a 8 1 ~ ~ ~ ~ ~ 7 a " ~  ~%u.r l~a i  (CMU-QA) ~nubn7u4o~ 

1) asddsun0~q~niw67si?nw7 2) m"7da<~~ns~nru~ivt~w uar 3) ~nruinlsd.ra~u'u n'.l$ 

qmn7w 

2) ~ t i a i ~ ~ a s ~ n r u ~ z l ~ l i l s ~ ~ u  e o a ~ ~ 1 i n u 7 ~ r ~ u 9 ~ ' ~ d ~ 6 n " 7 ~ u m 0 i \ 7 % ~ b b u a ~ 7 9 v ~ . r d i ~ n ~ i u  

nman~~unisn759nuanl~1 (nno.) <.luau 23 m'?&d 1,~au1i6in"?~umrfiu~?ei4$ bnclrhim5_61u bas 

~ n ~ w ' n i s ~ z s ~ i j u u o a d i ~ n ~ ~ ~ d ~ ~ s 0 a 8 1 ~ ~ s ~ i u b b a ~ ~ 5 ~ b i u q ~ 6 1 7 ~ n 7 5 ~ n w  (aufi.) &u?u 13 <ai;lf 
Y Y  

2 A i d  iYau"u ssuunisdssn"uqmn7wn75t;(nw7uaa 
4 4 0  

~ . I M - - I ~ W U U  (CMU-QA) ~lsuiliu?ucn'?~ai5auM"4~81m 38 ~ u ' q B  

3) ~nrusin7sJsur2u u~i?nu"lnuudu.r1~~16i~~unns~1sa~a"~a~ rn~9in14d3::~iju&6 

n::LLuu 0.00-1.50 ~uiun'a ni~ i i~ i jua iu~a~Js"u4J~~r i~dau 

nzisuu 1.5 1-2.50 ~ u i u ? ~  . 

nzatuu 2.5 1-3.50 ~u?un'4 n~shrijua7usu~uwaT~ 

nabbuu 3.5 1-4.50 wuieri51 ni%no?~9ua7u%zCu5i 

lalauau 4.5 1-5.00 ssa17erZd n7s6i~Cua~~sz6'uihin 

1unsiM"~~li~n15i7~~uni5 ~~ala.iu"wnnism"~~~u~~u M% wan--~sA~~iiu~iulin'~ 

' ~nfuw'ni.ids-~Gun:~ruu 1 'Lfi~oii~huuuu 0 

eran~sm~a~srausaazdsz~Gu 

nrucnssunismsailaav~ra:el~~~Gur l m " w ~ ~ ~ n o u r ~ a z d s a r i j u ~ u ~ u n 7 5 s ~ ~ ~ n " u q ~ s l ~ w  

n i s n ' n w 7 n l u I u n ~ z ~ f i 3 ~ ~ ~ 7 a m i  ~ n u ~ n ' r n ~ ~ ~ ~ o u r n ~ u s ~ u n ~ s a a ~ d ~ ~ n a ~ ~ m ~ i w n ~ s ~ n w ~ M " ~  
4 ' 4  

9 a46tlsznou m-7 ~ q ~ ~ ~ a z r n ~ l l s i u i m ~ ~ 7 u M " ~ ~ u m  38 h t h a  ~~nmunssuni~~lsaoaau~~azelsi~~2od 

7 G A ~ U L G U ~ ~ I U Y I ~ - - , ~ ~ ~ W ~  2555 ~ ~ ~ ~ ~ [ s w ~ ~ ~ ~ ~ i 1 ~ i i ~ i i u n i 5 n i ~ 1 l a ~ i ~ s : n o u ~ ~ n 7 w n s u $ ~  

9 oan'dsenou i i w a n ~ . j i i ~ i j u ~ i u m ~ ~ 1 ~ n m ~ ~ ~ o 1 ~ ~ i ~ ~ a e i ~ a " ~ a % 1 ~ u a  38 cn"?ti&' uazrdoln~ 
Y 

bo75m7a~dunn~sds-~Cumi~~Caeisi  n ~ : : n 5 5 u n ? 4 ~ . j a i l i l a u ~ ~ a ~ d ' i : : ~ a ~ ?  I K d u i i ~ ~ n U U j i  

176



177



wan~5e9"ibGumu ursq fiz bbuu 

LB~WUIU %& ~aii'ws" sil~wu~u n7s 
~ d a $ ~ n m w  

2 1 ~ 7 s  J= uxq d s ~ d u  
x = lriussg 

CnAnw7 

~ x i a 4  2.9 di~aiuvaa GPA sloa 3.00 768.97 2.91 x 4.00 

~n "n f l na~~~~~ in4dd i i $~ ln i sdna i  264 

A I ~ B  2.10 :auauuoau'n~nai %mas 240 ?auaz x 3.00 

d~~~idd~suuiildorn?81~a"n~(i; l5da 95 284 84.5 1 

~?u?uM"s~urh 

1 u"s$rnd'iqq?rn%k7uw"7 ?mas 133 ? ~ u R %  x 4.03 

~ ~ a d s a n a u a ? ~ w ~ d ~ ~ 6 1 1 u ~ u  1 ?I 100 165 80.6 1 
Y 

m'.lu'G 2 q ~ n ~ w . u a ~ u ' N B n J ? ~ q ~  5 172.97 3.84 x 3.84 

m4 bw waran miunsouu7n5ziu 45 -, 

q~qGijszn"uqnudnv7~ri~"11~~ 

 id 3 wa~luaoa~i'a"7r?~ln7~~nwi h a g  46.25 Guaa J 5.00 

s u n " u d 3 n d Q l ~ n ~ ~ ? ~ n 7 5 ~ w ' ~ w " ~ ~ a  25 176 26.28 
I 

LeJ U bbW 5 

n~.1id 4 w a a i u m ~ ~ ~ ~ ~ ~ o n ~ s d n w i  ?auaz 6.25 b a g  J 5.00 
4s 6- dl 

s s ~ ~ d ? ~ ~ i ~ a n ~ 6 s ' u n ? s r n w u w n s o  50 11 56.82 
I 

bWUbbW3 

14 n?s$au7ncu?m5u' 6 210.5 5.26 X 4.39 

40 

osidsznsud 3 K ~ n s s u n i s w " ~ u i u ' n ~ n ~ ~  

A G ~ B  3.1 5%uuuasnalnnislii 

R7d?nw'a"7uauu'zn75tilu<aqaiiaai~ 

i ~ 7 i a 8  3.2 sauuuauna\nn155ia~a% 

5~n~m.d"n inwi  

1-7 

{a 1-6 

n"lt~ums$a 1,2,3,4,5,6,7 

m'~~iiuni.i.iia 1,2,3,4,5,6 - 

J 

J 

5.00 

5.00 

178



179



wani%i7Kiusqu v55q RZUUU 

L ~ W U ? U  $3 g4 W R A Y W ~  L ~ ~ H ~ I ~ U  n7s 

tiaw7s J= ussq IJszLiiu 

* = 'Lriussg 

a.rdds=neund 6 n7~G?yC~q~aadrr~ara'gblvs~5~ 

mid;li 6.1 5-uuua-na1mls 1-5 i?riiun~sca 1,2,3,4,5 J 5-00 

$714 6~~~8n1Ja~~aza"rnruz~581 

$ a i d  10 nmhrduuaaaXayu  
- 

1-5 h~Gijun?sCa I ,2,3,4 x 4.00 

67ui?atJ~uaza"mus%~u 

%ti$ 11 n ~ i ~ " w u 7 q u ~ ' i u n ~ w 1 ~ 2 5  1-5 Ar i iun ixb  1,2,3,4,5 J 5.00 
- 

~w8aela~~aza"muzxiu 

a.rddsznaud 7 n ~ n 1 ~ ~ 7 s u n : n i ~ C ~ n i ~  - 
7.1 ~ ? ~ u @ ; ~ v o ~ A N Y  $a 1-7 m ' i ~ G u n ~ i 6  1,2,3,4,5,6,7 J 5.00 

n n ~ n i 5 u f  w ~ s d 4 a < ~ d a u ~ 7 u ~ ~ a ~  

@~'u'jvi.rynst.n'uua~dau;l~u 

gqi?u'~( 7.2 n 1 5 W i R l u ? d ~ ~ a ~ u u  {a 1-5 J 5.00 

E u u i  

h d d  7.3 ssuuamnu~vlfirdonis 1-5 6ir i iun~sio 1,2,3,4,5 J 5.00 

u 5 w ~ s ~ ~ a z n 7 s t i G h h  

cii?u'~# 7.4 s~uuu?~15n?lu~$us $0 1-6 

ot~ils-navii 8 ~ ~ ~ ~ ~ U U R ' ~ J I J I J ~ ~ S ' Y U ~ ( U  

ixiiun75;a 1,2,3,4,5,6 

hu'd 8.1 szeruuauna~nnirf iu~~a~ 

w d ~ ~ a . 1 7 ~  

4 

A i r f  u n x h  1,2,3,4,5,6,7 $a 1-7 

5.00 

oadditlsmeud 9 s s u u u a = n h n ~ 5 J s a n ' u q m n 7 ~  

J 5.00 

&id 9.1 sauuuasna~nnisdszfi'u 

rjmniwn7~Znv~n7ulu 

X 

- 
A Y U U U L ~ ~ U T ~ P I  r n ~ ~ ~ u a n ~ c  CMU-QA (38 63d44) - 

aauuu~oiusau  AIULLUP~?MIJ am. (23 ~ a t j d )  

a:~auu~abusw P)lUUPl?M79 QuFI. (13 g3d~% 

4.00 ;a 1-9 

4.58 (5riiu8uin) 

4.65  in) 

4.61 ( s G u R ~ 7 n )  

n'lrCh.mi3k 1,2,3,4,6,7,8 

180

User
Rectangle



., , ' wan75 , 

ela%bau 

5 

Zu7n 

s 
Zuin 

h n n  

- 
- ,  

ori~l$g7uqnuflnw , , niuuun~~'~5riiubadu , ,,, , ,,, , ' 

' 4iu 

4.15 

4.7 1 

4.50 

5.00 

4.58 

Iuin 

, , 

, . , , ,  

. , 
, , I P ,  

~ . I I P I S ~ I U ~  1 

u7rnq7ui 2 

u~rn.j~iui 2 n 4.7 1 

~ 7 ~ 1 5 ~ 1 ~ d  2 ?I 5.00 4.33 

uinsg7uM" 3 5.00 

rcdus.rruvlnh~c$v;lo tqnuislsg7u 5.00 4.56 

~ani%d%:b9rs Auin Zuqn 

; 0 ' , 

4.15 

4.5 1 

5.00 

4.50 

A 

181



182



l~Kunsru~unis~mw"~uwu ~ m u n r u s ~ i ( u ' ~ & o ~ n ~ d a b b u ~ ~ ~ ~ n . i s u n i r d ~ ~ d a ~ n i s 8 1 1 ~  (T? 2555) 

u"lld$n75ds'ud~9nlsi~$~dbbpI~ PAP ' ~ U ~ ~ ~ M ' I ~ H U U M U  f3SC lug 2556 %\au 

183

User
Line

User
Line



I. u i i i i w a ~ i u ~ d u ~ ~ o ~ s d " n ~ n ~ i s ~ ~ u 9 J " ~ ~ ~ 8 n w i i l z e l ~ ~ d m ~ ~ ~ n m e i " t l ~ ~ n 1 ~ d ~ ~ n " ~ ~ ~ ~ ~ w  

nlsffnw7 u ~ d ? u ~ ~ ~ u ' J o $ u 3  proceedings ~d$u~wde~fl3u1~~b~qb~fl<q nm-n?.iflh 
YQI d ssuu~~a:~n~w"oau'ua~u~'v~unflnwi~~ m " ~ . ~ " ~ ~ f l d n ' ~ ) 7 ~ e ~ a ~ 7 ~ ~ ~ 8 1 ~ ~ ~ a 7 5 3 7 ~ ? ~ 7 n i s  

~ ~ ~ v a 7 ~ u a u u i u i a 7 5  

184



2. i n i s k i d  Economic Research Park d~d~ud~ril?u~anssu~iun75~~uva~fim~M"ar181~~0 

185

User
Line

User
Line



o~~dsznoud s n ~ m ~ n ~ r n ~ ~ ~ a ~ n ~ i ~ i d ~ ~ f i u  , , , , 

gmuf4 
u"quu'hd 7niula' Economic Research Park E I ~ ~ L ~ U  ~ ~ 6 ~ b u a z ~ ~ 7 ~ f i ~ w ~ ~ o ~ u ~ o a  

gu~~~urras~eb]u7r f i5v2 i iswo ~ W ' U ~ ~ W " ~ M C I M " I U ~ ~ ~ ~ M " U ~ ~ ~ ~ S ~ I ~ ~ T ~ D ~ U " I I U I ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ I U  
i i ~ 1 ~ n 7 ~ v o ~ ~ ? u u u ~ n i s o $ ~ ~ a ~ i r a u ~ 1  ddr8una1nhfi~ddqudd~fl5ufia7ur6 rria~oa~uau uazn75vs 

a i n i s n i ~ u ~ n i ~ ~ ~ i n ~ s n " u n ~ s ~ u u n ~ ~ ~ a ~ ~ r a ~ ~ ~ u  

186

User
Line

User
Line

User
Line

User
Line



187

User
Line

User
Line



n75Cnni5Guwn73aau 

3. Economic Research Park ~dunniui~7uu?innssuni5S~uua4fim~ 7 2 19 gut$ ~ ~ B ~ S Q F I : :  

d.4 4 
L ? ~ I ~ ~ ~ P ~ ~ M " ? M ¶ ~ ~ u u w  L ~ ~ u ~ ~ ~ ~ ~ " ' ~ ~ ~ ~ ~ v I ~ D ~ ~ I ~ ~ L $ u ? ~ ~ ~ L ~ B w B D I c I R Q ~ u ? c u  UEIYEI'lU7SO 

I+~s:~u.a~ilin~uUlm"luyn 76746 ~ ~ u ~ ~ ~ i l u n i ~ ~ ~ s z y ~ 4 ~ i n ~ ~ ~ i ~  ~7nIiiiaaiud 

dflu3~~ua7uisol+qudun~~im"ir~uni~l6 ~ B u l o n ~ n I G a i e 1 ~ 4 ~ n d u  lnudnrquu'ii 
64 2 

~ r % u ~ . a ~ ~ u a ~ o i e i s 6 ~ i j n ~ ~ u n u i i l r n ~ 8 1 ~ i u a ~  r~unsla9~~eiaa~uu a.~vuadn'unq~uau"nsZa 

vo~aiilnu'um'a-n'?u ~ ~ h a i d s r o 1 u d ~ a ~ ~ u 6  l ~ w " a ~ d ~ ~ ~ ~ Z ~ n ~ 5 i i ~ C u n 7 r  

188



189



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

  

  

  

  

  



 

190 
 

 

ดร.พิสิฐ  ลี้อาธรรม 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 

 
ศ.ดร.ทรงศักดิ์  ศรีบุญจิตต์ 
ประธานที่ปรึกษาคณบดี 

 
อ.ดร.จารึก สิงหปรีชา 

ที่ปรึกษาคณบดี 

 

ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณรอง

คณบด ี

 

ผศ.ดร.ประพัฒชนม์ จริยะพันธุ ์
รองคณบดี 

 

รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร 

รองคณบดี 

 

รศ.ดร.คมสัน สุริยะ 

หัวหน้าสํานักวิชาเศรษฐศาสตร์ 

 
อ.ดร.กัญญ์ชล  วัฒนากูล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 
อ.สุชาติ  พรหมขัติแก้ว 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา 

คุณภาพนักศึกษา 

 

 
อ.ดร.นัทธมน  ธีระกุล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บัณฑิตศึกษา 

และวิจัย 

 
อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการ วิเทศสัมพันธ์และ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
อ.ดร.ชัยวัฒน์ น่ิมอนุสสรณ์กุล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการระดับ

ปริญญาตรี 

 

 

นางอัญชล ีขนาบศักดิ์ 

ที่ปรึกษาเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 

 

นางพัชรินทร์ ศรีสวัสดิ ์

รักษาการเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 

 

รายนามผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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 คณะเศรษฐศาสตร์ มีโครงสร้างองค์กรที่มีการบริหารงานโดยไม่มีภาควิชา ทําให้บริหาร

จัดการงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ ตามแผนภูมิโครงสร้างองค์กร ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คณะเศรษฐศาสตร ์

สํานักงานคณะ สํานักวิชาเศรษฐศาสตร ์ Economic Research Park
1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานการเงิน การคลัง และพัสดุ 

3. งานนโยบายและแผนและประกันคุณภาพ

การศึกษา 

4. งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา 

5. งานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการ และ

วิเทศสัมพันธ์ 

 
 

1. Center for Economic & Business Forecasts  

2. Community Economics Research & Promotion 

Centre    

3. Human Resource Research & Development 

Centre  

4. Behavioral Finance Research Centre    

5. ASEAN PLUS Development Research Centre  

6. World Economy Research Centre     

7. SMES Research & Development Centre   

8. Agricultural Economics Research Centre    

9. Poverty Reduction Research Centre    

10. Financial Mathematics Research Centre    

11. Economic Growth Research Centre    

12. Econometrics Research Centre     

13. Tourism Economics Research Centre    

14. International Trade Research Centre    

15. Financial Economics Research Centre    

16. Quantitative Analysis Centre     

17. Logistics and Supply Chain Research Centre  

18. Public Finance and Policy Research Centre  

19. Sufficiency Economy Research and Promotion 
Centre   

 

คณะกรรมการบริหารประจําคณะ 

คณะกรรมการอํานวยการ 

หมายเหตุ  : 

                          โครงสร้างการบริหารส่วนงานตามมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่       

                          อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร ์

  

 

 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 



 

 
    

 
 

คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะ คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะ 

Economic Research Park 

สํานักงานคณะเศรษฐศาสตร ์

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ไพรัช  กาญจนการุณ) 

รองคณบดี 

(ผศ.ดร.ประพัฒชนม์  จริยะพันธุ์) 

รองคณบดี 

(รศ.ดร.กาญจนา  โชคถาวร) 

หัวหน้าสํานักวิชา

เศรษฐศาสตร์  

(รศ.ดร.คมสัน  สุริยะ) 

 งานด้านบริหารทั่วไป 

 งานด้านการเงิน การคลังและ

พัสดุ 

 งานด้านนโยบายและแผน 

 

 งานวิชาการระดับปริญญาตร ี

 งานด้านกิจการนักศึกษา 

 งานด้านวิเทศสัมพันธ ์

 

 งานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

 งานด้านวิจัย 

 งานด้านบริการวิชาการ 

 งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 งานวิชาการระดับ

ปริญญาตร ี

 งานวิชาการระดับ

บัณฑิตศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดี 

(อ.ดร.กัญญ์ชล วัฒนากูล) 
ผู้ช่วยคณบดี 

(อ.ดร.นัทธมน  ธีระกุล) 

ผู้ช่วยคณบดี 

(อ.ดร.รสริน  โอสถานันต์กุล) 

 งานด้านกิจการนักศึกษา  งานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  

 งานด้านบริหารงานวิจัย  

 งานด้านบริการวิชาการ  

 งานด้านวิเทศสัมพันธ ์

 งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

หมายเหตุ  : 

                        โครงสร้างการบรหิารส่วนงานตามมหาวิทยาลัยเชียงใหม่     

     ----------- อยู่ภายใต้การบริหารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร ์

 

ผู้ช่วยคณบดี 

(อ.สุชาต ิ พรหมขัติแก้ว) 

 งานด้านบริหาร 

ผู้ช่วยคณบดี 

(อ.ดร.ชัยวัฒน์  นิ่มอนุสสรณ์กุล) 

 งานวิชาการระดับปริญญาตร ี

 

โครงสร้างการบริหาร (Administrative Chart) 
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