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 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รอบระยะเวลา 3 ปี (ในช่วงการ
บริหารงานตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2567) เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน์และ
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการคณะเศรษฐศาสตร ์ตามที่ได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ โดยการบริหารจัดการคณะฯ 
ตลอดระยะเวลา 3 ปี ได้ดำเนินการบริหารงานเพื่อขับเคลื่อนคณะฯ ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์การบริหาร จำนวน 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 จากการดำเนินการบริหารงานในรอบระยะเวลาที่ผ่านมา คณะเศรษฐศาสตร์ได้บรรลุวิสัยทัศน์ตามเป้าหมาย 
จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 33.33 ได้แก่ มูลค่า Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในภาคเหนือ 
และไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 ส่วนผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plans) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการไปแล้ว 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95 และบรรลุผลตามเป้าหมาย จำนวน 30 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 76.9 ไม่บรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.1  อันเป็นผลเนื่องมาจากความ
ร่วมมือของทีมบริหารคณาจารย์ บุคลากร ตลอดจนได้รับความร่วมมืออันดีจากนักศึกษา รวมถึงได้รับการสนับสนุนเป็นอย่าง
ดีจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังท่ี 2 (รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง) 

ต้ังแต่วันที่ 26 กันยายน 2565 - 25 มีนาคม 2567 
 

1. สรุปแนวคิดในการบริหารตามยุทธศาสตร์สู่เป้าหมาย (Concept Paper) 
 ตามที ่คณะเศรษฐศาสตร์ ได้นำเสนอวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินการ 
(Roadmap) ต่อสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อเดือนสิงหาคม 2564 แล้วนั้น คณะฯ สามารถสรุปแนวคิดในการบริหารงานที่
สำคัญที่ผ่านมาในรอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง (ครบ 3 ปี) ดังต่อไปนี้ 
 
เป้าหมายการบรรลุวิสัยทัศน์คณะเศรษฐศาสตร์ 

1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics อันดับที่ 
451 - 500 ในปี 2566 และอันดับที่ 251 - 300 ในปี 2568 

2. Socio-economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ มูลค่า 75 ล้านบาท ในปี 2565 : 105 
ล้านบาท ในปี 2566 : 135 ล้านบาท ในปี 2567 และ 165 ล้านบาท ในปี 2568 

3. ผลการประเมินคุณภาพองค์กร EdPEx 300 (คะแนนมากกว่า 300) ในปี 2565 TQC (คะแนนมากกว่า 350) ใน
ปี 2566 และ TQC+ Innovation (คะแนนมากกว่า 450) ในปี 2568 

 
ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับ 

สากลให้กับประเทศ 
ก. การจัดการเรียนการสอนแบบสากล 

คณะเศรษฐศาสตร์ได้มียุทธศาสตร์การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรภาษาไทยและนานาชาติทั ้งในระดับ
ปริญญาตรีและโท สำหรับหลักสูตรปริญญาเอกเป็นแบบนานาชาติเท่านั้น โดยมาตรการที่ใช้ ได้แก่ อาจารย์ทุกคนจะต้อง
สามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ ดังนั้น การรับอาจารย์ใหม่นั้นจะต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก สามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษได้ 
และมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ สำหรับอาจารย์ที่บรรจุอยู่แล้ว ได้ให้เพิ่มพูนทักษะด้านภาษาโดยการส่งเสริมและ
สร้างแรงจูงใจให้ไปเป็นอาจารย์และนักวิจัยแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีความร่วมมือ เช่น ประเ ทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ไต้หวัน ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ อินเดีย และเยอรมนี เป็นต้น กลยุทธ์ที่ใช้ได้แก่ อาจารย์ท่านใดที่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษจะได้ภาระงานสอนเป็น 1.5 เท่า ของการสอนเป็นภาษาไทยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนไปเพิ่มพูนทักษะด้าน
การสอนและวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ นอกจากน้ันอาจารย์ต่างชาติที่มาแลกเปลี่ยนและสอนในระดับบัณฑิตศึกษาก็
ให้มีส่วนร่วมในการสอนระดับปริญญาตรี 

ด้านบรรยากาศการเรียนการสอนแบบสากลนั้น คณะฯ ได้มีนโยบายที่เปิดกระบวนวิชาที่สอนในระดับปริญญา
ตรีภาคปกติ ให้สอนเป็นภาษาอังกฤษและได้ร่วมเรียนกับหลักสูตรนานาชาติ รวมถึงการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น 
กระบวนวิชาการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม การศึกษาดูงานนอกสถานที่ งานขันโตก งานประเพณีสงกรานต์ งานปีใหม่จีน (ตรุษจีน) 
และงานประเพณีนำนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เดินขึ้นไปนมัสการพระบรมธาตุดอยสุเทพ ฯลฯ ตลอดจนมีโครงการ
อบรมและเพิ่มพูนทักษะด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาทุกระดับอย่างต่อเนื ่อง และมีโครงการปรับพื้นฐานความรู ้ทาง
เศรษฐศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (Pre-college) ในระดับปริญญาตรีให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ Refresher Courses ให้แก่
นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในระดับปริญญาโททุกหลักสูตรโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ในช่วงก่อนสอบกลางภาคและปลายภาคในระดับ
ปริญญาตรี คณะฯ ได้ให้ชมรมวิชาการจัดโครงการ “พี่ช่วยติวน้อง” โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเช่นกัน นอกจากนั้นได้ให้อาจารย์
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ต่างชาติมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนมัธยมต่าง ๆ ที่มีการเรียนการสอนแบบนานาชาติ ผลจากกล
ยุทธ์และมาตรการต่าง ๆ ดังกล่าว ทำให้จำนวนนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 
2566 มีจำนวน 450 คน คิดเป็นร้อยละ 20.11 ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมด และจำนวนนักศึกษาต่างชาติมีจำนวน 185 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.27 ของนักศึกษาท้ังหมด (ตารางที่ 7) สำหรับกระบวนวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษในหลักสูตรปริญญาตรภีาค
ปกติ ได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน โดยในปีการศึกษา 2565 และ 2566 ทุกกระบวนวิชาสอนเป็นภาษาอังกฤษ (ตารางที่ 8) 

ด้านการจัดสรรทุนการศึกษา คณะฯ แสวงหาทุนการศึกษาจากหน่วยงานของรัฐและเอกชน ตลอดจนศิษยเ์ก่า
ของคณะ ให้กับนักศึกษาไทยและต่างชาติในทุกหลักสูตร ทั้งทุนนักศึกษาเรียนดี  ทุนนักศึกษายากจน และนักศึกษาช่วยงาน
คณะ นอกจากน้ัน คณะฯ ยังได้ดำเนินการจัดสรรให้นักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาจากคณะในระดับปริญญาเอกเป็นผู้ช่วยสอน
และผู้ช่วยนักวิจัย (Teaching Assistant and Research Assistant) เพื่อช่วยดูแลนักศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท
ในการทบทวนเนื้อหาวิชาต่าง ๆ รวมถึงพัฒนาทักษะการเขียนบทความและงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารที่มีช่ือเสียง ตลอดจน
การแข่งขันตอบปัญหาทางเศรษฐศาสตร์ มีโปรแกรมรับลงทะเบียนนักศึกษาที่สนใจทบทวนบทเรียนผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
และมีการจัดสรรห้อง Study Room ที ่เป็นสัดส่วน เพื่อให้นักศึกษาในระดับปริญญาเอก ถ่ายทอดความรู้ที่ได้เรียนมาสู่
นักศึกษาระดับอื ่น ๆ ได้เข้าใจบทเรียนได้มากขึ ้น เป็นการลดภาระของอาจารย์ผู ้สอนได้อีกทางหนึ่ ง ด้านการจัดสรร
ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาต่างชาติจากประเทศที่กำลังพัฒนานั้น ในปี 2566 และ 2567 คณะฯ ได้จัดสรรทุนให้กับนักศึกษา
จากประเทศภูฏาน กัมพูชา และเมียนมา นอกจากน้ันในปี 2567 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะกบั
นักศึกษาในความดูแลทุกช้ันปีและทุกหลักสูตร (Advisor Meet & Greet 2023) จำนวน 300 บาท/คน/ปี สำหรับนักศึกษาที่
เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ จะมีงบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านท่ีพักและการเดินทางโดยเครื่องบิน  

ด้านการเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิต คณะฯ ได้ให้หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
แบบ Outcome Based Education (OBE) และ CMU Smart Student เพิ ่มขึ ้น และได้เปิดกระบวนวิชาใหม่ๆ ทางด้าน 
Digital Economy,  ICT Economics & Telecom Policy,  Big-data and Data Analytic, Environmental Economics, 
Economics of Defi และ Selected Topic in Start-up เป็นต้น สำหรับบัณฑิตที่จบไปแล้วให้มีการ Re-skill และ Up-skill 
โดยเปิดเป็นหลักสูตรระยะสั้น ภายใต้ Lifelong Education โดยได้รับความร่วมมือจากศิษย์เก่าและหน่วยงานภายนอกที่มี
ข้อตกลงความร่วมมือ คณะฯ ยังได้ใช้งบประมาณจำนวนมากเพื่อลงทุน Infrastructure ด้านการศึกษา เช่น ห้องประชุม 
Lifelong and Wellness Education Hall ห้องประชุมศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ห้องเรียนที่พัฒนาเป็น Smart 
Classroom ห้อง Compute Lab ที่ทันสมัยและเพียงพอกับนักศึกษา จัดสรร Notebook Computer จำนวน 50 เครื่อง ให้
นักศึกษายืม และทุกห้องเรียนจะติดตั้งเครื ่องปรับอากาศ และเครื ่องฟอกอากาศ (Clean Air Zone) ศูนย์วิจัยต่าง ๆ 
Software ที่ทันสมัยถูกต้องตามกฎหมายที่ใช้ในการวิเคราะห์เชิงปริมาณทางเศรษฐศาสตร์ เช่น SAS, STATA, Eviews, S-
Plus, NLOGIT, SPSS, MATLAB, Microfit, RATS และ LIMDEP รวมถึงข้อมูลทางเศรษฐกิจที่สำคัญๆ เช่น Reuters, CEIC 
Database, Bisnews, Bloomberg Professional และ Econlit เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอนและวิจัย ตลอดจนอาจารย์
ทุกท่านจะได้รับการจัดสรร Computer แบบ Notebook และ iPad เพื่อใช้เป็นประโยชน์สำหรับการเรียนการสอนแบบใหม่ 

นอกจากนั้น คณะฯ ได้จัดโครงการ “มัจฉิมนิเทศ” สำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ร่วมมือกับศิษย์เก่าโดยการจัดดู
งานในสถานประกอบการที่มีชื่อเสียงและเชิญศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จมาบรรยายถ่ายทอดประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจและแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณส่งเสริมโครงการที่ทำ
เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ได้แก่ ด้านจิตอาสา เช่น บริการด้านชุมชน พัฒนาแหล่งน้ำ การป้องกันไฟป่า บ้านพัก
คนชรา ด้านศาสนาและจริยธรรม เช่น ค่ายคุณธรรม ปรัชญาการใช้ชีวิต และด้านกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน เป็นต้น 
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ข. ความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
คณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก และมี

ความร่วมมือในการจัดทำโครงการสองปริญญากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างหลากหลาย 
ทันสมัย มีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสอดคลอ้งกับความก้าวหน้าด้านวิชาการและวิชาชีพ และเพื่อสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการและการบูรณาการความรู้และทักษะในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถทั้งทางด้านเศรษฐศาสตร์ และ
สาขาวิชาอื่นแบบองค์รวม โดยมีมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือฯ ดังน้ี 

 

1) โครงการสองปริญญากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  (Double Degree) 
ระดับปริญญาตรี 
- Kunming University of Science & Technology, China (KUST 2 ปี/ 

CMU 1.5 ปี) 
- Oxbridge College, China (OXB 2 ปี/ CMU 1.5 ปี) 
- Yunnan University, China (YNU 2 ปี/ CMU 2 ปี) 

 

2) การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
- Inbound 

Kagawa University, Nagasaki University, Meiji University, Yunnan University of 
Finance and Economics และ Oxbridge University 

- Outbound 
Kyoto University, Kagawa University, Meiji University, Daejeon University, Chung 

Chou University of Science and Technology และ Universiti Utara Malaysia  
 

3) Thailand Scholarship 
คณะฯ ได้ร่วมมือกับหน่วยงานในเครือข่าย Thailand Scholarship ในการหานักศึกษาในกลุ่มประเทศ

ลาว กัมพูชา เมียนมา เวียดนาม และภูฏาน ที่มีศักยภาพเข้ามาศึกษาในคณะฯ โดยจัดหาทุนการศึกษาของคณะฯ และทุน 
CMU Presidential Scholarship มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

4) โครงการสองปริญญาระดับปริญญาตรีกับคณะการสื่อสารมวลชน (4 ปี 2 ปริญญา) 
คณะฯ ร่วมกับคณะการสื่อสารมวลชน จัดทำโครงการหลักสูตรสองปริญญาระดับปริญญาตรี หลักสูตร

เศรษฐศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การสื่อสารมวลชน) ซึ่งเป็นหลักสูตรสองปริญญาหลักสูตรแรกของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทั้งนี้เป็นการบูรณาการความรู้และทักษะจากทั้งสองสาขาวิชาเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ
ด้านเศรษฐศาสตร์และการสื่อสารมวลชนอย่างองค์รวม ทั้งด้านวิชาการ วิชาชีพและการวิจัย อันเป็นการเพิ่มมูลค่าและโอกาส
ในการทำงานให้กับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน 48 คน ไม่มีคนว่างงาน ซึ่งมี
งานทำร้อยละ 95 และกำลังศึกษาต่อร้อยละ 5 
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5) โครงการรับนักศึกษาต่างชาติผ่านวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
คณะฯ ดำเนินการรับตรงนักศึกษาต่างชาติผ่านทางวิทยาลัยนานาชาติ ทั ้งนี ้เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์และการรับเข้านักศึกษาต่างชาติ และได้จัดให้ศูนย์สอบคัดเลือกในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ทำให้การ
รับนักศึกษาต่างชาติมีความเหมาะสมและทำให้คณะฯ สามารถดำเนินการรับนักศึกษาต่างชาติได้เพิ่มมากขึ้นในทุกปี 

 
ค. สหกิจศกึษา 

คณะฯ ได้ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาได้เข้าร่วมปฏิบัติสหกิจศึกษามากขึ้นโดยดำเนินการปรับ
เนื้อหาของกระบวนวิชา 751408 สำหรับนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษา ให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติ  
สหกิจศึกษาในสถานประกอบการ และให้นักศึกษาสามารถนำรายงานวิจัยของสหกิจศึกษาในกระบวนวิชา 751449 (สหกิจ
ศึกษา) เป็นงานวิจัยในกระบวนวิชา 751409 (แบบฝึกหัดการวิจัยปัญหาเศรษฐกิจปัจจุบัน) เพื่อสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ที่ได้จากการศึกษา ไปทำการวิจัยปัญหาในสถานประกอบการจริง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
และสถานประกอบการ ทำให้นักศึกษาเกิดทักษะและความพร้อมในการปฏิบัติงานเมื่อจบการศึกษามากยิ่งข้ึน 

คณะฯ ร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสมาคมเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย  เชียงใหม่ 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา ซึ่งสมาคมได้ให้ความร่วมมือในการจัดหาสถานประกอบการเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาของนักศึกษา พร้อมให้แนวทางการเลือกสถานประกอบการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาที่สอดคล้องกับการใช้
ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์ และเพื่อให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษา และสถานประกอบการมากที่สุด ส่งผลให้ร้อยละของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมสหกิจศึกษามีจำนวนในปี พ.ศ. 2566 เพิ่มขึ้น (ภาพท่ี 1) 
 

ง. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 คณะฯ ได้จัดโครงการศึกษาดูงานสำหรับนักศึกษาในทุกหลักสูตรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เกิดการเรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ทั้งในหน่วยงานของรัฐและเอกชน เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ธนาคาร
พาณิชย์ต่าง ๆ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย กรมชลประทาน เขื่อนแม่งัด โรงงานในเขต Eastern Seaboard และ
โรงงานผลิตไฟฟ้าจากขยะ เป็นต้น 
 ผลการบริหารงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ดังกล่าว ส่งผลให้การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภายในหลักสูตร CMU-QA Curriculum ผ่านทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรปริญญาเอกนานาชาติของคณะฯ ได้รับรางวัล
หลักสูตรดีเด่น 2 ปีซ้อน จากการประเมินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่อหัว
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก จำนวนรางวัลที่นักศึกษาได้รับ  คะแนนเฉลี่ยประเมินกระบวนวิชา
เพิ่มขึ้น ด้านความพึงพอใจพบว่านักศึกษามีความพอใจในแต่ละหลักสูตร ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ และความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ Infrastructure ด้านการศึกษาเพิ่มขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมอย่างย่ังยืน 
ก. งบประมาณ 

1) การจัดสรรงบทุนวิจัยภายในจำนวน 50,000 บาท/คน/ปี ให้แก่อาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่ สำหรับแหล่ง
เงินทุนภายนอกคณะฯ นั้น นักวิจัยอาวุโสมีความสามารถและเครือข่ายความร่วมมือที่ได้รับงบประมาณ
จำนวนมาก 

2) อาจารย์และนักวิจัยจะได้รับเงินสนับสนุนจากคณะไปนำเสนอผลงานในต่างประเทศ จำนวน 3 ครั้ง/คน/ปี 
ครั้งละ จำนวน 30,000 บาท และสำหรับภายในประเทศ จำนวน 60,000 บาท/คน/ 3 ปี 
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3) การจัดสรรงบประมาณ Overhead Charge 7% จากงานวิจัย ให้แก่นักวิจัย 2% ศูนย์วิจัย 2% และ
คณะฯ 3% เพื่อสร้างแรงจูงใจให้นักวิจัยไปพัฒนาศักยภาพ และนำเสนอผลงานทางวิชาการตามความ
สนใจ 

4) การจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ จำนวน 2,000 บาท/คน/ปี 
5) อาจารย์จะได้รับเงินค่าตอบแทนผลงานบทความและวิจัยที่ได้ตอบรับการตีพิมพ์ตามสัดส่วนและเกณฑ์

ระดับของวารสารนั้น ๆ 
6) อาจารย์ที่ปรึกษาจะได้รับเงินค่าตอบแทนผลงานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาที่ได้รับ

การตีพิมพ์ 
7) อาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการคัดเลือกเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่และนักวิจัยอาวุโสดีเด่นทั้งในระดับคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย จะได้รับการเชิดชูเกียรติและได้รับเงินรางวัลตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

ข. เครือข่ายการวิจัย 
คณะฯ มีเครือข่ายที่เข้มแข็งกับหน่วยงานวิจัยต่าง ๆ ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 

และนวัตรกรรม (สกสว.) สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ สำนักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร กรมการท่องเที่ยว กรมควบคุมโรค สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (แม่เมาะ) 
เป็นต้น (ตารางที่ 9) 

 
ค. ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

คณะฯ ได้ส่งอาจารย์ไปเป็นผู้สอนและนักวิจัยที่ประเทศญี่ปุ่น เช่น Keio University, Kagawa University, 
Nagoya University ประเทศเยอรมนี เช่น Paderborn University, Gottingen University และประเทศไต้หวัน เช่น 
National Hsing Hua University และ Providence University  

 
ง. การจัดงานประชุมและสมัมนาระดับชาติและนานาชาติ 

คณะฯ ได้จัดการประชุมระดับนานาชาติเป็นประจำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง ได้แก่ การสัมมนาวิชาการนานาชาติด้าน
การพัฒนาเศรษฐกิจเอเชีย ครั้งที่ 12 (The 12th International Conference on Asian Economic Development, AED 
2023) การสัมมนาวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย ครั้งท่ี 17 (The 17th International Conference of 
the Thailand Econometric Society, TES2024) ซึ่งปี 2024 ได้รับเกียรติจากนักเศรษฐศาสตร์ที ่ได้รับรางวัลโนเบล 
ศาสตราจารย์ Jean Tirole มาเป็น Keynote Speaker โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แหล่ง
เงินทุนภายนอกและรายได้จากค่าลงทะเบียนเตม็จำนวน รวมถึงการจัดการประชุมระดบัชาติ ได้แก่ การสัมมนาร่วมกับ World 
Bank และธนาคารแห่งประเทศไทย (สำนักงานภาคเหนือ) การประชุมวิชาการระดับบัณฑิตศึกษาด้านเศรษฐศาสตร์ เพื่อเป็น
เวทีให้อาจารย์และนักวิจัยในคณะฯ ได้นำเสนอผลงานและตีพิมพ์ในวารสารฐานข้อมูล SCOPUS และ ISI ที่มี H-Index สูง 
เพื่อเพ่ิมพูนตำแหน่งทางวิชาการ และการสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทและเอกของนักศึกษาในคณะฯ ตลอดจนสามารถ
สร้างเครือข่ายงานวิจัยกับต่างประเทศมากข้ึน ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิทั้งในประเทศและต่างประเทศ
เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก 
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จ. พ่ีเลี้ยงนักวิจัยรุ่นใหม่  
 คณะฯ ได้มีการจัดเตรียมอาจารยแ์ละนักวิจัยอาวุโสเข้าช่วยเป็นพี่เลีย้ง (Mentor) ให้อาจารย์และนักวิจัยรุ่นใหม่
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิจัย 

 
ฉ. ศูนย์วิจัยต่าง ๆ ของคณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะฯ มีศูนย์วิจัยท่ีมีความโดดเด่น เช่น Centre of Excellence in Econometrics, Telecommunications 
Economics Research Center, Community Economics Development and Research Centre, ASEAN Economics 
Research Centre, MICE Excellence Centre, Natural Resource and Environmental Economics Centre, Supply 
Chain Economics Research Centre และศูนย์วิจัยส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น รวมถึงการจัดสรรห้องบ่มเพาะทาง
วิจัย (Research Incubation Room) ที่อาคารศูนย์ความเป็นเลิศชูชาติ เพ็ชรอำไพ ซึ่งเป็นห้องเลาจน์ (Lounge) เพื่อให้
อาจารย์และนักวิจัยได้พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู้ใหม่ๆ 

 
ช. วารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

คณะฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงคุณภาพวารสารเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai University 
Journal of Economics) ทำให้ได้รับการประเมินคุณภาพวารสารในฐานข้อมูล TCI (Thai-Journal Citation Index) กลุ่มที่ 
2 เป็นวารสารกลุ่มที่ 1 เพื่อรองรับบทความของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา นักวิจัย และอาจารย์ในคณะ  

ผลการบริหารตามยทุธศาสตร์ที่ 2 ดังกล่าว ทำให้จำนวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล SCOPUS ขึ้นไปต่อ
คน สัดส่วนของบทความ Q1 Scopus ต่อบทความ Scopus ทั้งหมด และจำนวน Citation ต่อคนของคณะเศรษฐศาสตร์
เพิ ่มขึ ้นอย่างต่อเนื ่องโดยอยู่อันดับต้น ๆ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นอกจากนั้น บทความวิจัยทางด้าน  Quantum 
Computing งบประมาณทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก จำนวนแหล่งทุนวิจัยที่ให้ทุนซ้ำ จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
และจำนวนเงินทุนวิจัยด้านพัฒนาเศรษฐกิจระดับภูมิภาคก็เพิ่มขึ้นเช่นกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีวิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยชั ้นนำที่รับผิดชอบต่อสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้วย
นวัตกรรม” และมีเป้าหมายวิสัยทัศน์หนึ่งในการวัดผลกระทบที่มีต่อเศรษฐกิจและสังคม (Socio-economic Impact) ดังนั้น 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะฯ จึงได้มียุทธศาสตร์ด้านการบริการ
วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ (Strategic Objective) ในการสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมในจังหวัดเชียงใหม่ และภาคเหนือตอนบน โดยตั้งเป้าหมายในปี 2565 ไว้จำนวน 105 ล้านบาท โดยคณะฯ ได้มี
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่สำคัญๆ ได้แก่ โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมล้านนาสร้างสรรค์เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจเชิกรุก 
(Creative Lanna Centre for Creation Economy ) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประเมินผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุกผ่าน Platform Social Value Accelerate (SVA) โครงการบริการวิชาการเพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน และโครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการ (Joint Project) กับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานเศรษฐศาสตร์หรือที่
เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะฯ ในระดับนานาชาติ 

คณะฯ ได้ใช้เครือข่ายความร่วมมือในการสร้าง ส่งเสริม และพัฒนากระบวนการเรียนรู้มิติใหม่ของการศึกษาและการ
บริการวิชาการกับหน่วยงานที่มีชื่อเสียง เช่น World Bank, Asian Development Bank (ADB), Unicef, Asia Pacific 
Tourism Association (APTA), Social Value Thailand (NISE), มูลนิธิพลังสร้างสรรค์นวัตกรรม ธนาคารแห่งประเทศไทย 
สมาคมกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
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มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มหาวิทยาลัยรามคำแหง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และสมาคมเศรษฐศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นต้น โดยหน่วยงานต่าง ๆ ได้สนับสนุนการเปิดกระบวนวิชาที่รองรับพหุ
วิทยากร-สหวิทยาการ (SMI) และหลักสูตรการเรียนรู้ระยะสั้นแบบ (Lifelong Learning: LE) รวมทั้งจัดโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ทั ้งในด้านการสนับสนุนเงินทุน วิทยากรและความร่วมมือทางด้านวิชาการต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนั้น ศูนย์วิจัยต่าง ๆ ของคณะฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการบริการวิชาการที่ช่วยแก้ปัญหาให้กับชุมชนและสังคมอยา่ง
ต่อเนื่อง เช่น โครงการทดสอบระบบบำบัดการปนเปื้อนเคมีเกษตรลงแหล่งน้ำใช้ผลิตน้ำประปา โครงการออกแบบแผนการ
สร้างรายได้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม บ้านดงสโลไลฟ์ ตำบลบ้านเป้า อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมิน SROI ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมด้วยหลักการทางเศรษฐศาสตร์สำหรับเยาวชน (หนูน้อยวิศวกรอัจฉริยะ
สร้างได้แต่เด็ก) และโครงการเพิ่มศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนด้วยการทำงานเชิงสุขภาพ (Wellness Tourism) เป็นต้น 

การบริหารงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 ดังกล่าว ส่งผลให้จำนวนเงินสนับสนุนโครงการบริการวิชาการของคณะฯ จาก
คู่ความร่วมมือภายนอก จำนวนชุมชนที่คณะฯ ช่วยแก้ปัญหา จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชน จำนวนอาจารย์
และนักวิจัยที่ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม จำนวนอาจารย์ที่ถูกเชิญเป็นวิทยากรหรือให้บริการวิชาการให้หน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรชั้นนำเพิ่มขึ้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างย่ังยืน 

ก. ฐานะทางการเงิน (Financial) 
รายได้ 
1) รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา 

  ภายใต้สภาพการแข่งขันที่สูงขึ้นของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ภายในประเทศ และโครงสร้างประชากรที่
เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง ในปีการศึกษา 2566 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาในคณะเศรษฐศาสตร์มีจำนวนใกล้เคียงกับปี 2565 
เนื่องจากทางคณะฯ ได้ใช้มาตรการปรับปรุงกระบวนการและวิธีการรับนักศึกษาใหม่ ปรับปรุงหลักสูตร และเพิ่มกระบวนวิชา
ให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษาและผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งกลยุทธ์การรับนักศึกษาต่างชาติมากข้ึน
จากมหาวิทยาลัยที่มีความร่วมมือกัน โดยเฉพาะจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน โดยการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาไทย
และนักศึกษาต่างชาติในระดับปริญญาตรีที่มีศักยภาพโดยให้ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาโท นักศึกษาปริญญาโทที่มี
ศักยภาพก็ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และสามารถเป็นอาจารย์สอนที่คณะฯ ได้ รวมถึ งเน้นการประชาสัมพันธ์
ความโดดเด่นด้าน University Ranking ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ค่าครองชีพที่ไม่สูง ทำเลที่ตั้งที่มีภูมิทัศน์สวยงามและ
บรรยากาศดี ส่งผลให้ในปี 2566 จำนวนนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติเป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาที่วางไว้ และ
สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติ เมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะเศรษฐศาสตร์อยู่ในอันดับต้นๆ ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
แนวทางดังกล่าวยังทำให้คณะเศรษฐศาสตร์มีฐานะทางการเงินที่มั่นคงและเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง โดย ณ สิ้นเดือนกันยายน 
ไตรมาส 4 ปี 2566 คณะฯ มีรายได้สุทธิประมาณ 18.41 ล้านบาท และมีเงินสะสมฝากไว้ที่กองคลังมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
จำนวนประมาณ 311.66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ภาพท่ี 2) 

 
2) รายได้จากการวิจัยและการบริการวิชาการ 

  คณะฯ มีอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีความสามารถและมีเครอืข่ายการหาเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเป็น
จำนวนมาก อย่างไรก็ตาม งบประมาณด้านวิจัยที่ไม่ใช่บูรณาการจะได้รับการจัดสรรน้อยลงในอนาคต ทำให้ทางคณะฯ มี
นโยบายที่จะให้อาจารย์และนักวิจัยได้ทำวิจัยเชิงบูรณาการกับหน่วยงานท้ังภายในและนอกมหาวิทยาลัยมากข้ึน ขณะเดียวกัน
ทางคณะฯ มีสมรรถนะหลัก (Core Competency) ในการทำการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม (SROI) ที่เกิด
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จากงานวิจัยและนวัตกรรมจากหน่วยงานต่าง ๆ เป็นมูลค่าทางการเงิน ส่งผลให้งานวิจัยเชิงบูรณาการของคณะฯ มีแนวโน้มที่ดี
ขึ้น สำหรับรายได้จากการบริการวิชาการของคณะฯส่วนใหญ่มาจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติปีละ 2 ครั้ง คือ TES 
และ AED ซึ่งยังมีไม่มากเมื่อเทียบกับรายได้จากการวิจัยแต่ก็มีแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตามทางคณะฯ ได้เร่งหาพันธมิตร
และเครือข่ายต่าง ๆ ท่ีมีอยู่เพื่อสร้างรายได้จากส่วนน้ีให้มากข้ึน 
 

3) รายได้จากกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ 
  คณะฯ มีแนวทางที่เพิ่มงบกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์ จากงบประมาณเงินรายได้สุทธิสูงสุดตาม
เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อที่นำมาบริหาร สร้างรายได้ให้เกิดผลตอบแทนแก่คณะฯ มากที่สุด โดยมีคณะกรรมการ
อำนวยการประจำคณะ และคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะกำกับและดูแล ทั้งนี ้ ณ สิ ้นเดือน กันยายน 2566 
เงินกองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร์มีจำนวน 99.31 ล้านบาท โดยการลงทุนระยะปานกลางและระยะยาว เช่น เงินฝากออม
ทรัพย์ Smart Saving เงินฝากประจำ พันธบัตรรัฐบาล และหุ้นกู้บริษัทที่มี Rating A- ขึ้นไป ให้ผลตอบแทนเฉลี่ยประมาณ
ร้อยละ 2.80 ต่อปี ซึ่งสูงกว่าเงินเฟ้อเฉลี่ยร้อยละ 2 ต่อปี คิดเป็นจำนวนเงินประมาณ 2.33 ล้านบาทต่อปี หรือเทียบเท่ากับ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวนประมาณ 55 คน/ปี ซึ่งแนวโน้มเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ และ
ดอกผลจากการลงทุนมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ภาพท่ี 3) 

 
4) รายได้จากการบริจาค 

  คณะฯ มีเครือข่ายที่เข้มแข็ง และความสัมพันธ์ที ่ดีกับผู ้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) และศิษย์เก่า
(Alumni) ทำให้ได้รับเงินบริจาคอย่างต่อเนื่อง  
 

ค่าใช้จ่าย 
1) ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากร 

 คณะฯ มีนโยบายรักษาระดับอัตราส่วนจำนวนอาจารย์ต่อเจ้าหน้าที่ในอัตรา 1:1 โดยการใช้มาตรการ
ยกระดับพนักงานช่ัวคราวที่มีประสิทธิภาพให้เป็นพนักงานประจำทุกคน แทนการรับพนักงานใหม่เพิ่มเติม รวมถึงการพัฒนาใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและให้องค์ความรู้แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ มาตรการดังกล่าวส่งผลให้
คณะฯ สามารถรักษาระดับอัตราส่วนงบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรประมาณร้อยละ 8.1 ของ
งบประมาณรายจ่ายทั้งหมดต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ของมหาวิทยาลัย 
 

2) ค่าใช้จ่ายด้านภาระงานสอนเกิน 
 คณะฯ ได้ทำการวิเคราะห์และสำรวจความต้องการกระบวนวิชาและเวลาที่จะเรียนของนักศึกษา 

(Demand side) ต่อจากนั้นจะทำการจัดสรรอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ (Supply side) ให้สอดคล้องกับ 
Demand side เพื่อที่จะเปิดโอกาสให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้มากขึ้น ลดปัญหาความแออัดห้องเรียนในช่วงระยะเวลา 
09.30 - 12.00 น. ลดการกระจุกตัวของนักศึกษาในบาง Section และมีการกำหนดจำนวนกระบวนวิชาที่สอนสำหรบัผู้บรหิาร
จะต้องไม่เกิน 2 วิชา/ภาคการศึกษา อาจารย์ทั่วไปไม่เกิน 3 วิชา/ภาคการศึกษา เพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการทำวิจัย หาก
มากกว่านั้นจะต้องขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ก่อน ขณะเดียวกันกรรมการวิชาการของคณะฯ จะ
มีการประชุมเพื่อประเมินความต้องการของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องถึงสัปดาห์แรกของการลงทะเบียน ผลลัพธ์จากการใช้
แนวทางดังกล่าวทำให้คณะฯ สามารถลดค่าใช้จ่ายภาระงานสอนเกินได้อย่างมีนัยสำคัญ 
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3) ค่าล่วงเวลา 
  บุคลากรทุกฝ่ายงานท่ีต้องการทำงานล่วงเวลา หัวหน้าฝ่ายจะต้องรายงานสาเหตุและความจำเป็นล่วงหน้า
ให้กับเลขานุการคณะและคณะผู้บรหิารพิจารณาเพื่อการขออนุมัติ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการทำงาน 
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายการทำงานล่วงเวลาลดลงอย่างต่อเนื่อง 

 
4) ค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค 

 คณะฯ ได้รับการบริจาคอาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพชรอำไพ ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคสูงขึ้น คณะฯ ได้มีมาตรการต่าง ๆ เพื่อแก้ไข ได้แก่ ไฟฟ้าและพลังงาน เช่น ใช้รถจักรยานยนต์ไฟฟ้า EV แทน
การใช้น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ Load การใช้ไฟฟ้าสอดคล้องกับกำลังการผลิตไฟฟ้าจาก Solar-roof-
top ในทุกอาคารเรียน การเปิดเครื่องปรับอากาศได้ในเวลา 10.30 น. และปิดก่อนเลิกงาน 20 นาที การปิดไฟฟ้าบางดวง
ในช่วงพักเที่ยง การ set computer แบบ safe mode การใช้หลอด LED แทนหลอดแบบเดิมและโครงการติดตั้ง Solar-
roof-top ในทุกอาคาร ซึ่งบางส่วนได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ด้านน้ำประปา ได้มีการสำรวจว่ามีรอยรั่วของท่อ
ประปาบริเวณใดบ้าง โดยสังเกตจากมิเตอร์ช่วงปิดเทอม วันอาทิตย์ ที่ไม่มีการใช้น้ำ มิเตอร์มีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ ด้านการ
บริหารจัดการได้ขอให้นักการของคณะฯ เดินสำรวจว่าช่วงหลังเปลี่ยนเวลาเรียนแล้ว 15 นาที ของแต่ละ section มีวิชาใดที่มี
การงดสอน จะทำการปิดไฟและเครื่องปรับอากาศ มีมาตรการรณรงค์ให้บุคลากรและนักศึกษาที่มาเรียนที่คณะฯ ให้ประหยัด
และเห็นคุณค่าของพลังงานไฟฟ้าและน้ำประปา และมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
 

5) วินัยทางการเงิน 
 ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปีนั ้นทุกฝ่ายจะต้องมีการวางแผนล่วงหน้าโดยการนำเสนอ

แผนปฏิบัติการโครงการ (Action Plan) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ และเรียงลำดับความสำคัญ ระยะเวลาและ
จำนวนเงินที่ใช้ต่อผู้บริหารเพื่อทำการอนุมัติ และภายหลังจากการได้รับอนุมัติจะต้องมีการติดตามผลการใช้งบประมาณนั้น
ด้วย ทั้งนี้เพื่อให้มีการโอนงบประมาณรายจ่ายจากงบกลางน้อยที่สุด ถ้าหากมีความจำเป็นจะต้องโอนจากงบกลาง จะต้องมี
การนำเสนอสาเหตุและความจำเป็น เนื่องจากงบกลางนั้นจะต้องมีการใช้ในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน และมีความจำเป็นเท่าน้ัน ทำ
ให้คณะฯ ไม่ต้องตั้งงบกลางที่สูงเกินไป ซึ่งสะท้อนความมีวินัยทางการเงิน ที่ผ่านมาคณะฯ สามารถรักษาความมีวินัยทางด้าน
การเงินตามเกณฑ์ที่วางไว้ 

 
ข. บุคลากร (Staffs) 

1) การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ (Productivity) 
คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนบุคลากรให้ศึกษาตอ่ในระดับปรญิญาโทและเอกในรูปเงินทุนสนับสนุนโดยการ

ยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในคณะฯ และคณะอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่มีความร่วมมือ เช่น สาขาเศรษฐศาสตร์
การเมือง คณะสังคมศาสตร์ เป็นต้น สำหรับการเข้าร่วมประชุม สัมมนา เพิ่ มพูนความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และทักษะ
ภาษาอังกฤษ คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุนจำนวน 60,000 บาท/คน/3 ปี ค่าหนังสือ 2,000 บาท/คน/ปี และการจัดสรร
งบประมาณจากค่า Overhead 7% ให้นักวิจัย 2% ศูนย์วิจัย 2% และคณะฯ 3% เพื่อให้นักวิจัยและศูนย์วิจัยมีทรัพยากรทาง
การเงินที่จะไปเพิ่มพูนความรู้ตามที่ตนเองต้องการ นอกจากนั้นคณะฯ ได้มีการจัดอบรมในด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรในคณะฯ 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management) และการจัดการศึกษา
ตามเกณฑ์การศึกษาท่ีเป็นเลิศเพื่อมุ่งสู่ TQC 
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2) ความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
คณะฯ ได้มีนโยบายที่จะพัฒนาและยกระดับพนักงานช่ัวคราวที่มีประสิทธิภาพให้เป็นพนักงานประจำทุกคน 

เพื่อสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ยกระดับรายได้ เพิ่มความมั่นคง และความผูกพันต่อองค์กร รวมถึง การประเมินเลื่อนขึ้น
เงินเดือนได้ใช้วิธีเกณฑ์ TOR 20% ร่วมกับตัวชี้วัดส่วนบุคคล หรือ KPI ส่วนบุคคล (Econ Scorecard) 80% โดยให้สอดคล้อง
กับพันธกิจและยุทธศาสตร์ของคณะฯ และผ่านการมีส่วนร่วมรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรและความเห็นชอบของผู้บริหาร
ของคณะฯ ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวสะท้อนถึงประสิทธิภาพการทำงานของแต่ละคน ทำให้ปัญหาการร้องเรียนลดลง ซึ่ง KPI ส่วน
บุคคลนี้จะมีการทบทวนและปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมโครงการตา่ง ๆ เพื่อให้บุคลากรในคณะฯ มีส่วนร่วม เช่น สร้างบรรยากาศในการทำงาน
และการอยู่ร่วมกันของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะฯ อย่างมีความสุขภายใต้โครงการ Happy @ ECON 
CMU : Happy Workplace ซึ่งในปี 2566 นี้ คณะฯ ได้จัดกิจกรรมสรา้งสุข 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) Happy Body ส่งเสริมให้ทุก
คนในคณะฯ มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง ด้วยการจัดสรรงบประมาณฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดให้กับบคุลากรทุกคนเป็นประจำ
ทุกปี โครงการสวัสดิการการประกันสุขภาพกลุ่มแก่พนักงานสมทบ จัดสรรเครื่องฟอกอากาศทุกห้องเรียน ห้องพักอาจารย์ 
และห้องสำนักงาน อีกทั้งจัดทำห้องออกกำลังกายคณะฯ ให้คณาจารย์และบุคลกรใช้ออกกำลังกายหลังเวลาเลิกงาน เพื่อ
ส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดี มีน้ำหนักที่สมส่วนกับรูปร่างของแต่ละคน 2) Happy Heart จัดกิจกรรมด้วยการขอรับบริจาค
อุปกรณ์รักษาพยาบาล อุปกรณ์กู้ชีพกู้ภัย เพื่อช่วยเหลือผู้บาดเจ็บให้กับศูนย์กู้ชีพกู้ภัยและกิจกรรมบริจาคคอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้
งานแล้วให้กับโรงเรียนต่าง ๆ 3) Happy Society “Econ รักษ์บ้าน” จัดกิจกรรมร่วมกันทาสีที่จอดรถและสนามกีฬากลางแจง้
ของคณะฯ ด้วยความร่วมมือกันของผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 4) Happy Relax จัดกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสุขให้ทุกคนภายในคณะฯ ให้รู้สึกผ่อนคลายจากการทำงาน และสันทนาการเพื่อสร้างความสุขและปฏิสัมพันธ์อันดีของ
บุคลากรคณะฯ ในโอกาสต่าง ๆ  5) Happy Brain จัดกิจกรรมอบรมให้บุคลากรได้รับความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ด้วยการอบรม
เพื่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 6) Happy Soul จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตรทุกวันพระเพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ 
มีความศรัทธาในศาสนา มีศีลธรรม ดำเนินชีวิตอย่างสงบและมีความสุข และจัดกิจกรรม “ให้แสงธรรมนำชีวิต” ด้วยการนำ
อาหารไปถวายที่โรงทาน 7) Happy Money จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการวางแผนทางการเงิน ส่งเสริมการออมเงินและการหา
รายได้เสริมให้กับครอบครัวของบุคลากรคณะฯ และ 8) Happy Family จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรและครอบครัวมีความ
มั่นคงและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรและครอบครัวนำสินค้าต่าง ๆ ที่ผลิตกันในครอบครัว อาทิ พืช ผัก 
ผลไม้ อาหาร ขนม สิ่งของ เครื่องใช้ และงานประดิษฐ์ต่าง ๆ นำมาจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัวผ่าน Group Line 
ตลาด Econ Family Market นอกจากนั้น คณะฯ มีการจัดให้มีสวัสดิการด้วยการตัดชุดสูทสากลและชุดทำงานให้บุคลากร 
ทุกคนได้สวมใส่ในทุกวันจันทร์และวันพุธเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย อันเป็นการส่งเสริมบุคลิกภาพและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากรสายปฏิบัติการทุกคน  
 

ค. กายภาพและสภาพแวดล้อม (Physical and Environment) 
คณะฯ มีความพร้อมด้านกายภาพ อาทิเช่น อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ เพชรอำไพ “ห้อง

ประชุมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างผาสุก” ห้องเรียนโดยเน้นการเรียนการสอนแบบใหม่ (Smart Classroom) ห้องสมุดที่เน้น
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาที่เป็นเลิศ (TQC Room) ศูนย์วิจัยต่าง ๆ ของคณะฯ 
ศูนย์วิจัยความร่วมมือกับต่างประเทศ เช่น ห้องแลกเปลี่ยนความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และวิจัย (Lounge Suite) ระหว่างนักวิจัย
อาวุโสและนักวิจัยรุ่นใหม่ นอกจากน้ันคณะฯ ยังได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ที่จอดรถ สนามกีฬากลางแจ้ง สถานท่ีออกกำลังกายในร่ม 
(Indoor Fitness) สโมสรนักศึกษา ห้องซ้อมดนตรีของนักศึกษา และสิ่งอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
2567 คณะได้ลงทุนทำการปรับปรุงสถานที่ทำงานและสภาพแวดล้อมสำหรับบุคลากรทั้งหมดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทำงานที่สามารถรองรับการเติบโตของคณะในอนาคตได้  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

13 
 

 
ง. แนวทางการจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาท่ีเป็นเลิศ (TQC) 

คณะฯ ได้ดำเนินยุทธศาสตร์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมุ่งสู่ TQC ดังนั้นในปี พ.ศ. 2565 คณะฯ ได้
เปลี ่ยนแปลงวิสัยทัศน์ที ่มีอยู ่และใช้มาเป็นเวลานาน ให้สอดคล้องกับบริบทของคณะฯ และสถานการณ์การศึกษาที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วแบบท่ีมีความผันผวนสูง ไม่แน่นอน ซับซ้อน และคาดหวังผลลัพธ์ได้ยาก (VUCA) เพื่อตอบโจทย์การ
พัฒนาคณะฯ ในอนาคตทุกๆ ด้าน ท้ังผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก ผลงานวิจัย งานบริการวิชาการ 
ในระดับชุมชนท้องถิ่น ระดับประเทศและนานาชาติ รวมถึงผลกระทบที่ประเมินเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ ้นจาก
ผลสัมฤทธ์ิดังกล่าว นอกจากนั้นคณะฯ ยังมีกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตในระดับนานาชาติ 

 
จ. การบริหารจัดการคณะแบบมีส่วนร่วมท้ังองค์กร 

คณะฯ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบ โดยมีกระบวนการวางแผนกลยุทธ์โดยผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรร่วมกันวางแผนปฏิบัติการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะเศรษฐศาสตร์ รวมทั้งการนำระบบ
วงจรคุณภาพ PDCA และ ADLI ทั้งในระดับบุคคลและคณะ มาเป็นแนวทางในการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
(PAP) เพื ่อให้สามารถดำเนินงาน กิจกรรม โครงการต่าง ๆ ของคณะฯ อย่างครบวงจร ในทุกยุทธศาสตร์ (ECON-CMU 
Excellence Model) 

 
ฉ. การประเมินผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคล 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรในแต่ละรอบระยะเวลา คณะฯ จะใช้แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส่วนบุคคล (Econ Scorecard) ที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรในคณะฯ ซึ่งมีตัววัดที่เป็นตัวเลขที่ชัดเจนอยู่ในบรรทัดฐาน
เดียวกัน สอดคล้องประสิทธิภาพการทำงานของแต่ละคน โดยใช้ร่วมกับเกณฑ์ของ  TOR ของมหาวิทยาลัย ซึ่งปัจจุบันทาง
คณะฯ ได้ใช้ในอัตรา 80:20 แนวทางดังกล่าวทำให้บุคลากรในคณะฯ มีแรงจูงใจ ( Incentives) ตั้งใจในการทำงานมากขึ้น 
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมายได้เร็วขึ้นและสามารถลดข้อร้องเรียนได้ในระดับหนึ่ง 
 

ช. การผลักดันให้คณะเศรษฐศาสตร์เป็น E-Faculty 
คณะฯ นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งจัดการคณะฯ ให้เป็น E-Faculty อาทิเช่น ระบบ CMU-Mobile, E-Document, E-
Salary, E-Calendar, E-Budget, ECON Scorecard, การจองห้องเรียน ห้องประชุมผ่านระบบ Online และการลางานผ่าน
ระบบ CMU-MIS 

 
ซ. การสื่อสารภายในองค์กร 

คณะฯ มีระบบการสื่อสารภายในองค์กรที่ดีโดยการใช้ e Document มีไลน์กลุ่มเฟื่องฟ้า (ใช้เพื่อสื่อสารในเรื่อง
งาน) ไลน์กลุ่มบานเย็น (ใช้สื่อสารเรื่องทั่วไป) ไลน์กลุ่มผู้บริหาร ไลน์กลุ่ มบ่มเพาะนักวิจัย และมีระบบการสื่อสารระหว่าง
นักศึกษา ผู้ปกครองที่ต้องการพูดคุยปัญหาและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ถึงคณบดีโดยผ่านสายตรงคณบดี ระบบรับฟังเสียงลูกค้า 
(VOC) รวมถึงมีการจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์ ได้มีโอกาสพบปะ บอกเล่าปัญหาต่าง ๆ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคณะเป็นประจำ  
รวมทั้งโครงการพบปะระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาในความดูแลทุกหลักสูตรและทุกชั้นปี  (Advisor Meet & Greet 
2003) 
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ฌ. ความร่วมมือกับศิษย์เก่าและผู้มสี่วนได้เสีย 
คณะฯ ได้มุ่งเพิ่มให้ความสำคัญและสร้างความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้

คณะฯ ได้รับความอนุเคราะห์และช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ มากขึ้น เช่น เงินบริจาค การเปิดหลักสูตรอบรมระยะสั้น การบริการ
วิชาการ การจัดหาสถานประกอบการ เพื่อรับนักศึกษาที่ปฏิบัติสหกิจศึกษา ตลอดจนการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯ และเป็น
วิทยากรให้ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์กับนักศึกษาของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
 ผลการบริหารงานตามยุทศาสตร์ที่ 4 ดังกล่าว ส่งผลให้งบประมาณที่จัดสรรเพื่อพัฒนาบุคลากรร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และผลการประเมินผู้นำระดับสงูคณะเศรษฐศาสตรเ์พิ่มขึ้นงบประมาณที่จัดสรรให้บุคลากร 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเองและผลจากการประเมินผู้นำระดับสูงของคณะเพิ่มขึ้น  
 

2. ผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารงานที่นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย (รอบ 1 ปี 6 เดือนหลัง) 
 
วิสัยทัศน์คณะเศรษฐศาสตร์ (Vision) 

สถาบันช้ันนำ ที่สร้างองค์ความรู้เพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมอย่างยั่งยืน 
 
พันธกิจ (Missions)  

การศึกษา : ผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ 
การวิจัย : สร้างงานวิจัยท่ีเป็นเลิศเพื่อการมีส่วนร่วมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
การบริการวิชาการ : เผยแพร่องค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์และให้คำปรึกษาแก่สาธารณะ 

เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 

เป้าหมายวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 
1. ผลการจัดอันดับ QS World University by Subject ด้าน Economics & Econometrics 

ปี 2566 : อันดับที่ 451 - 500 
ปี 2568 : อันดับที่ 251 - 300 
 

2. Socio-economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในภาคเหนือ 
ปี 2565 : 75 ล้านบาท 
ปี 2566 : 105 ล้านบาท 
ปี 2567 : 135 ล้านบาท 
ปี 2568 : 165 ล้านบาท 
 

3. ผลการประเมินคณุภาพองค์กร 
ปี 2565 : EdPEx 300 (คะแนนมากกว่า 300) 
ปี 2566 : TQC (คะแนนมากกว่า 350)  
ปี 2568 : TQC+ Innovation (คะแนนมากกว่า 450) 

  

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

15 
 

สรุปภาพรวม 
คณะเศรษฐศาสตร์ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ขับเคลื่อนคณะฯ ให้บรรลุตาม

เป้าหมาย วิสัยทัศน ์ในช่วงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จำนวน 3 ตัวช้ีวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่ามีตัวช้ีวัดที่
บรรลุวิสัยทัศน์เป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือมูลค่า Socio-Economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ คิด
เป็นร้อยละ 33.33 และไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 66.67 (ตารางที่ 1) 
 
ตารางที่ 1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ผลการดำเนินงาน) 

2566 2567 2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้าง
องค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ระดับสากลให้กับประเทศ 

ผลการจัดอันดับ QS World 
University Ranking by Subject 
ด้าน Economics & 
Econometrics 

อันดับที่ 
451-500 

(อันดับมากกว่า 
500) 

- อันดับที่ 
251-300 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้าง
องค์ความรู้วิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการ
วิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 

Socio-Economic Impact ของ
โครงการที่ดำเนินการในพื้นที่
ภาคเหนือ 

105 
ล้านบาท 

(110.83 ล้านบาท) 

135 
ล้านบาท 

165 
ล้านบาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบรหิาร
จัดการที่มุ่งสูค่วามเป็นเลิศอย่าง
ยั่งยืน 

ผลการประเมินคุณภาพองค์กร
ตามเกณฑ์ (คะแนน) 

TQC 
(มากว่า 350) 

- TQC+: 
Innovation 
(มากว่า 450) 

 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

เป้าหมายการบรรลุ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(ตัววัดแผนกลยุทธ์) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการ
สร้างองค์ความรู้ด้าน
วิชาการเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ในระดับสากลให้กับประเทศ 

1. ผลการจดัอันดับ QS 
World University 
Ranking เพิ่มขึ้น 

1.1 ช่ือเสียงทางวิชาการ 
(academic reputation) 
(คะแนน) 

50 52 54 

  1.2 ช่ือเสียงของนายจ้าง 
(employee reputation) 
(คะแนน) 

61 66 72 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

เป้าหมายการบรรลุ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(ตัววัดแผนกลยุทธ์) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 

 2. ผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ
และตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

2.1 ร้อยละของผู้เรยีน
ระดับปริญญาตรีที่สำเร็จ
การศึกษาตามรอบ
ระยะเวลาหลักสูตร 

80.00 80.00 80.00 

  2.2 ร้อยละการได้งานทำ
ของบัณฑิตระดับปรญิญา
ตร ี

75.00 75.00 75.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ
สร้างองค์ความรู้วจิัยทาง
เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์เป้าหมายและการ
สร้างช่ือเสียงด้านการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 
ให้กับคณะ 

มูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่เกิด
จากโครงการวจิัยด้าน SDG 
(ล้านบาท) 

42 54 66 

2. งานวิจัยมีคุณภาพ 
มุ่งเน้นผลติผลงานตีพิมพ์ 
Q1-Q2 สาขา Economics 
& Econometrics 

สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1 
Q2 ต่อผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารต่างประเทศ 
(สัดส่วน) 

52.50 65.00 77.50 

3. เพื่อเพ่ิมคะแนน QS 
Ranking ในส่วนงานวิจัย 
(ยกระดับ QS Ranking 
สาขา Economics & 
Econometrics) สร้างการ
ยอมรับในสังคม 

3.1 จำนวน 
Citation/Paper สาขา 
Economics & 
Econometrics (ครั้ง) 

2.25 2.75 3.50 

3.2 Citation จาก QS 
Ranking สาขา 
Economics & 
Econometrics (คะแนน) 

45 56 65 

3.3 H5 – Index (คะแนน) 9 12 15 

3.4 H-Index จาก QS 
Ranking สาขา 
Economics & 
Econometrics (คะแนน) 

53 56 60 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้าน
บริการวิชาการที่เกดิ
ประโยชน์แก่สังคม 

1. สร้างมูลคา่ผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจจากโครงการ
บริการวิชาการ 

1.1 มูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจทางด้านบริการ
วิชาการ (ล้านบาท) 

63 81 99 

2. สร้างรายได้จาก New 
Business Model 

2.1 จำนวนรายได้ (ล้าน
บาท) 

5 10 12 
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ยุทธศาสตร์ 
วัตถุประสงค์ 
เชิงกลยุทธ์ 

เป้าหมายการบรรลุ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

(ตัววัดแผนกลยุทธ์) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ
บริหารจดัการที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศอยา่งยั่งยืน 

สร้างระบบการบริหาร
จัดการที่มุ่งสูค่วามเป็นเลิศ 
 

ผลการประเมินคุณภาพ
องค์กร (คะแนน) 

350 - มากกว่า 
450 

 
ผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
คณะฯ มีตัวช้ีวัดสำหรับประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ท้ังหมดจำนวน 14 ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 

4 พบว่า มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 42.86 ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
28.57 และรอผล จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 (รอผลการจัดอันดับ QS World University Ranking) รายละเอียดดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับ

ประเทศ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
1. ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking เพิ่มขึ้น 

1.1 ช่ือเสียงทางวิชาการ (academic reputation) (ผล : รอผล*, เป้าหมาย : 50 คะแนน) 
1.2 ช่ือเสียงของนายจ้าง (employee reputation) (ผล : รอผล*, เป้าหมาย : 61 คะแนน) 

2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรีที ่สำเร็จการศึกษาตามรอบระยะเวลาหลักสูตร (ผล : ร้อยละ 57.20, 

เป้าหมาย : ร้อยละ 80.00) 
2.2 ร้อยละการได้งานทำของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (ผล : ร้อยละ 78.75, เป้าหมาย : ร้อยละ 75.00) 
2.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ผล : ระดับ 4.41, เป้าหมาย : ระดับ 4.40) 
2.4 จำนวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาใหม่ที่มีการบูรณาการหลายศาสตร์ (ผล : วัดผลในปีงบประมาณ 2567, 

เป้าหมาย : 1 หลักสูตร/กระบวนวิชา) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายและการสร้างช่ือเสียงด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) ให้กับคณะฯ    

1.1 มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากโครงการวิจัยด้าน SDG (ผล : 102.99 ล้านบาท, เป้าหมาย : 
42 ล้านบาท) 

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น มุ่งเน้นผลิตผลงานตีพิมพ์ Q1-Q2 สาขา Economics & Econometrics 
2.1 สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ Q1 Q2 ต่อผลงานตีพิมพ์ในวารสารต่างประเทศ (ผล : สัดส่วน 80.52, เป้าหมาย :  

สัดส่วน 52.50) 
3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking ในส่วนงานวิจัย (ยกระดับ QS Ranking สาขา Economics & Econometrics) สร้างการ

ยอมรับในสังคม 
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3.1 จำนวน Citation/Paper สาขา Economics & Econometrics (ผล : 22.70 ครั้ง/บทความ, เป้าหมาย : 2.25 
ครั้ง/บทความ) 

3.2 คะแนน Citation จาก QS Ranking สาขา Economics & Econometrics (ผล : 227 คะแนน, เป้าหมาย : 45 
คะแนน) 

3.3 คะแนน H5 - Index (ผล : รอผล*, เป้าหมาย : 9 คะแนน) 
3.4 คะแนน H-Index จาก QS Ranking สาขา Economics & Econometrics (ผล : รอผล*, เป้าหมาย : 53 

คะแนน) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
1. สร้างมูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจจากโครงการบริการวิชาการ 

1.1 มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจทางด้านบริการวิชาการ (ผล : 7.84 ล้านบาท, เป้าหมาย : 63 ล้านบาท) 
2. สร้างรายได้จาก New Business Model 

 2.1 จำนวนรายได้ (ผล : 0.88 ล้านบาท, เป้าหมาย : 5 ล้านบาท) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : 
1. สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

1.1 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร (ผล : ไม่บรรลุผล, เป้าหมาย : 350 คะแนน) 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีโครงการริเริ ่มและ
แผนปฏิบัติการที่สำคัญ (Strategic Planning) ทั้งหมดจำนวน 20 โครงการ ดำเนินการแล้ว จำนวน 19 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
95.00 และไม่ได้ดำเนินการ จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00 (ตารางที่ 2, 3 และ 4) 
 
ตารางที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ 

ดำเนินการแล้ว ไม่ได้ดำเนินการ รวม 
1. ด้านการสร้างองค์ความรูด้้านวชิาการเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 

7 
(100.00) 

- 
7 

(100.00) 
2. ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณา
การเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

1 
(100.00) 

- 
1 

(100.00) 

3. ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 
7 

(100.00) 
- 

7 
(100.00) 

4. ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
4 

(80.00) 
1 

(20.00) 
5 

(100.00) 

รวม 
19 

(95.00) 
1 

(5.00) 
20 

(100.00) 
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ตารางที่ 3 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจำปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ บรรลุ ไม่บรรลุ รวม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 

12 2 14 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

4 1 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 10 4 14 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 4 2 6 

รวม 
30 

(76.9) 
9 

(23.1) 
39 

(100) 
 
ตารางที่ 4 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2566 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่สำคัญ

ของคณะ 
ตัวชี้วัดของแผน 

ปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2566 
เป้าหมาย 

2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสรา้ง
องค์ความรู้ด้านวิชาการ
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ 

1. โครงการ ECON 
Diversity 

1.1 ร้อยละของจำนวน
ผู้เรียนชาวต่างชาติต่อ
จำนวนผู้เรยีนชาวไทย 
(ร้อยละ) 

9.64 9.64 
 

  1.2 จำนวนนักศึกษา
ชาวต่างชาติที่ได้รับ
ทุนการศึกษา (ทุน) 

2 2 
 

 2. โครงการสำรวจภาพ
อนาคตทิศทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณะ ตามความเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่ม
ศิษย์เก่าและผู้ใช้บณัฑิต 

2.1 ข้อมูลความคิดเห็นต่อ
คุณลักษณะบณัฑติ (ชุด
ข้อมูล) 

1 1 

  2.2 ข้อมูลความคิดเห็นต่อ
ทิศทางด้านการจัดการ
เรียนการสอน (ชุดข้อมูล) 

1 1 

  2.3 แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน (แนวทาง) 

0 1 

  2.4 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า
และผูใ้ช้บัณฑติ (จำนวน) 

1 1 

 3. โครงการ Start up   3.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

359 80 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่สำคัญ

ของคณะ 
ตัวชี้วัดของแผน 

ปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2566 
เป้าหมาย 

2566 
  3.2 ความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย) 

4.75 4.00 
 

 4. โครงการ ECON 360 
Smart DNA 

4.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะบณัฑติตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
(CMU Student DNA 
Blueprint) (คน) 

850 160 
 

   4.2 จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือระดับชาติ
และนานาชาติ (MOU) 

1 1 
 

   4.3 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย) 

4.59 4.00 
 

 5. โครงการเพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษและเตรียม
ความพร้อมในการสอบ
วัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 
แก่นักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์  

5.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีผล
สอบวัดความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษาตามมาตรฐาน 
CEFR ระดบั B1 ขึ้น 

16.32 25.00 
 

 6. โครงการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานสากลผ่าน
ระบบ LinkedIn 
Learning  

6.1 จำนวนผู้ใช้ระบบ 
LinkedIn Learning (คน) 

412 200 
 

 7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

7.1 จำนวนกิจกรรม
พัฒนาทักษะนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

2 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ
สร้างองค์ความรู้วจิัยทาง
เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณา
การเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน 

1. โครงการยกระดับ QS 
Ranking สาขา 
Economics & 
Econometrics 

1.1 การอ้างอิงต่อผลงาน
ตีพิมพ์ (Citation per 
Publication) (ครั้ง) 

14.04 6 

 1.1 โครงการพัฒนา 
ECON Research and 

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์
ที่เข้าร่วม platform 

29.50 50.00 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่สำคัญ

ของคณะ 
ตัวชี้วัดของแผน 

ปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2566 
เป้าหมาย 

2566 
Innovation Platform 
เพื่อการผลิตงานวิจัย
ตีพิมพ์คุณภาพสูง 

 1.2 สร้างกลุ่มวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั
คุณภาพสูงร่วมกับศูนย์
เศรษฐมิต ิ

1.2.1 จำนวนบทความ
รวมทั้งหมดใน Scopus 
ด้าน Economic & 
Econometrics 

21 40 
 

  1.2.2 จำนวนบทความ 
Q1, Q2 ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ ด้าน Economic 
& Econometrics 

15 10 
 

 1.3 พัฒนาโครงการ
นวัตกรรมทางสังคมและ
การบริหารจัดการน้ำ
ต้นทุนเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย 
SDG 

1.3.1 จำนวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยด้าน SDG 
และ การบริหารจัดการน้ำ
ต้นทุน (โครงการ) 

1 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้าน
บริการวิชาการที่เกดิ
ประโยชน์แก่สังคม 

1. โครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมล้านนา
สร้างสรรคเ์พื่อฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจเชิงรุก 
(Creative Lanna for 
Creative Economy)  

1.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

258 30 

 
 

1.2 ผลกระทบทาง
เศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น (ล้านบาท) 

5.15 1 
 

 
 

1.3 จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ 
(ชุมชน) 

12 2 
 

 

 

1.4 จำนวนองค์ความรู้
ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่
ได้รับการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และถ่ายทอด (องค์
ความรู้) 

1 2 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่สำคัญ

ของคณะ 
ตัวชี้วัดของแผน 

ปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2566 
เป้าหมาย 

2566 
 2. โครงการสร้าง

นวัตกรรมต้นแบบเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน และให้บริการ
วิชาการ 
  

2.1 จำนวนนวัตกรรม 
(นวัตกรรม) 

1 2 

 
 

2.2 จำนวนผู้เข้ารับบริการ 
(คน) 

32 190 

  2.3 จำนวนความร่วมมือท่ี
ก่อให้เกิดผลลัพธ์ (Co-
creation) ตามเป้าหมาย 

1 1 
 

 3. โครงการหลักสูตร
อบรมระยะสั้นระดับสากล
ร่วมกับ ELSEVIER 

3.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ฐานข้อมูล 

91.11 80.00 

 4. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิชา
เศรษฐศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โดยเครื่องมือทาง
เศรษฐศาสตร์และสังคม 

4.1 ระดับความพึงพอใจ 
(ระดับ) 

87.51 80 

 5. โครงการสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานทาง
เศรษฐศาสตรห์รือท่ี
เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะฯ ใน
ระดับนานาชาต ิ

5.1 จำนวนคู่ความร่วมมือ 
(หน่วยงาน) 

4 2 

 6. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

6.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

82 90 

  6.2 ร้อยละความพึงพอใจ 89.99 80.00 
 7. โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจดัการการ
ประเมินผลกระทบทาง

7.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

129 25 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการที่สำคัญ

ของคณะ 
ตัวชี้วัดของแผน 

ปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2566 
เป้าหมาย 

2566 
เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก
ผ่าน Platform Social 
Value Accelerator 
(SVA) 

 
 

7.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ 
(ชุมชน) 

8 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ
บริหารจดัการที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศอยา่งยั่งยืน 

1. โครงการสร้าง 
Process Innovation ใน
การปรับปรุงกระบวนการ
ทำงาน 

1.1 จำนวนกระบวนการที่
ได้รับการพัฒนาและมี
ประสิทธิภาพ 
(กระบวนการ) 

1 3 

 2. โครงการผลิตหนังสือ
หรือตำราทาง
เศรษฐศาสตร ์

2.1 จำนวนตำราหรือ
หนังสือ (เล่ม) 

3 1 
 

 3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  

5.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมด้าน Design 
Thinking เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

85 80.00 
 

  5.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
การอบรมพัฒนาองค์
ความรูส้มัยใหม่ให้ทันโลก 

27.45 80.00 
 

 4. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน 

4.1 ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน
ตามสมรรถนะตาม
ตำแหน่งงาน 

81.40 80.00 
 

 5. โครงการสร้างระบบ
การจัดการองค์ความรู้ 
(KM) 

5.1 จำนวนองค์ความรู้
ด้านการเรียนการสอนที่
ได้รับการเผยแพร ่

1 1 
 

 

 

5.2 จำนวนองค์ความรู้
ด้านการวิจัยหรือบริการ
วิชาการที่ได้รับการ
เผยแพร ่

0 1 
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ไตรมาสที่ 1) มีโครงการ
ริเริ่มและแผนปฏิบัติการที่สำคัญ (Strategic Planning) ทั้งหมดจำนวน 32 โครงการ ดำเนินการแล้ว จำนวน 14 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 43.75 และอยู่ระหว่างดำเนินการ/รอผล จำนวน 18 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 56.25 
 
ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plans) ประจำปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาสที่ 1) 

ยุทธศาสตร์ 
แผนงาน/โครงการ 

ดำเนินการแล้ว ไม่ได้ดำเนินการ รวม 

1. ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพื่อเพิ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 

9 
(75.00) 

3 
(25.00) 

12 
(100.00) 

2. ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

1 
(100.00) 

- 
1 

(100.00) 

3. ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม 
4 

(33.33) 
8 

(66.67) 
12 

(100.00) 

4. ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
- 
 

7 
(100.00) 

7 
(100.00) 

รวม 
14 

(43.75) 
18 

(56.25) 
32 

(100.00) 
 
ตารางที่ 6 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาสที่ 1) 
  จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: การสรา้ง
องค์ความรู้ด้านวิชาการ
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในระดับ
สากลให้กับประเทศ  

1. โครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเพิ่มทักษะใน
การแข่งขั้นทางวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

1.1 จำนวนกิจกรรมทาง
วิชาการระดับนานาขาติที่
นักศึกษาระดับปริญญาตรี
เข้าร่วม (กิจกรรม) 

รอผล 2 

 
  1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมวิชาการ
นานาชาติ (คน) 

รอผล 2 

 
2. โครงการ ECON 
Diversity 

2.1 ร้อยละของจำนวน
ผู้เรียนชาวต่างชาติต่อ
จำนวนผู้เรยีนชาวไทย 

รอผล 12.00 
 

   2.2 จำนวนนักศึกษา
ชาวต่างชาติที่ได้รับ
ทุนการศึกษา (ทุน) 

1 10 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
    2.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้น

ของผู้สนใจชาวต่างชาติที่
สมัครเข้าเรียนในหลักสตูร
ปริญญาตรี (นานาชาติ) 

รอผล 5.00 

  3. โครงการเราผ่าน 
751106 และ 206171 
ไปด้วยกัน 

3.1 ร้อยละของผู้เรยีนที่
ผ่านวิชา 751106 ตาม
แผนการศึกษา 

รอผล 90.00 

  
3.2 ร้อยละของผู้เรยีนที่
ผ่านวิชา 206171 ตาม
แผนการศึกษา 

รอผล 70.00 

  4. โครงการ Start up   4.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

199 40 
 

  
 

4.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย) 

4.58 4.00 
 

  
 

4.3 แผนธุรกิจจาก
นักศึกษา (แผนธุรกิจ) 

15 10 

  5. โครงการ ECON 360 
Smart DNA 

5.1 จำนวนนักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะบณัฑติตาม 
CMU Student DNA 
Blueprint (คน) 

168 400 
 

    5.2 จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือระดับชาติ
และนานาชาติ (MOU) 

รอผล 1 
 

  
  
  

  
  
  

5.3 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ค่าเฉลี่ย) 

4.78 4.00 
 

  5.4 จำนวนสถาน
ประกอบการทีร่่วม
กิจกรรม (แห่ง) 

1 4 

  5.6 จำนวนกิจกรรมที่มี
การเสริมสร้างแนวคิด
แบบผู้ประกอบการ 

2 2 

  6. โครงการเพิ่มทักษะ
ภาษาอังกฤษและเตรียม

6.1 ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีผล

รอผล 25.00 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
ความพร้อมในการสอบ
วัดผลภาษาอังกฤษ CEFR 
แก่นักศึกษาคณะ
เศรษฐศาสตร์  

สอบวัดความรู้และทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จ
การศึกษาCEFR ระดับ 
B1 ขึ้น  

  7. โครงการเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา 

7.1 จำนวนกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

รอผล 8 

  
 

7.2 ความพึงพอใจ 
(ค่าเฉลี่ย) 

รอผล 4.00 

  8. โครงการพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานสากลผ่าน
ระบบ LinkedIn 
Learning  

8.1 จำนวนผู้ใช้ระบบ 
LinkedIn Learning (คน) 

 46 200 
 

  9. โครงการพัฒนา 
Digital Economic 
Platform Application 
เพื่อออกแบบทางด้าน
เศรษฐศาสตร์การเงินและ
การลงทุน 

9.1 ได้รับนวัตกรรม 
(Digital Economic 
Platform and 
Application) 
(นวัตกรรม) 

รอผล 1 

  
 

9.2 ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมใช้งาน
แพลตฟอร์ม 

รอผล 80.00 

  10. โครงการสำรวจ 
วิเคราะห์ และพัฒนา
ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

10.1 ค่าความแตกต่าง
ระหว่างสิ่งที่บัณฑิตทำได้
กับความคาดหวังจาก
สถานประกอบการ 

รอผล 2 

  
 

10.2 ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่ทำแบบ
ประเมิน 

63.78 50.00 

  11. โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

11.1 จำนวนกิจกรรม
พัฒนาทักษะนักศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

1 1 
 

  
 

11.2 จำนวนบทความที่
อยู่ในฐาน Scopus ทีผ่ลติ

รอผล 5 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
โดยนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  12. โครงการ Econ-X 12.1 จำนวนหน่วยงานท่ี
มีความประสงค์ที่จะร่วม
พัฒนาหลักสตูรร่วมกัน 

รอผล 1 

    12.2 จำนวนหลักสูตร
หรือวิชาที่มีการบูรณาการ
และสร้างโอกาสการ
เรียนรูส้ำหรับทุกคน 

รอผล 1 

ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการ
สร้างองค์ความรู้วจิัยทาง
เศรษฐศาสตร์เชิงบูรณา
การเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างยั่งยืน 

1. โครงการยกระดับ QS 
Ranking สาขา 
Economics & 
Econometrics 

1.1 การอ้างอิงต่อผลงาน
ตีพิมพ์ (Citation per 
Publication) (ครั้ง) 

รอผล 7 

 

     1.1 โครงการพัฒนา 
ECON Research and 
Innovation Platform 
เพื่อการผลิตงานวิจัย
ตีพิมพ์คุณภาพสูง 

1.1.1 ร้อยละของอาจารย์
ที่เข้าร่วม platform 

รอผล 60.00 
 

 
     1.2 สร้างกลุ่มวิจัย
เพื่อตีพิมพ์ผลงานวิจัย
คุณภาพสูง 

1.2.1 จำนวนบทความใน 
Scopus ด้าน Economic 
& Econometrics 

รอผล 45 
 

  

  

1.2.2 จำนวนบทความ 
Q1, Q2 ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ ด้าน Economic 
& Econometrics 

รอผล 15 
 

       1.3 พัฒนาโครงการ
นวัตกรรมทางสังคมและ
การบริหารจัดการน้ำ
ต้นทุนเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืนตามเป้าหมาย 
SDG 

1.3.1 จำนวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยด้าน SDG 
และ การบริหารจัดการน้ำ
ต้นทุน (โครงการ) 

รอผล 3 
 

  
  

 
1.3.2 จำนวนเงินทุนวิจัย
ด้าน SDG และ การ

รอผล 2 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
บริหารจดัการน้ำต้นทุน 
(ล้านบาท) 

      1.4 พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบัน
ช้ันนำท้ังในและ
ต่างประเทศ   

1.4.1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบัน
ช้ันนำในและต่างประเทศ 

รอผล 2 

  

  

1.4.2. จำนวนบทความ 
Q1, Q2 ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือ 

รอผล 4 
 

  
  

1.4.3. จำนวนโครงการ 
SDG ร่วมกับเครือข่าย
ความร่วมมือ 

รอผล 2 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้าน
บริการวิชาการที่เกดิ
ประโยชน์แก่สังคม 

1. โครงการสร้างเครือข่าย
พัฒนาสังคมเชิงรุก 

1.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

รอผล 120 

  
1.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การสนับสนุน (ชุมชน) 

รอผล 5 

 

2. โครงการขับเคลื่อน
นวัตกรรมล้านนา
สร้างสรรคเ์พื่อฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจเชิงรุก 
(Creative Lanna for 
Creative Economy)  

2.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

รอผล 150 
 

  
 

2.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การถ่ายทอดความรู้ 
(ชุมชน) 

รอผล 2 
 

  

 

2.3 จำนวนองค์ความรู้
ด้านล้านนาสร้างสรรค์ที่
ได้รับการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และถ่ายทอด (องค์
ความรู้) 

รอผล 2 
 

  3. โครงการขับเคลื่อนการ
สร้างผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก 

3.1 จำนวนคู่ความร่วมมือ 
(หน่วยงาน) 

รอผล 10 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
   3.2 จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รอผล 20 
  4. โครงการสร้าง

นวัตกรรมต้นแบบเพื่อ
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน และให้บริการ
วิชาการ 

4.1 จำนวนผลงาน
นวัตกรรมทางสังคม 
(Social Innovation) 
(นวัตกรรม) 

รอผล 1 
 

  
 

4.2 จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือระดับชาติ
และนานาชาติ (เครือข่าย) 

รอผล 1 
 

   4.3 ข้อเสนอโครงการ
ร่วมกับหน่วยงานช้ันนำท่ี
มีข้อตกลงความเข้าใจ
ร่วมกัน (ฉบับ) 

รอผล 1 
 

  
  

  4.4 จำนวนกิจกรรมที่จัด
ภายใต้ MOU (กิจกรรม) 

รอผล 1 
 

 5. โครงการหลักสูตร
อบรมระยะสั้นระดับ
สากลร่วมกับ ELSEVIER 

5.1 จำนวนผู้ใช้งาน (คน) รอผล 50 

 6. โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพทางด้านวิชา
เศรษฐศาสตร์ ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

6.1 จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รอผล 30 

  
 

6.2 ระดับความพึงพอใจ 
(ระดับ) 

รอผล 80.00 

  
 

6.3 ผลการทำ
แบบทดสอบผ่านเกณฑ์ 
(ร้อยละ) 

รอผล 80.00 
 

  
   

6.4 ผู้อบรมสามารถเรียน
ครบทุกหัวข้อที่กำหนด 
(ร้อยละ) 

รอผล 80.00 
 

 

7. โครงการสร้างความ
ร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาทาง
เศรษฐศาสตร์ช้ันนำระดับ
โลก 

7.1 จำนวนผลงานตีพิมพ์ 
(Publication) (เรื่อง) 

รอผล 20 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 

  

 

7.2 จำนวนการนำเสนอ
ผลงานในเวที
ระดับประเทศและ
นานาชาติ (คน) 

รอผล 50 

  

 7.3 สถาบันการศึกษา/ 
องค์กรในต่างประเทศท่ีมี
กิจกรรมทางวิชาการและ
วิจัยร่วมกับคณะ (แห่ง) 

รอผล 20 

  
 7.4 ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้เข้าร่วม(ร้อยละ) 
รอผล 80.00 

  

 7.5 จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือระดับชาติ
และนานาชาต ิ

รอผล 2 

  

8. โครงการบริการ
วิชาการเพื่อเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

8.1 จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ (คน) 

65 160 
 

  
 

8.2 ร้อยละความพึงพอใจ 95.80 80.00 
 

  
 

8.3 รายได้จากการจดั
อบรมระยะสั้น (บาท) 

399 10,000 
 

  

9. โครงการผลิต short 
course ใน lifelong 
education ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

9.1 จำนวนหลักสูตร 
reskill-upskill ที่จัดการ
ผ่านวิทยาลยัการศึกษา
ตลอดชีวิต 

รอผล 2 

  

10. โครงการจัดทำและ
พัฒนาแพลตฟอร์มในการ
จัดทำฐานข้อมูลการ
ประกอบธุรกิจของศิษย์
เก่าคณะเศรษฐศาสตร ์

10.1 มูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 

รอผล 0.15 

  
 

10.2 จำนวนนวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์และบริการ 
(ผลงาน) 

รอผล 1 

  

11. โครงการหลักสูตร
พัฒนาผู้ประกอบการ 5.0 
เชิงปฏิบัติการเพื่อ

11.1 จำนวน
ผู้ประกอบการได้รับการ
พัฒนา (ราย) 

รอผล 20 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
ผู้ประกอบการนำไปใช้ใน
งานจริง 

  
 

11.2 มูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 

รอผล 0.10 

  
 

11.3 ร้อยละความพึง
พอใจของผู้รับการ
ถ่ายทอด 

รอผล 80.00 

  
 

11.4 ร้อยละความพึง
พอใจผู้รับบริการวิชาการ 

รอผล 80.00 

  

12. โครงการการ
ขับเคลื่อนเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพเศรษฐกิจชุมชน
ด้วยการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (Wellness 
Tourism) กรณีศึกษา 
Mae-On wellness city 

12.1 มูลค่าผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม (ล้านบาท) 

รอผล 0.10 

  
 

12.2 จำนวนนโยบาย 
แนวปฏิบัติ แผนและ
กฎระเบียบ 

รอผล 1 

  
 

12.3 ร้อยละความพึง
พอใจของชุมชน 

รอผล 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการ
บริหารจดัการที่มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศอยา่งยั่งยืน 

1. โครงการพัฒนา
กระบวนการทำงานของ
คณะเศรษฐศาสตร์โดยใช้
แนวคิดลีนและเอไจล ์

1.1 จำนวนบุคลากรที่มี 
mindset การทำงานแบบ 
Lean หรือ Agile ตาม
มาตรฐานที่กำหนด และ
เช่ือมโยงกับการพัฒนา
งาน (คน) 

รอผล 2 

  

1.2 จำนวนกระบวนการ/
โครงการที่เกีย่วข้องกับ
การดำเนินงานไดร้ับการ
พัฒนาขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดผล
ลัพธ์การดำเนินงานท่ีดีขึ้น 

รอผล 3 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 

  
1.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 

รอผล 80.00 

  

1.4 ร้อยละของจำนวน
บุคลากรที่มี Mindset 
การทำงานแบบ Lean 
หรือ Agile 

รอผล 80.00 

  2. โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนบุคลากรด้าน
นวัตกรรม 

2.1 จำนวนทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

รอผล 1 

  

 

2.2 จำนวนกระบวนการ/
โครงการที่เกีย่วข้องกับ
การดำเนินงานไดร้ับการ
พัฒนาขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดผล
ลัพธ์การดำเนินงานท่ีดีขึ้น 

รอผล 4 

    2.3 ร้อยละจำนวน
บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
ตามสมรรถนะทั้งหมด 

รอผล 30.00 

    2.4 จำนวนผลงานตีพิมพ์ 
(Publication) 

รอผล 1 

  4. โครงการพัฒนา
กระบวนการทำงานโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 

4.1 ร้อยละประสิทธิภาพ
การทำงานท่ีเกิดจากการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
รวมถึงความพึงพอใจใน
ผลลัพธ์การทำงาน 

รอผล 20.00 

  4.2 จำนวนกระบวนการ/
โครงการที่เกีย่วข้องกับ
การดำเนินงานไดร้ับการ
พัฒนาขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดผล
ลัพธ์การดำเนินงานท่ีดีขึ้น 

รอผล 2 

  5. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการด้านการเรียนการ

5.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
อบรมด้าน Design 
Thinking เพื่อออกแบบ
การเรียนการสอนที่

รอผล 80.00 
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ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ 

ที่สำคัญของคณะ 
ตัวชี้วัดของ 

แผนปฏิบัติการ 
ผลการดำเนินงาน 

2567 
เป้าหมาย 

2567 
สอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

    5.2 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
การอบรมให้ความรู้ดา้น 
SDGs 

รอผล 50.00 
 

    5.3 ร้อยละของบุคลากรที่
ไม่มผีลงานใน Scopus 
เข้าร่วมการแบ่งปันความรู้ 
ประสบการณ์ทางการวิจัย
จากพ่ีเลี้ยง 

รอผล 50.00 
 

  
  

  
  

5.4 ร้อยละของบุคลากรที่
ไม่มผีลงานใน Q1 เข้าร่วม
อบรม 

รอผล 50.00 
 

  5.5 ร้อยละของบุคลากรที่
เป็นผู้ประเมินผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจจาก SVTH 

รอผล 10.00 

    5.6 จำนวนผู้สอนที่เข้า
ร่วมโครงการยกระดับ
ทักษะผู้สอน (คน) 

รอผล 5 
 

  6. โครงการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน 

6.1 ร้อยละของบุคลากร
ผ่านการประเมินการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ
ตามตำแหน่งงาน 

รอผล 80.00 
 

  7. โครงการสร้างระบบ
การจัดการองค์ความรู้ 
(KM) ของคณะ 

7.1 จำนวนองค์ความรู้
ด้านการเรียนการสอนที่
ได้รับการเผยแพร ่

รอผล 1 
 

  

 

7.2 จำนวนองค์ความรู้
ด้านการวิจัยและ/หรือ
บริการวิชาการทีไ่ด้รบัการ
เผยแพร ่

รอผล 1 
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3. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการประเมินผลงานการบริหารงานของ
หัวหน้าส่วนงาน ในช่วง 1 ปี 6 เดือนหลัง 

ลำดับ ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย การดำเนินการของคณะเศรษฐศาสตร์ 
1 การวางวิสัยทัศน์หรือการเพิ่มความโดดเด่นของคณะ

ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น  เมื่อเทียบกับมหาวิทยาลยัคู่
เทียบอื่น ๆ เพื่อให้คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีความแตกต่างและมีการ
พัฒนาก้าวหน้าอย่างพลิกโฉมต่อไป 

คณะได้ปรับวิสัยทัศน์ใหส้อดคล้องกับของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ในบริบทท่ีคณะมีความถนัดและ
ได้เปรียบโดยยดึหลักปณิธานของการจัดตั้ง
มหาวิทยาลยัและพันธกิจสำคญัที่ต้องทำ ได้แก่ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
สังคมอย่างยั่งยืน 

2 การเสริมสร้างกิจกรรมนักศึกษารปูแบบต่าง ๆ ท่ี
สร้างสรรค์ใหม้ีความเข้มแข็งเพิ่มมากข้ึน               
ทั้งกับนักศึกษาไทยและนักศึกษาตา่งชาติ เพื่อให้
นักศึกษามีความสัมพันธ์ระหว่างช้ันปีและมเีพื่อนมาก
ขึ้น ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเกิดความรักความสามัคคี
และช่วยเหลือซึง่กันและกัน รวมถงึเพื่อลดปัญหาการ
เป็นโรคซมึเศร้าของนักศึกษาด้วย 

1. โครงการ Advisor Meet & Greet 2023 โดย
จัดสรรงบประมาณให้ 300 บาท/คน/ปี ในทุก
หลักสตูร 

2. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีรว่มกันระหว่าง
นักศึกษาในทุกหลักสูตร 

3. โครงการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม งานประเพณ ี
ต่าง ๆ ร่วมกันระหว่างนักศึกษาในทุกหลักสูตร 

3 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดบัปริญญาตรยีังมี
งานทำค่อนข้างน้อยหรือตั้งแต่ปี 2563-2565 อยู่ที่
ร้อยละ 50-56 จึงเป็นโจทย์ท่ีคณะจะต้องนำไป
พิจารณาวเิคราะห์ เพื่อเสริมสร้างบัณฑิตของคณะใน
ด้านต่าง ๆ ให้สามารถแข่งขันได้หรือเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานต่อไป 

1. โครงการ Econ Smart DNA เสรมิหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาทักษะของนักศึกษา 

2. โครงการ Econ Diversity 
3. โครงการ Start Up 
4. โครงการพัฒนาทักษะของผู้เรียนเมื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานสากล 
5. โครงการเพิม่ทักษะภาษาอังกฤษทุกระดับทุก

หลักสตูร 
6. โครงการ Digital Economic Platform and 

Application 
7. โครงการ Econ-X 
8. โครงการสำรวจวเิคราะห์ความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4 การเตรียมสร้างผู้สืบทอดงานบริหารที่มีความรู้

ความสามารถ และมีศักยภาพในการเป็นผูบ้ริหารคณะ 
(Succession Plan) ทั้งในส่วนของตัวบุคคล รวมไป
ถึงทีมบริหารของคณะด้วย  เพื่อให้การพัฒนางานด้าน
ต่าง ๆ ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามเปา้หมายที่คณะได้วางไว้ อีกทั้งเพื่อให้

1. โครงการนำร่องกระบวนการวางแผนและเตรียม
ความพร้อมบุคลากรเพื่อเข้าสูต่ำแหน่งผู้บริหาร
ระดับกลาง 

2. เข้าร่วมโครงการผู้บริหารมหาวิทยาลัยพบผู้บริหาร
ระดับกลางและระดับต้น 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

35 
 

ลำดับ ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย การดำเนินการของคณะเศรษฐศาสตร์ 

คณะเป็นท่ียอมรับของบุคลากรภายในคณะ ผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี และศิษย์เก่าดังเช่นในปัจจุบัน 

5 เนื่องจากคณะยังมีจำนวนอาจารยท์ี่ยังไม่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการอยู่เป็นจำนวนมาก คดิเป็น ร้อยละ 27.66 
จากจำนวนอาจารย์ทั้งหมด โดยจำนวนอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารยร์วมกับตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 27.66 
จากเป้าหมายของมหาวิทยาลยัที่จะต้องมีจำนวนรอง
ศาสตราจารย์และศาสตราจารยร์วมกันเท่ากับร้อยละ 
30  ดังนั้น ทีมผู้บริหารงานของคณะอาจต้องมีการ
วางแผน เพื่อหาแนวทางในการส่งเสรมิ สนับสนุน 
และหากลไกในการให้ความช่วยเหลืออาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น อย่างเป็นระบบ เพื่อ
ไม่ให้กระทบต่อการจดัการเรียนการสอนและการ
บริหารงานของคณะในระยะยาว   

จัดสรรงบประมาณในการผลิตตำรา/หนังสือท่ีผ่านการ 
Peer Review งบประมาณในการดำเนินการเสนอ
ผลงานในระดับชาติและนานาชาตทิั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ งบประมาณรางวลัสำหรับผลงานท่ีพิมพ์
ในวารสารชาติและนานาชาติที่มีชือ่เสียงและเป็นท่ี
ยอมรับ มีโครงการนักวิจยัอาวุโสของคณะและ
ต่างประเทศ พบปะนักวิจัยรุ่นใหมเ่พื่อเป็นพ่ีเลี้ยง การ
เชิดชูเกียรตินักวิจัยรุ่นใหม่ดเีด่น นกัวิจัยดีเด่นช้าง
ทองคำที่คณะได้รับเป็นประจำทุกปี ทำให้ปัจจุบัน
จำนวนรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ของคณะ
ได้เพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยยะ เป็นจำนวน 15 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.1 ของจำนวนอาจารยท์ั้งหมด สูงกว่า
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ขณะเดียวกัน
อาจารย์จำนวน 2 ท่าน กำลังขอผลงานในระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์และ 1 ท่าน ในระดบัศาสตราจารย ์

6 การบริหารงบประมาณทีไ่ดร้ับจัดสรรของคณะ ยังไม่
สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์และ
ผลการดำเนินงานของคณะมากเท่าที่ควร ทำให้ผล
กระทบ (Impact) ที่ได้อาจไม่เป็นไปตามความ
คาดหวัง โดยเฉพาะการบริหารงบประมาณค่าใช้จ่าย
ของโครงการใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นการสร้างรากฐานการ
แข่งขันในอนาคตของคณะ การดำเนินงานยังเป็นไป
ค่อนข้างช้า ซึ่งจากรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณบดี พบว่า การบริหารงบประมาณค่าใช้จ่ายของ
โครงการใหมด่ังกล่าว มีจำนวนการใช้งบประมาณ
ค่อนข้างน้อย ซึ่งคณะควรจะให้ความสำคญักับการ
ขับเคลื่อนเพื่อผลักดันโครงการใหม่ รวมถึงส่งเสริมการ
เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้เพิ่มมากข้ึน 

1. จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ และเงินสะสม
ของคณะ (ปีแรก) มากข้ึน เพื่อดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) เพือ่ขับเคลื่อนยุธ
ศาสตร์ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2. ให้โอกาสบุคลากรในคณะที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารในการ
เสนอแผนปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
คณะ 

7 การค้นหาจดุเด่นอื่น ๆ ที่นอกเหนอืจากเรื่องการศึกษา
ทางด้านเศรษฐมติิเพิ่มมากข้ึน เพื่อให้คณะมีความโดด
เด่นด้านอื่นเพิม่จากเดิม เนื่องจากองค์ความรู้ทางด้าน
เศรษฐมิติที่คณะมีความโดดเด่นอยู่ในปัจจุบันอาจจะ
ลดความสำคญัลงในอนาคตได้ เช่น คณะควรนำ Data 
Analytic มาประยุกต์ใช้ให้มากข้ึน รวมทั้งควร
พิจารณาลดการดำเนินงานในโครงการที่ทำมาอย่าง

1. เปิดกระบวนวิชาใหม่ทางด้าน Digital Economy, 
Digital Asset และ Data Analytic in 
Economics 

2. ลงนามใน MOU กับ BitKub สร้างความร่วมมือ
ทางวิชาการในด้าน Blockchain Technology 

3. โครงการ Sustainable Energy Local Area 
Development under BCG Model 
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ลำดับ ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย การดำเนินการของคณะเศรษฐศาสตร์ 

ต่อเนื่องแต่ยังไม่เกิดผล Impact ต่อคณะในอนาคตให้
น้อยลงด้วย เป็นต้น โดยคณะอาจจะพิจารณาจาก
ผลงานที่มีการอ้างอิง (Citation)  เป็นจำนวนมากมา
ดำเนินการให้มีความโดดเด่นยิ่งขึ้นก็ได ้

4. โครงการยกระดับความสามารถชุมชนด้วยการ
พัฒนานวัตกรรมผลติภณัฑ์ที่มมีูลค่าสูงในการผลิต
เมลด็กาแฟ 

5. โครงการพัฒนาแนวการประเมินผลกระทบทาง
เศรษฐกิจและสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

6. โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะโลจิสติกส์สำหรับ
อนาคต 

8 การให้ความสำคัญต่อการสื่อสารภายในองค์กร 
โดยเฉพาะการสร้างความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และแผนการขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
ให้กับบุคลากรภายในคณะและนักศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
เพื่อให้การดำเนินงานของคณะบรรลผุลสำเรจ็ตาม
เป้าหมายหรือตามวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว้ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยความร่วมมือร่วมใจจากทุก
ฝ่ายภายในคณะ 

1. มีการประชุมสมัมนาร่วมกับอาจารย์และบุคลากร
ในคณะ 2 ครั้ง/ป ี

2. มีการพบปะกับผู้ปกครองและนักศึกษาใหม่เป็น
ประจำทุกป ี

3. พบปะกับตัวแทนสโมสรนักศึกษาคณะ 2 ครั้ง/ป ี
4. โครงการ Advisor Meet & Greet 2023 
5. ประชาสมัพันธ์โดย Website ของคณะ และกลุม่ 

Line ต่าง ๆ 
9 ในปีงบประมาณ 2565 บุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนได้รบัการพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงาน
ตามพันธกิจเป็นจำนวนมาก แตผ่ลการประเมิน ECON 
Scorecard และผลการประเมินการปฏิบัติงาน (JA) 
ยังน้อยกว่าเป้าหมายที่คณะตั้งไว้อยู่มาก ดังนั้น คณะ
ควรมีการติดตามประเมินผลและหาแนวทางปรับปรุง
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การพัฒนา
บุคลากรของคณะเป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกำหนด
ไว ้

1. โครงการพัฒนากระบวนการทำงานของคณะโดย
ใช้แนวคิด Lean/Agile เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน 
และถ่ายทอดนโยบายการขับเคลื่อนจริยธรรม 
เสรมิสร้างความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต การใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ของ
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และสรา้งความผูกพันใน
การทำงานของบุคลากร 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิชาการด้าน
การเรยีน การสอน และการวจิัย และถ่ายทอด
นโยบายการขับเคลื่อนจริยธรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใส ป้องกันการทุจรติ การใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
สร้างความผูกพันในการทำงานของบุคลากร 

4. โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการ
องค์กรภายในประเทศ ประจำปี 2567 เพื่อนำมา
พัฒนาตนเองและปรับใช้ในการทำงาน 

10 จากผลการทดสอบวัดความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ
ก่อนสำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานCommon 
European Framework of Reference for Languages : 
CEFR ระดบั B1 ขึ้นไป โดยในปี 2565 นักศึกษาของ
คณะสอบผ่านไดเ้พียงร้อยละ 21.62 ซึ่งต่ำกว่า

1. โครงการเพิม่ทักษะภาษาอังกฤษในทุกระดับและ
ทุกหลักสูตร 

2. โครงการให้นักศึกษาปริญญาตรีและโทในหลักสูตร
ภาษาไทยได้มโีอกาสได้เรียนและพบปะกับ
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ลำดับ ข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย การดำเนินการของคณะเศรษฐศาสตร์ 

เป้าหมายที่คณะกำหนดไว้ท่ีร้อยละ 35 ดังนั้น คณะ
ควรให้ความสำคัญในการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษาเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้นักศกึษามีผลการสอบวดั
ความรู้ตามมาตรฐาน CEFR เพิ่มสงูขึ้น หรือเป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคณะควรจะต้องลงทุน
งบประมาณในด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษให้
นักศึกษาต่อไป 

นักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติและอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ 

3. โครงการ Communication English at Work 
and Affective Job 

 

4. ผลการดำเนินงานตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
ภารกิจที่อธิการบดีมอบหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. กรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(กช.มช.) 

ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการเลือกบริษัทบริหาร
กองทุนให้เกิดผลตอบแทนสูงสุดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

2. กรรมการบริหารกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารกองทุนให้เกิด
ผลตอบแทนสูงสุดภายใต้ความเสีย่งท่ียอมรับได้ 

3. กรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

4. คณะทำงาน Happy Money Happy CMU เสนอแนะแนวทางการดำเนินโครงการแก้ปัญหาหนี้สินและ
เสรมิสร้างความรูด้้านการเงินให้แก่บุคลากร 

5. กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (2566) รองประธานกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(2567) 

ใหข้้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ให้ได้
ผลตอบแทนสูงสุดแกส่มาชิกโดยคำนึงถึงความเสี่ยงท่ีจะ
เกิดขึ้น มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้

 

5. ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบจากการบริหารงานที่ผ่านมา  

5.1 ภาระคา่ใช้จ่ายเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการส่วนท่ี 2 (ขาท่ี 2) เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

5.2 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ที่จัดการเรยีนการสอนเป็นภาษาอังกฤษมีจำนวนไมม่าก 

5.3 คณะเศรษฐศาสตร์มีค่าใช้จ่ายในการลงทุนด้าน Software จำนวนมาก 

5.4 นักศึกษาต่างชาติยังไมไ่ดร้ับการดแูลอย่างเพียงพอ 
 

6. สิ่งที่ส่วนงานต้องการให้มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยช่วยเหลือและสนับสนนุการดำเนินงาน 

6.1 การสนับสนุนเงินประจำตำแหน่งทางวิชาการส่วนที่ 2 (ขาที่ 2) สำหรับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 

6.2 การจัดการเปิดสอนกระบวนวิชาพื้นฐาน (GE) เป็นภาษาอังกฤษให้มีความหลากหลายและเพียงพอกับความต้องการ
ของนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 
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6.3 พิจารณาลงทุนด้าน Software ส่วนกลางสำหรับคณะต่าง ๆ ที่สามารถใช้ร่วมกันได้ เพื่อการประหยัดต่อขนาด 
(Economy of Scale) ต้นทุนเฉลี่ยของการใช้จะลดลง และคิดค่าใช้จ่ายตามสัดส่วนการใช้ของแต่ละคณะ 

6.4 การจัดตั้งหน่วยงานบริการขั้นพื้นฐาน (International Students Office) เพื่อให้การดูแลและอำนวยความสะดวก
ให้กับนักศึกษาชาวต่างชาติตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนสำเร็จการศึกษา 

6.5 การจัดการและจัดสรรหอพักให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

6.6 การพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน (Infrastructure) เพื่อความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีของคณาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา เช่น คุณภาพน้ำประปา ความปลอดภัยของถนนทางแยก ระบบขนส่งมวลชนสายตรงระหว่าง
ศูนย์กลางการเดินรถหอหญิง 3 - โรงพยาบาลสวนดอก 

 
ตารางที่ 7 จำนวนนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

ระดับ หลักสูตร 2562 2563 2564 2565 2566 

ปริญญาตร ี ภาคปกต ิ 920 987 1,444 1,713 1,732 
นานาชาติ 352 227 302 294 294 

ตรี-โท (สองภาษา) 22 0 0 0 0 
รวม 1,294 1,214 1,746 1,997 2,026 

ปริญญาโท ภาคปกต ิ 41 50 52 55 26 
นานาชาติ 123 124 123 119 135 
ภาคพิเศษ 80 52 43 41 30 

รวม 244 226 218 215 191 
ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร ์ 16 11 20 20 21 

รวม 16 11 20 20 21 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 1,554 1,451 1,984 2,242 2,238 

จำนวนนักศึกษาในหลักสตูรสองภาษาและนานาชาต ิ 543 362 445 433 450 
ร้อยละนักศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ (%) 34.94 24.95 22.43 19.31 20.11 
จำนวนนักศึกษาต่างชาต ิ 270 235 210 209 185 
ร้อยละนักศึกษาต่างชาต ิ 17.37 16.20 10.58 9.32 8.27 

รางวัลที่นักศึกษาได้รับ 7 8 9 15 7 
 

  

2033, 
91%

209, 9%

จ านวนนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2565

นักศึกษาไทย

นักศึกษาต่างชาติ 2053, 
92%

185, 8%

จ านวนนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ ประจ าปี
การศึกษา 2566

นักศึกษาไทย

นักศึกษาต่างชาติ
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ตารางที่ 8 การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 – 2566 

หลักสูตร 

2563 2564 2565 2566 

วิชาท่ี 
สอน 

วิชาท่ีสอนเป็น 
ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 
วิชาท่ี 
สอน 

วิชาท่ีสอน
เป็น 

ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 

วิชาท่ี 
สอน 

วิชาท่ีสอน
เป็น 

ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 

วิชาท่ี 
สอน 

วิชาท่ีสอน
เป็น 

ภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 

ปริญญาตรี 33 32 96.97 32 32 100 31 31 100 74 74 100 

ปกติ 26 25 96.15 29 29 100 29 29 100 41 41 100 

นานาชาติ 22 22 100 22 22 100 19 19 100 33 33 100 

ปริญญาโท 23 16 69.57 24 15 62.50 28 13 46.43 43 13 30.23 

ปกติ 11 0 0 12 0 0 8 0 0 14 0 0 

พิเศษ 6 0 0 10 0 0 7 0 0 16 0 0 

นานาชาติ 16 16 100 15 15 100 13 13 100 13 13 100 

ปริญญาเอก 8 8 100 14 14 100 12 12 100 27 27 100 

นานาชาติ 8 8 100 14 14 100 12 12 100 27 27 100 

รวม 64 56 87.50 70 61 87.14 71 56 78.87 149 114 76.51 

 
ตารางที่ 9 แหล่งทุนที่คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย 

ลำดับ ชื่อแหล่งทุน จำนวน 
1 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สกสว.) 16 
2 สำนักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.) 13 
3 สำนักงานบริหารงานวิจัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 12 

4 สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 6 
5 กรมการท่องเที่ยว 4 
6 กรมควบคุมโรค 4 
7 สำนักพัฒนาบริการท่องเที่ยว กรมการท่องเที่ยว 4 
8 สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาต ิ 4 

9 
สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) 

3 

10 การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย แม่เมาะ 3 
11 หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นท่ี 3 

12 กรมอนามัย 2 
13 สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) 2 

14 Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) 1 
15 London School of Hygiene & Tropical Medicine UK 1 

16 Nagoya University Japan 1 
17 Providence University Taiwan 1 
18 School of Oriental and African Studies (SOAS), University of London UK 1 

19 The Skoll Global Threats Fund 1 
20 The United Nations Environment Programme (UNEP) 1 

21 The United Nations Population Fund (UNFPA) 1 
22 United Nations Children's Fund (UNICEF) 1 
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ลำดับ ชื่อแหล่งทุน จำนวน 

23 United Nations Convention to Combat Desertification 1 
24 Winrock International 1 

25 

คณะนติิศาสตร์ คณะวิจติรศลิป์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์
คณะสัตวแพทยศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์วิจัยเทคโนโลยีหลังเก็บเกี่ยว วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต สถาบันวิจัยสังคม กองแผนงาน 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ แหล่งละ 1 ทุน 

12 

26 กระทรวงพาณิชย ์ 1 

27 
กองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมเพื่อประโยชน์
สาธารณะ (กทปส.) 

1 

28 กองส่งเสริมวสิาหกิจชุมชน กรมสง่เสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ 1 

29 การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค แหลง่ละ 1 ทุน 2 
30 สำนักงานจังหวัดลำพูน และสำนักงานจังหวัดเชียงใหม่ แหล่งละ 1 ทุน 2 
31 ธนาคารแห่งประเทศไทย (สำนักงานภาคเหนือ) 1 
32 บริษัท เชียงใหม่วิสาหกิจเพื่อสังคม จำกัด 1 
33 บริษัท โชเซ่น เทคโนโลยี จำกดั 1 

34 บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินลั จำกัด 1 
35 มหาวิทยาลยัขอนแก่น และมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ แหล่งละ 1 ทุน 2 
36 มูลนิธิมั่นพัฒนา 1 
37 ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 1 
38 ศูนย์วิจัยและจัดการความรู้เพื่อการควบคุมยาสูบ (ศจย.) 1 
39 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไ์อ) 1 
40 สถาบันออกแบบอนาคตประเทศไทย 1 

41 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.) 1 
42 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 1 

43 สำนักงานคณะกรรมการกำกับกจิการพลังงาน (กกพ.) 1 
44 สำนักงานประกันสังคม 1 

45 สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 1 
46 สำนักวิจัยและส่งเสรมิวิชาการการเกษตร 1 

47 
เทศบาลตำบลบ้านหลวง เทศบาลตำบลหันคา เทศบาลเมืองสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดลำพูน แหล่งละ 1 ทุน 

4 

48 สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวตักรรมแห่งชาติ (สวทน.) 1 

49 สถาบันวิจัยเศรษฐกิจป๋วย อ๊ึงภากรณ ์ 1 
 รวม 130 
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ภาพที่ 1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมสหกิจ 

 
 

ภาพที ่ 2 สถานะการเงินรายได้ของคณะเศรษฐศาสตร์  

 
 
ภาพที ่ 3 กองทุนพัฒนาคณะเศรษฐศาสตร ์

 

96
(23.30%) 75

(29.52%) 56
(44.53) 33

(25.93%)

135
(38.79%)

259
(60.80%)

0

50

100

150

200

250

300

2561 2562 2563 2564 2565 2566

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

42 
 

7. การบริหารงาน ภาพรวมองค์กร ผลงานและกจิกรรมอื่น ๆ ที่สำคัญ 
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ภาพรวมองค์กร 

 
 

หลักสูตร งานวิจัย และการบริการวิชาการ 
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ศูนย์วิจัยคณะเศรษฐศาสตร์ (ปี 2567) 

ลำดับ ชื่อศูนย์วิจัย 
(ภาษาอังกฤษ) 

ผู้อำนวยการศูนย์ 

1 Econometrics Research Centre  รศ.ดร.เริงชัย ตันสุชาต ิ

2 Financial Economics Research Centre ศ.ดร.ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต ์
3 Sufficiency Economy Research and Promotion Centre ศูนยว์ิจัย

และส่งเสรมิเศรษฐกิจพอเพียง 
รศ.ดร.กาญจนา โชคถาวร 

4 Telecommunications and Energy Economics Research Center) ศนูย์วิจัย
เศรษฐศาสตร์โทรคมนาคมและพลังงาน 

รศ.ดร.คมสัน สุรยิะ 

5 ASEAN Economic Research Centre รศ.ดร.นิสติ พันธมิตร 
6 Modern Quantitative Economic Research Centre ผศ.ดร.ชูเกียรติ ชัยบุญศร ี

7 Community Economic Development and Research Centre 
ศูนย์วิจัยและพัฒนาเศรษกิจชุมชน 

ผศ.ดร.ไพรัช กาญจนการณุ 
(รักษาการแทน ผอ.ศูนย์) 

8 Sustainable Economic Development and Innovation Research 
Center 

ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา 

9 Natural Resources and Environment Economics Research 
Centre 

ผศ.ดร.มาโนช โพธาภรณ ์

10 SMEs Research & Development Centre ผศ.ดร.รสริน โอสถานันต์กลุ 
11 Digital Economy Research Centre ผศ.ดร.นภสัถ์ หาญพรชัย 

12 Center for Socio-Economic impact Assessment and Economic 
Possibility Study for Research Project ศูนย์ศึกษาความเป็นไปได้ทาง
เศรษฐกิจและประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมของโครงการวิจัย 

ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา 

13 Supply Chain Economics Research Centre อาจารย์ ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน ์
14 Center of Innovation in Economics Finance and Investment 

ศูนย์นวัตกรรมทางเศรษฐกิจ การเงินและการลงทุน 
ผศ.ดร.นฉัตร์ฑพงศ์ แก้วสมพงษ์ 

15 Center of Human Resource and Public Health Economics ศูนย์
เศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย์และสาธารณสุข 

รศ.ดร.ปิยะลักษณ์ พุทธวงศ ์

16 Centre of Excellence for Creative Economy Research and 
Innovation: CERINN ศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

อาจารย์ ดร.ไพรัช พิบูลย์รุ่งโรจน ์

17 Center of Excellence in Econometrics ศูนย์วิจัยทางเศรษฐมิต ิ รศ.ดร.เริงชัย ตันสุชาต ิ
18 Sustainability Development Research Center (SDRC) ศูนย์วิจัย

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
ผศ.ดร.วรัทยา ชินกรรม 
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CMU TOP 10 Researchers by subject 2023 จากฐานข้อมูล SCIVAL 
Over the period 2013 to 2022 

Subject by Economics & Econometrics 
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Prof. Hung T. Nguyen อาจารย์พิเศษ สังกัดคณะเศรษฐศาสตร์ ได้รับการจัดอันดับอยู่ในกลุ่มนักวิทยาศาสตร์ชั้นนำ
ระดับโลก “World’s Top 2% Scientists” ประจำปี 2023 โดย Stanford University 
ที่มีข้อมูลถูกอ้างอิง (citation) ของบทความวิชาการในฐานข้อมูล Scopus ประเภทผลกระทบการอ้างอิงตลอดชีพสูงที่สุด 
(career-long citation impact)  
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โครงการวิจัยเชิงนโยบาย 

ลำดับ รายละเอียด 
1 การศึกษากรอบแนวทางการประเมินตำแหน่งทางวิชาการด้วยผลงานนวัตกรรม 
2 การศึกษาปรับปรุงร่างแผนแม่บท การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในเขตลุ่มน้ำ ลุม่น้ำสาละวิน 

3 การศึกษาปรับปรุงร่างแผนแม่บท การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำในเขตลุ่มน้ำ ลุม่น้ำวัง 
4 การพัฒนาดัชนีช้ีวัดภาคีเข้มแข็งเพื่อยกระดับขีดความสามารถภาคีเครือข่ายสำนักงานกองทุนสนับสนนุการสร้าง

เสรมิสุขภาพ 
 

โครงการวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 

ลำดับ รายละเอียด 
1 สำรวจพฤติกรรม ความเห็น และความพึงพอใจของผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามการใช้งาน

จริง ซึ่งมุ่งกำหนดอัตราค่าบริการนอกโปรที่สำนักงาน กสทช . จะใช้กำกับดูแลตลาดโทรศัพท์เคลื่อนที่ บัดนี้ 
ผลงานวิจัยได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ คือ ได้ประกาศเป็นกฎหมายในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับตั้งแต่
วันท่ี 3 ธันวาคม 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้วจนกระทั่งถึงปัจจุบัน 

2 การวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันผลิตภัณฑ์ขนมสุนัขผสมจิ้งหรีดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์
บ้านแม่ตาด 

3 การเตรียมความพร้อมของระบบนิเวศน์ทางการเงิน: ข้อเท็จจริงและข้อเสนอแนะทางนโยบายต่อการพัฒนาเมือง
ชายแดนในระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ 

4 ความเหลื่อมล้ำทางสิ่งแวดล้อมและกลยุทธ์การปรับตัวภายใต้การอุบัติของฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ของ
ประชาชนในจังหวัดภาคเหนือตอนบน 

5 การวิเคราะห์ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมต่อเศรษฐกิจของจังหวัดเชียงใหม่ กรณีศึกษาแนวพัฒนาและ
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในจังหวัดเชียงใหม่ 

6 การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจของแผนแม่บทระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือภายใต้การพัฒนาแผนแม่บทการ
พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC) ด้วยแนวคิด BCG Economy 

7 การประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดำเนินโครงการ  แม่เมาะเฟสติวัล โดย กฟผ. 
แม่เมาะ 

8 โครงการทบทวนแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน้ำแล้งและแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน้ำท่วม ลุ่มน้ำวัง 
9 โครงการทบทวนแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน้ำแล้งและแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน้ำท่วม ลุ่มน้ำสาละวิน 

10 การศึกษาห่วงโซ่คุณค่าใหม่ของผลิตภัณฑ์จากแร่ลีโอนาร์ไดต์เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนอำเภอ
แม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

11 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : ผลต่อการยกระดับการดำเนินงานของโรงพยาบาลชุมชนของไทย 
12 การศึกษาตลาดและยกระดับอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์นมแพะในพื้นที่ภาคเหนือตอนบน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แข่งขันพาณิชย ์
13 การบริหารจัดการเพื่อลดการสูญเสียตลอดห่วงโซ่อุปทานของลำไย 
14 การบริหารจัดการเพื่อลดการสูญเสียตลอดห่วงโซ่อุปทานของมะม่วงน้ำดอกไม้สีทอง 

15 ศึกษาและสำรวจข้อมูลอินเทอร์เน็ตและศึกษามูลค่าตลาดสื่อสารของประเทศไทย 
16 ในปี 2566 งานวิจัยของคณะฯ ไดร้ับการอ้างอิงผลงานวิจยัในฐานข้อมูล Scopus จำนวน 1,081 บทความ 
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เครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษากับองค์กรต่างประเทศ 

Inbound – Outbound Students 
ปีการศึกษา Inbound Outbound 

2565 (25 ก.ย. 65 - พ.ค. 66) 2 2 
2566 (มิ.ย. 66 - พ.ค. 67) 22 0 

 
MoU กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

ชื่อสถาบันที่มี MoU ร่วมกับคณะ/คณะเป็นต้นเร่ืองผลักดันให้เกิด MoU 
ระดับมหาวิทยาลัย 

ประเทศ 

Graduate School and Faculty of Economics, Kyoto University ญี่ปุ่น 
Faculty of Business and Economics, University of Gottingen  เยอรมน ี

Paderborn University เยอรมน ี
University of Wisconsin – Oshkosh  สหรัฐอเมริกา 

School of Political Science and Economics, Meiji University ญี่ปุ่น 
Shandong University สาธารณรัฐประชาชนจีน 
Faculty of Management and Economics, Kunming University of Science and 
Technology (KUST) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

School of Economics and Management, Yunnan Normal University (YNNU) สาธารณรัฐประชาชนจีน 
Faculty of Economics and Management, Kunming University of Science and 
Technology, Oxbridge College (OXB) 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 
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ผลงานด้านบริการวิชาการที่สำคัญ 
 

1. การประชุมวิชาการนานาชาติของสมาคมเศรษฐมิติประเทศไทย คร้ังท่ี 17 (The 17th International Conference 
of the Thailand Econometric Society: TES2024) ใ น ห ั ว ข ้ อ  “Applications of Optimal Transport to 
Economics and Related Topics”  

 

  
 

  
 

ลำดับ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนบทความที่ไดร้ับการตีพิมพใ์นฐานข้อมูล SCOPUS ขึ้นไป 
(บทความ) 

25 54 

2 จำนวนผู้เข้าร่วมการประชุม (คน) 150 759 
3 จำนวนผู้นำเสนอบทความ (คน) 40 65 
4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการประชุม (ร้อยละ) 80 91.02 
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2.  

 
3.  

 
4.  

 
5.  
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6. คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานภาคเหนือ และธนาคารโลก 
ส านักงานประเทศไทย จัดการสัมมนาวิชาการประจำปี ครั้งที่ 9 หัวข้อ “ก้าวต่อไปของเศรษฐกิจภาคเหนือ: พลิกโฉม
เศรษฐกิจ พิชิตโลกแห่งความท้าทาย” 
 

 
 

7. คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร ่วมกับ ศูนย์อาเซียนศึกษา วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจ ิทัล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดงานสัมมนาเรื ่อง “ India – ASEAN Economic Cooperation: Tourism and Cultural 
integration”  
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8. คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ บริษัท แพลททินัม ฟรุ๊ต จากัด ผู้ส่งออกผลไม้สดเกรดพรีเมี่ยมสัญชาติ
ไทย ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ “โครงการวิจัยและพัฒนาทักษะโลจิสติกส์สำหรับอนาคต” พร้อมเปิด
หลักสูตรอบรมผลิตบุคลากรโลจิสติกส์ยุคใหม่ที่มีฐานแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ที่ตอบรับเทรนด์ธุรกิจนาเข้าส่งออกบน
ตลาดโลก โดยเฉพาะกลุ่มสินค้าเกษตรที่ต้องการความแม่นยาในด้านคุณภาพและคงความสดถึงปลายทาง  (วันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567) 
 

 
 

9. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการโครงการสหกิจศึกษา ระหว่างคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยใหม่ กับ 
บริษัท ไทม์ คอนซัลติ้ง จำกัด เพื่อเสริมทักษะในการปฏิบัติงานจริงให้แก่นักศึกษา 
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10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการด้านการท่องเที่ยวและบริการ 
 

 
 
11. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้าน blockchain ระหว่าง 3 คณะ 1 วิทยาลัย ได้แก่ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะ

วิทยาศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และวิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมกับบริษัท บิทคับ 
แล็บส์ จำกัด 

 
 

12. การจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
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13. การให้คำปรึกษา 
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ผลงานและความสำเร็จของนักศกึษาและบุคลากร 
 

1. โครงการเศรษฐทัศน์ ประจำปี 2566 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
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2. รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันนำเสนอบทความวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ในการแข่งขันตอบปัญหาและนำเสนอ
บทความวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2565 
 

 
 

3. รางวัลชมเชย การแข่งขันตอบปญัหาทางเศรษฐศาสตร์  ในการแข่งขันตอบปัญหาและนำเสนอบทความวิจัยทาง
เศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2565  
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4. รางวัลรองชนะเลิศในการแข่งขัน “การประกวดนวตักรรมเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงระบบการประกันภัย ตามโครงการ OIC 
Be Smart First Jobber ปีท่ี 2" (29 พฤษภาคม 2567) 
 

 
 

5. รางวัลชนะเลิศในโครงการการแขง่ขันออกแบบการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ (BOT Communication Hackathon) ใน
หัวข้อ "รู้เท่าทันภัยการเงิน" จัดโดย ธนาคารแห่งประเทศไทย (12 กรกฎาคม 2566)  
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6. รางวัลชนะเลิศการแก้ปัญหาหนี้สินภาคประชาชนฐานรากด้วยนวัตกรรมสินเช่ือ 30 วัน 
 

 
 

7. รางวัลดุษฎีนิพนธด์ีเด่น รางวัลวิทยานิพนธ์ดีมาก และรางวัลการค้นคว้าอิสระดีมาก ประจำปีการศึกษา 2565  
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8. รางวัลมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ "ช้างทองคำ" 
• รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน สุริยะ นักวิจัยดีเด่น สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ประจำปี พ.ศ. 2565 

 

 
 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.คมสัน สุริยะ นักเศรษฐศาสตร์หนึ่งเดียวที่ได้รับมอบเข็มพระดุลยาธิปัตย์กิตติมศักดิ์ และเป็นนัก
เศรษฐศาสตร์หนึ่งเดียวที่ได้รับมอบเข็มพระดุลยาธิปัตย์กิตติมศักดิ์ เพื่อเชิดชูเกียรติในความเที่ยงธรรมในการคำนวณ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นที่ตั้งแห่งความยุติธรรม
อันสูงสุด 
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• รองศาสตราจารย์ ดร.วรพล ยะมะกะ นักวิจัยดีเด่น สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2566 
 

 
 

• ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชาย เขียวงามดี นักวิจัยรุ่นใหม่ดีเด่น สาขาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
 

 
 

10. โครงการใช้รถไฟฟ้า EV สำหรับการรับส่งเอกสารราชการของคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


